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AUT6GRATO LEI NS T4OI97 1-B de Abrll de L.997 '

"DispSe sobre a Estrutura Adminis-

trativa e Or:gani zacLonaL da Pref ei

tura MuniciPal de Santa F'e de Goi-

is e di out::as Provid6ncias"

o Povo do Municipio de Santa r'6 <te Goiis, Estado de l

Goiis, FoP SeuS representantes na Camara MuniciPal,.em Seu nome,l

sanciono a seguinte Lei:

DA ESrRU;il'H":NrsrnArnvA
CAPfTULO I

DOS PRINCfPTOS

Art.ls.EstaLeiinstituiaEst::uturaAdministrativae
OrganLzacionat da Prefeitura Municipal de Sernta F6 de Goiis' dis -

pondo sobre os seus principios fundamentais e as diretrlzes b5'si -

cas da Administragao Municipal, a compet6ncia e atribuig6es de ' I

seus 6rg6os.
Art. 2e. A Administraqio Municipa.l esti subsmetida ao t

regime de colaboragio peciproca; em todos os seus niveis
Art. 3e. Na hierarquia aos 6196o da Administragao Muni-

cipa1, para os efeitos desta Lei, consideram-se como de p-l:L-ng'!ro I

d!!

e€ca]-ao, -gs-gJgary ; como segundo es -

ca15.o, os Departamentos; como terceiros escel1lo, as Dlvls5es e' c9

mo quarto escal66; Setores de Servigos, na llorma dos OrganogramAs'

que constituem os anexos I a VIII, integran'l;es des Lei '
Art. 4s. O poder Executivo Munici-pa1 6 exercido pelo t

Frefeito, auxiliando diretamente por seus As;sessores e Secret6rios

Art. 5e. o prefeito Municipal e seus auxiliares diretos

exercem as atribuig6es e responsabilidades cie sua compet6ncla' na

forma definida em Leis, Regulamentos, Regimentos e outros atos nor

mativos, assessorados pelos demais 5rg[os que integram a Adminis I

ffiA Do Povo E EM SEU NOME E EXERCIDO



Esf"r,DO Dr coris

$

i;

I
?

I

iL,*
.:
,i

I
'{

Cdmoro Municipol de Sorrto td de Goicis

Av. Araguaia N,' 1.073 - Setor Central - Santa F6 de Goi6s - GO

tragio Municlpal.
Art- 6e. As atividades do poder Executivo Municipal

abrangem os segui-ntes principios fundamentais da Administrag5o:
f-
II
III
IV
V

VI

planejamento;
organizag5o
coordenagS.o;
descentr al-izagd"o;
delegagS.o de responsabilidades ;

controle.

plano de Governo;
plano direl;or;

sEgAo r
DO PLANEJAMENTO

Art. 7e. O Planejamento Municipal dever5. nortear-se de
acordo com as tend6ncias mais acntuadas da comunid.ade, com a f,ina-
Ildade de orient5.-tas para objetivos que constituem um Municipio I

ordenado e bem equllibrado, soclalmente adequado e economicamentel
eficiente.

Art. 8e. o Governo Municipal d.eve manter um processo I

permanente de plenejamento, visando,o desen'irolvimento do Municipio
o bem-estar da poputafi5.o e a constante melh,cria da prestaglo dos I

servigos pri6ticos.
Parigrafo rinlco. o planejamento municlpar dever6'

orientar-se pelos seguintes principios:

r - efici6ncia e efic5cia na utilizagio dos recur
sos f inancei_ros;

II - viabllidade t6cnica e econ6mica das proposi_
g6es, avariad,a a partir do interesse social, do bem comum e dos be
ficios priuticos;

rrr - cooperaeS.o das assoc:Lag6es representativasr
munlcipais, respeito e adequaoo i realidade l-ocaI e consonincia r

com os pranos e programas estaduais e federais existentes.
Art. 9s. s5.o instrumentos <1o pranejamento das ati

vidades do Governo Municipal:

1-
II

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME E EXERCIDO
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1ei de dlretrizes orgament6rias;
= orgamento anual;

plano plurlanual.

Plano de Governo,
o Orgamento anual

Par5.grafo 6nico. Lei Municipal dispor6 sobre o
PIano Diretor, Lei de Dj_retrizes Orgament5.rias,'
e o Plano Plurianual.

sEgf,o rr
DA ORGANTZACfi.O

Art. 10. A estrutura e o funcionamento da Admlnistra -
g5.o Municipal ser6o objeto de constante an5.1ise, atua1izag|p, sis-
tematizagio, aprimoramento e racionalizaglLo, visando assegurar a
mixima efici6ncla e efic'acl.a na agio administrativa, tendo como re
sultado pr5.tico, a permanente busca do bem comum e do interesse '
social.

Art. 11. Os principios da organLzaq5;o serSo exercidosl
em todos os niveis hier5.rquicos da estrutur:a administrativa da pre
feitura, atrav6s dos seus respectivos titulares, mediante orienta-
96o t6cnica para uma Administragio Efj caz do bem printico, numa v!
sio estrat6gica que estimule o espirito de equipe e a aceitagSo de
sugest6es da comunidade e numa perspectiva de mudangas.

Par6.grafo 6nico. Fica terminantimente proibido I

qualquer forma de estagnagSo ou de acomodagio na Adminlstrag}.o pri-
blica Municipal.

sEg.fo rrr
DA COORDENAc.IO

Art. L2. Para os efeitos desta .Lei, considera-se coor-
denagio, a ag6.o do Administrador pribrico no sentido de por em or-l
dem, equacionar os problemas do Municipio, diagnosticar as dificul
dades, pa?a apresentar a sorugi.o mAis vi5.ve1 possivel, com o maior
custo e maior qualidade do servigo piOtico prestado.

Art. 13. As atlvidades da Administragio Municipal .:.i
serio objeto de constante coord.enagiii, especialmente na implanta -
gio do Plano Plurianual d.e Governo.

III
IV
V

O PODER EMANA DO POV'O E EM SEU NOME E EXERCIDO
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Paragrafo rinico. A coordenagio se fari. em todos I

os niveis da Administragio, mediante sistema de Ger6n c..a Eficaz I

oos 5rgaos de assessoramento e de diregio sr:perior da estrutura I

organizaclonal da prefeltura, com a realizaqdo de reunldes peri5al
cas' com os subordinados e com a comunidade, visando equacionar os
problemas e diagnosticar as dificuldades na forma mais rear possi-
ve1.

sngfi.o rv
DA DESCEUrnar,rzegAo

Art. L4- Na Adminlstraglo pibllca Munleipal, a descen-
tratLzaqz"o se far5. a niver interno, mediante a lnteragi.o oos 619!.o
de DiregSo com os de ExecugEo e, a nivet externo, mediante parce
ria e/ou terceirizaqd,o com os 6rgEos ou entidades de direito priuri
co ou privado, e com pessoas fisicas, atrav6s de cons5rclos, conv6
nios e/ou contratos, na forma da legislagd.o em vigor.

ParS'grafo rinico. compete i estrutura central de I

Diregio superior, a fixagSo de normas, programas e procedimentos I

que os demais 6195.o setoriais ser5o obrigadc)s a cumprir e a fazerl
respeitar no desempenho de suas atribuig5es.

sEgfi.o v
DA DELEGAgfi.O oe RESPoNSABTLIDADE

Art. 15- A delegagio de responsELbilidade 5 lnstrumento
de descentralLzagZ.o administratlva, para assiegurar malor rapidez e
objetividade nas decis5es.

Art. 16- E facultado ao Prefeitc, e aos Secret5.rlos Mu-
nicipais, a delegagSo atribuig6es e responsa.biridades, para a pr6
tica de atos administratlvos, na forma do regulamento especifico.

Par5.grafo rinico. A delegagio prevista neste artigo de
ver6 formalizar-se em ato pr6prio em que a a.utoridade deregante in-
dicara' com precisao, as atribuigSes que delegar, a quem e por I

quanto tempo.

sEgfi.o vr

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME E EXERCIDO
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DO CONTROLE

Art. LZ. O controle das ativldadr:s da Administragio Munl
clpar dever5. se reaL1zar em todos os niveis hier5.rquicos dos diver-
sos 5rgios, compreendendo princlpalmente:

I - o controle, pelo 619A.o de Dlregio Superlor, r

da execugio dos Programas e da obedi6ncia is normas que orientam as
ativldades especificas Oo 5rg5o controlado;

II - o controle, pelos 6rg2ios pr5prios, da obser _
vincia das normas gerais que regulam o exercicio das atj-vidades de
apoio;

III - o controle, pelos 6rgios especificos de Con_
tabilidade e Tesourarla, da aplicagio dos recursos financeiros e da
guarda dos bens prinlicos municlpais;

IV - a observincia dos prazos estabelecid,os pe1os,
6rg5.os ae fiscalizagEo, quanto i comprovagzio, atrav6s de balance -tes e balangos, da aplicagio de recursos.municipais.

ttrur,o rr
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAI

cAPfTULoI - DoS6RGfoS

Art. 18. A Estrutura organlzacional da AdministragEo Mu-
niclpal compreende os 6rg5.os de Assessoramento Superior e de Dire-'
gEo superlor, desenvolvidos nos respectivos organogramas, eue cons-
tltuem os anexos f a vrr, passando a fazer parte integrante desta I

Lei.
Art. 19. sio 6rg5os de Assessoramento superior da Admi

nistragS.o Municipal:

I - ASSESSORIA DE ESPECIAL
II - ASSESSORIA DE GABINETE;

Art. 20. S5o 6rgios de Diregi.o Superior:

. I SECRETARIA MUNICIPAL DE INSDIiSTRIA, COMfRCIO
E TURISMO;

fI = SECRETARIA DE EDUCAqAO, CULTURA E DESPORTO;

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NC)ME E EXERCIDO
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III = SECRETARIA DE SEIJO:T E PREVIDEUCTA;
IV SECRETARIA DE oBRAIj, TRANSPoRTES E SERVI .

QOS URBANOST

v r SECRETARTA DA ADMfxrrsrnegAo:
VT :: SECRETARIA DE FINANQAS:
VII SECRETARIA MUNfCIPA.L DO MEIO AMBIENTE;
VIII - SECRETARIA DE EQAO DE ASSISTfiMCTE SOCfAL E

TRABALHO;

Art- 19- A estrutura orgd.nica dos 6rgios de Assessora _
mento'e Diregio superior comp6emrse da seguinte dlsposigEo funcio _
nal:

].. ASSESSORIA DE GABINETE
1.1_. DEPARTAITTENTOS:

1.1.1. DEeARTAMENTo on .l6srrga.
1. ,2. nrvrsOns :
L.z.t. DrvrsAo oe cuARDA E vfGrLANCrA.
1.2.2. DrvrsAo oe REGULARTzegAo oo rRAusrro

(D]RETRAN).

CIO E TURISMO:

1. SECRETARTA t{t NrcrpAl, on rrofsrRrA, coldn -
1.1.. DEPARTAMENTOS:

1.1.1. DEeARTAMENTo on ruo0srRrA;
L.L.z. DErARTAMENTo ou coufncro;
1 .1.3. DEPARTAMENTO DE TUR]:SMO; C

L.T.4. DEPARTAMENTO DE APOIO EMPRESAR"M.AIj:. .

1.1. DIVISOES:

1.1.1. OTVTSAO DE APOIO fNDUSTRIAL;
L.t.z. orvrsAo DE Aporo eo coufncro;
1.l-.3. orvrs.A.o DE rNCENTrvo Ao ruRrsMo;
L.1,.4. orvrsAo DE eLANEJAMENTo E cooRDENegAo.

2. SECRETARIA DE EOUCAgfi.O, CULTURA E DESPORTOS

2.L. DEPARTA}{ENTOS:

O PODER EMANA DO POVO EM SEU NOME E BXERCTPO
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2.1 .L. DErARTAMENTo ou eouc.e.gAo;

2.L.2. DEPARTAMENTO DE CULTURA;

2.L.3. DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER;e
2.1..4. DEPARTAMENTO DE MERE}IDA ESCOLAR.

2.2. orvtsdss
z.z.L. orvrsAo DE cooRDENAgAo u supERvrsAo prneco,

GICA;

2.2.2. orvrsAo DE BTBLToTECA E Aporo AS TRADTQOUs;

2.2.3. orvrsAo DE Aporo Ao ESpoRTE E LAZER;

2,2.4. orvrsAo DE uurnrgLo E ALrMENragAo ESCoLAR.

3. sEcRETARTA DE sefron E pREvrDErvcta:

3. ].. DEPARTAIT{ENTOS:

3 . 1 . r- . DEpARTAMENTo DE Assristtucre uforce;
3.1.2. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA;

3. r- .8. DEeARTAMENTo or ag6urs nAsrces pr se0pr;
8.1.4. DEpARTAMENTo DE pRErr.roEmcre MUNrcrpAL.

s.z. orvrs6us:
3,2.L. OTVTSAO DE POSTO Or :SefOn;

a.2.2. olvlsAo DE FrscAlrzagfio sANrrARrA; e

3.2.3. OTVTSAO DE eneVrUgAO DE DOENQAS.

4. SECRETARTA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVTqOS

IIRBAI'IOS:

4.T. DEPARTAMENTOS:

4.T.1-. DEPARTAMENTO DE TRANIJPORTES;

4.L.2. DEPARTAMENTO DE ENGE]\IHARIA;

4.t.3. DEPARTA_I4ENTO DE SERVTQOS URBANOS;

4,T.4. DEPARTAMENTO DE OBRAIJ PONITCOS; C

4.L.s. DEPARTAMENTO RODOVTAIITO E PAVTMENTAQAO.

4.2. nrvtsors:
4.2.r,. orvrsAo DE TRANSeoRTEs pr3al-rcos;

4.2.2. orvrsAo DE PROJEToS;

4.2.s. DTVTSAO DE LTMPEZA E TLUMTNAQAO pfnlrCes;
4.2.4. orvrsAo DE rrcelrzaqAo; DE PosruRAS, oBRAS'

PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME E EXERCIDO
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E FEIRAS;

4.2.5. nrvrsAo DE oFrcrNA r MANUTEwqAo; e
4.2.6. nrvrsAo DE ALMoxARrr.ADo.

5. SEcRETARTA DE ADurNrsrneg.Eo:

5.1. AssEssoRra rfcrtca:
5 .2. DEPARTAIT{ENTOS:

s.2.1.. DEeARTAMENTo DE ADMrNrsrnegAo;
5,2.2. DEPARTA]UENTO DE RECURSOS HUMANOS;

5.3. orvrsOes:
5.3.1 OTVTSAO DE PLANOS E PROJETOS ORSAMENTARIOS;
s.3.2. orvrsAo DE cADASTRo;
s.3.3. orvrsAo DE ESCRrruRa.gAo;
5.8.4. orvrsAo DE pRorocolOS;
5.s.5. orvrsAo DE ALMoxARTFADo;
5.3.6. orvrsAo DE coMpRAS;
5.s.7. orvrsAo DE lrcrregAo; e

5.3.8. orvrsAo DE pATRTMONTo;

5.9.9. orvrsAo DE rNFoRMATrcA.

5.4. SETORES

5.3.1. SETORES DE SERVTqOS GERATS.

6. SECRETARIA DE FINANg.AS

6.1. DEPARTAI{ENTOS:

6.1.1 DEPARTAMENTO DE ARRECANIQAO E TRIBUTAQA,O;
6.1"2. DEPARTAMENTO DE TESOURARfA E COLETORIA.

* 7 ' SECRETARIA II{UNICIPAL DO I{EIO AII{BIENTE

T .1_. ASSESSoRI.a, rfcurca.
7.2, DEPARTAMENTOS:

7.2.T. DEPARTAMENTO DE PALNEJAMENTO E CONTROLE DO
USO DO SOLO URBANO;

7.2.2. DEPARTAMENTO DE PROT]iQAO E DEFESA DO MEIO,
AMBIENTE;

7.2,3. DEPARTAMENTO DE REFLORESTAMENTO E ARBORIZA
Q[o.

O PODER EMANA POVO EM SEU NOME P BXERCIPO



E.{ITAID{} DE COI.{.S

Cdmoro Municipol de Sonto

Av. Araguaia N.. 1.OZB - Setor Centrat

Fd

Santa

de Goicis

F6 de Goids - GO

URBANO;

z .s. urvts6ss:
7.3.L. OTVTSAO DE PARCELAMENTO E OCUPAQAO IO SOLO

7.3.2. OrVrSfiO DE POIfTTCE DO IMPACTO AMBIENTAL;
T .3.3. orvrsAo DE DrsrRfBUrgAo DE MUDAS.

8. SECRETARIA DE ASSTSTf;*CIA SOCIAL E TRABALHO

8.1. AssESSoRra rfcrrca
8 .2. DEPARTAIT{ENTOS

8.2.L. DEpARTAMENTo DE ASSrstEtvcre s0crAl;
B.z.z. DEeARTAMENTo on eqAo coMUNrrARrA;
8.2.3. DErARTAMENTo Do TRABALHo E wutnrgAo;
8.2.4. DEPARTAMENTO DE PREVIOEUCTE E ASSISTf;MCTE;
8.3. orvrsdns:
8.3.1. OrvrsAo DE essrstf;mcrA AO MENOR E AO rDOSO;8.3.2. orvrsfi.o DE oRECHE E Aporo coruururrAnro;
8.3 .3 . orvrsfr.o DE Nurnrg.A.o ; e
8.3.4. OrVrSfi.O DE PNNVTOENCIA E ASSTSTENCIA MUNIPAL;

5 te. Fica criado o DEpART.AI{ENTO Of ;fSffgA DO r

mnvlcfeto, vincurado diretamente ao Gabinete do prefeito, com as se-guintes atribuig6es:
I - estruturar, organizar, treinar e manter guardas munlcipais, visando a proteglo dos bens p,inlicos O" *rrr"i;r;, ;

seus servigos e instalagdes;
II auxiliar-. os 5rgEos ae seguranqa p,intica da

l"::: 
r.uo__"=a.to, no qu couber, vi-sando prevenir a criminalldade noamolto do Municipio;

III - colaborar, no que for possivet, com os 6r_ |gi'os do Poder JudiciS.rio e o Minist5rio priblico, no sentido de ampara? a populaga.o e garantir a dignidade da pessoa humana, no lnteresse1ocal.
IV - CO]-AbOrAr COM O DEPARTIWENTO ESTADUAL Or rN.fuIsrro (DETRAN), na regularizagio de d.ocumentos de veiculos 

";.;;.;;:res e outras atividades lnerentes ao 6rgio;
V - desempenhar outras ativi-dades correlatas que I

O PODER EMANA DO POVO EM SEU NOME E EXCNCIPO
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que for determinadas pelo prefelto.
$ ZS. F'CA CriAdA A DIVIS.I.O DE GUARDA E VIGILAN=crA, subordinada ao DE'ARTAI{ENT' DE .rfisttge, com as seguintes atribuigSes:

r '- executar os programas e projetos desenvolvl_dos pelo DEPARTATUENTO on .loSrrQa;

= trelnar gurdas municipais;
- desempenhar atividadeis comel_atas determinadas pelo DEPARTAMENTO Or .lfstrge.

$ ge. Fica criada a DIVISfio DE REcULARrzeg.fornfirvsrto (DTRETRAN), subordinada ao DE,ARTAMEIITO DE .rfistrga, comseguintes atribuig6es ;

veicul0s automoto,:= ;r::::il::3"": ;:::f;:;:'3: ;:"ffil::."" de

rr - - incentivar os propriet5.rios de veiculos au_tomotores residentes no Municipio, a regui..ar.zzar seus documentos noterrit5rio municipal, visand.o incrementar a a::recadagio oo imposto,sobre propriedade de veicul0s automotores (rp\/A), previsto no art.rL57 , inciso III da Constituigi.o Federal;
III - executar outras tarefas correl_atas, confor-me determinag6o do prefeito.

CAPfTULo II
DA colrpErErcre oos 6ncAos;

sugfio r
DA ASSESSORIA ESPECIAI,

Art- 2g- compete i Assessoria Esprecial do Municipio;
I - planejar, promover e coordenar as atividadesde comunlcagao.,,sociar e de divurgagio da AdmirristragE.o Municipal;rr - assessorar o prefetto nos assuntos concernentes i comunicagio, divulgaga.o e publicld5ae dos 6rgEos da prefeituraperante a imprensa;
III - reaLizar estudos e coordenar agdes que visem a ori-entar o desenvolvimento do MARKETTNG p0BLrCo, no S.mbito mu_nicipio;

fI
IfI

DE

AS

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOMFT F. EXE#iDO
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IV - identificar e document;ar os pontos atraentese o constante desenvolvimento do Municiplo, dlvulgando_os de manei=ra acredit5.veI, criatlva e ef Lcaz;
V - deflnir, desenvolver, i.mplantar, operar e manter sistema de rnformag6es Gerenciais moderna.s e eficazes, vlsandolproporcionar suporte ao processo de declsS.o d.os 6rgios d.e Assessoramento e DiregS.o da Adminlstrag6o Municipal;
VI - rea\izar o intercimbio de informag5es, publicag5es e servigos com os organismos de comunicagio govermentais e I

particulares;

DO MUNICIPrO;
VII - implantar e manter o JORNAL DE DIVULGAQAO I

VIII - auxili.ar os demais drgio,do Municipio, noque tange ao Planejamento e organi zag6"o de Diagn6sticos e ptanos de
Desenvolvimento do Munici.p:_o.

IX - desempenhar outras atlvldades comelatas, de
conformldade com as necessidades do Municipio.

SEQ.IO rr
DA ASSESSORIA DE GABINE:TE

Art. 24. Compete i Assessoria de Gabinete:

I - prestar assist6ncla ao prefeito, em sua re_
presentagS.o politica e soci-ar, e i-ncumblr-se do preparo e despachor
do seu expediente;

II - dlrigir, orientar, coordenar e controlar as
atividades afetas ao Gabinete do prefeitq;

rrr - assessorar e assistl' o prefeito no desem-
penho de sua atrlbuig5es;

IV - elaborar, controlar e coordenar a pauta de
trabalhos, atividades e programas do prefeito;

V - promover estudos preliminares de assuntos. ,

encaminhados ao prefeito;
VI - organizar, numerar e nLanter sob

sabilidade, os originais de 1eis, d.ecretos, portarias e
normativos pertinentes ao Executlvo Municipal ;

sua respon-
outros atos

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOI\4E E EXERCID0
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Prefeito;
VII - elaborar e controlar as correspondencias do

VIII - atender as atividades politico_sociais deinteressado do Municipio;

goes dos
medi_das

gio de polos

associati_vismo no

fra-estrutura
de progresso

tria, Com5rcio

pecialmente
ampliagSo e

cipio,
to do

IX _ analisar e
Vereadores, dando ciEficia

administrativas tomadas ;

propor so1ug5es, is reivindica
ao Legislativo das decis6es ou

com a cria _

t

X - desempenhar atividades correlatas.

sEgfio rrr
DA SECRETARIA DA IIVD,STRIA, COI*RCIO E TURISUO

Art- zs- compete i secretaria de rndristria, com5rcio eTuri_smo;

I - estabel_ecer diretrizes para o desenvolvimen_to econ6mico do Munlcipio, buscando a redugio das desigualdades Ilocals e socj-aj-s e a preservagi.o do melo-ambiente;
II - fomentar a produgio industrial

industriais no Municipio;

necessari-a ao desenvolvimento dr:
social e econ6mico;

V - estabelecer a politi_ca
e Turismo;

III incentivar a crlagio
ramo da lndristrla, com5rcio
IV - promover e incentivar

decooperativaseol
e turismo;
a implantagi.o da in _
turismo, como fatorl

municipal de Indis+ ,

as empresas, es_
1mp1antag5o, r

VI- prestar assist6ncia t5cnica
is micro-empresas, nos seus projei:os de
diversificagS.o dos neg5cios ;

VII - promover os instrumentos estlmuladores dodesenvolvimento,industrial e comercial do Muni.cipio;
vrrr - rear, zar estudos sobre a econ6mia do Munitendo em vlsta a eraboragE.o de projetosi para o desenvolvimensetor industrial e comercial;
IX _ executar outras tarefeLs correlatas.
$ 1S. S5.O AtribUigSOES dO DEPARTA},IENTO DE IND{IS-TRIA;

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOMC N EiBNCIPO
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I - auxilLar a Secretaria de Indristria, Com5rcio e

Turismo, em assuntos pertinentes i indristria;
1I - fomentar a criagio po1os, parques ou distri

tos industriais no MuniciPio;
III - promover reuni5es com empresirios do Munici-

pio, visando a criagio de cooperativas e/ou aslsociag6es industriais'
no imbito local-;

IV - executar programa de erssist6ncia t6cnica is
micro e pequenas indristrias do Municipio, incerntivando-as no que t

couber;
V - desempenhar tarefas correlatas, conforme de

termlnagio da Secretaria de Indristria, Com5rci.o e Turismo.

$ 2s. 56o atribuig6es do DEFARTA!'IENTO DE COMERCIO;

I - auxili.ar a Secretaria de Indistrla, Com6rcio

e Turismo, em assuntos pertlnentes ao Com6rcic,;
II - promover reuniSes com os comerciantes do I

Municipio, visando i criagio de cooperativas e,/ou associag6es comer-

ciais no S.mUito municipal;
III - executar programas 6, projetos de apoio ao

com5rcio desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Indristria, Com5r

clo e Turismol
IV - desempenhar tarefas correlatas, no que for

pertlnente ao apoio e incentivo ao co*6r.io nc'Municipio.
$ 3s. Sdo atribuig6es do DEPARTAMENTO DE TURISMO:

I - auxill.ar a Secretaria Municipal de Indristria
Com5rcio e Turismo, em assuni6s, -pertlnentes ao apoio e lncentivo ao

turismo, no imbito municiPal;
II - preparar o Roteiro de Informag6es B6sicas t

para Identificagio de Municipios Priorit6rios para o Desqnvolvimento

do Turismo (RINTUR), da Secretaria Estadual de Indristria, Com6rcio e

Turismo;
III - organizar e exeeutar' programas e projetosr

de Marketing piOtico,juntamente com a Assessoria de Comunicagio So-'
cial, vj-sando desenvolver a atragio turistica do Municipio;

IV - desempenhar tarefas correlatas, de conformi
dade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Indristria, Com6r =

LO Municipol de Sonto F6 de Goids
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cio e Turismo.
$ 4e. 56o atribuig5es do DEPARTAMENTO DE APOIO EM

PRESARIAL:

I - fomentar, apoiar, incerntivar e organizar as
atividades empreendoras no imUito Municipal;

II - promover cursos, semi.n6rios e palestras, so
bre aplicagE.o sistemStlca de t5cnicas gerenciais, is pessoas inte -
ressad.as a montar seus pr5prios neg5cios, visando o desenvolvimento
de novos empreendlmentos no Municipio;

III - executar os programs e projetos de apoio I

empresarial desenvolvidos pela Secretarla Municipal de Indistria, r

Com5rcio e Turismo;
IV - desempenhar as atividades correlatas, no I

que for pertinente ao desenvolvimento de novos empreendlmentos no
Municipio.

Art. 26. As DMSOES, vinculadas diretamente aos seus
respectivos DEPARTAI{ENTOS, t6m como flnalidade, executar trabalhosl
rotineiros e de menor complexidade, das respectivas SECRETARIA e I

DEPARTAMENTOS, visando a melhoria continua dos trabalhos prestados'
3-a populagao do Municipio.

Art. 27. 56o atribuig6es dos SE,IORES DE SERVIQOS GE -
RAIS:

I - executar trabalhos de manutengSo e conserva-
gio de m6qulnas, veicuros, equlpamentos, ferria.mentais, instalag6es ,

hidriurlcas e el5tricas dos p16di-os pribticos municipais;
II - desempenhar as atividiedes de limpeza e ds-s

pr6o:.os priuticos e instarag5es sanitF,r:las, de:Lxando-os em perfeitas
condig6es de higiene e uso;

III - controlar a entrada e saida de pessoas, r

veicuros e materlais, das respectlvas Drvrs6rs e DEpARTAMENTSs;

IV - executar servigos de .l;ransportes de pessoas
e materials, das respectivas DrvrsoEs e DEpARI]AMENTos;

V - exercer a vigilincia sobre portas e port5es,
de acesso a cantelros de obras, p6tios, jardins, dep5sitos de mate-
riais, pr5dios, dos respectivos DEPARTAMENTOS e DIVISOES, com auxi-
11o da Guarda Munici-pal, se constituida e no que couber;

VI - desempenhar outras ativi_dades semelhantes.

N.' 1.073 - Setor Central F6 de Goi6s - GO
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sEqAo rv

DA sEcRETARTA oe roucag[o, cULTURA E DEspoRTo

Art. 28. Compete i SecretarLa Municipal de Educagio, ' '

Cultura e Desporto:
I - organLzat, estruturar e manter os programas I

de educagio pr6-escolar e de ensino fundamental, com a cooperagd.o I

t6cnica e flnanceira da Unj-Io e do Estado;
II - promover os meios de acesso i cultura e a I

ci6ncia;
III - fomentar as pr6ticas desportivas formais e

nio formais, de acord.o com os principios constitucionais e 1ncenti -
var o Lazer, com forma de promogi.o social;.

IV - gerenciar as atividad,:s inerentes i irea de
desenvolvimento s6cio-educacional ;

Y - zelar pela qualidade dr: enslno minlstrado, r

com permanente reciclagem de professores e submetendo-os a treinamen
tos especificos;

VI - organLzar, em consonincia com os 6rgios com-
petentes, o curriculo escolar municipal;

VII - manter, adminlstrar e executar o servigo de
alimentagio escolar municlpal ;

VIII - subsidiar e colaborar com o ensino de ter_
ceiro grau do Munlcipio;

IX - promover confer6ncia, debates, semin6rios e

X - executar outras ativideides correlatas.
$ fe. Sio atribuig5es do Depar.tamento de Educagio:

I - elaborar, executar e avaliar planos, progra _

mas e projetos de educagio escolar, conforme eLs diretrizes estabele-
cidas pela Secretaria Municipal de EducagEo;

k,, II - planejar, organizar e executar campanhas del
conscientizag5:o de massa, sobre os problemas educaclonais do Munici-
pio;

III - planejar, organizar e executar, em colabora
95o comlos org6.os afins, campanhas educativas, objetivando a consci-
entizagao educacional, no imbito do Uuniciplo;
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IV _ elaborar, organj-zar e dlvulgar boletins lnfor
I mativos sobre educagio escolar, com o auxilio da Assessoria de Comu-

ni-cagao SociaI do Municipio;
. V - preparar e or:ganLzar material educatlvo especi
: fico, para as escolas municipais;

VI - promover e organizar cursos, seminirios, eo -
contros, simp5sios sobre educag6o escolar, visando principafmente a

reciclagem de professores municipais;
VII - planejar e apoiar as atividades pedag6gicas'

e adminlstrativas das unldades escofares municipais;
VIII - orientar as unidades escolares, visando o

melhoramento continuo da educagao municipal;
IX - desempenhar outras tarefas semelhantes.

$ Zs. Sio atribuig6es do DEP.ARTAI,IENTO DE CULTURA:

I - executar os planos, programas e projetos cultu
rais desenvolvidos pela Secretaria Municipal ,1e Educagio, Cultura e

Desporto;
II - incentivar, orientar e organi-zal" as mais di

versas manifestag5es culturais populares, valo?izando-as em todos os
aspectos;

III - promover e proteger, oom a colaboragio da co
munidade, o patrim6nio Cultural do Municipio, mediante invent5.rios,r
registros, vigilincia, tombamento e desapropr:Lagdo, visando o seu I

acautelamento e preservagio;
IV - desempenhar outras atirridades semelhantes, I

conforme determinagio da Secretaria de Educagiio, Cultura e Desportot
do Municipio 

$ ge. sio atribuig5es do DEpArtrAIr{ENTo DE ESpoRTES E

DE [,AZER:

I - orientar , otganLzar, incentivar e apolar todas
as: modaIldades esportivas no Municipio, em contum adordo com as dire-
trizes da Secretarla de Educagio, Cul-tura e Desporto;

fI - fomentar e divulgar prirticas desportivas for-
mals e nio formais perante a comunidade;

III- apoiar e incentivar a criagio de associag5es,
clubes e outras entidades esportivas no imU:-tc, do Municipio;
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IV - apoiar e lncentlvar todas as modalidades der
Lazer, como forma de promogEo social;

V - executar outras atividades correlatas.
S +s. S5.o atribuig5es do DEPI\RTAITIENTO DE IrIERENDA | ,

ESCOLAR:

I - orientar e supervi-sionerr as cantinas das esco-
Ias, visand'o i perfeita' condig6es de higiene no preparo dos alimen -
tos e prlmando pela qualidade dos g6neros alj.menticios preparados;

I1 - zeLar pela ordem e manutengEo de boas condi
g6es higi6nicas em todas as areas e lnstalageies relacionadas com o
servigo de alimentagS.o escolar, orientaniio e supervisj-onando os ser-
vi$orres e providenciando os recursos adequadcrs, pa?a assegurar o pre
paro de alimentos sadios;

rrr - promover cursos de reelclagem de merend.eiras
com a participagio de equipes multiprof issional, visando capaclta- -rl

Ias para o auxilio no controle de qualidade d.os alimentos utllizados
IV - desempenhar outras atividades correlatas, com

comum acordo com os 6196o afins.
5 Se -. As atribuig5es das DIVISOES e dos SETORES DE

sERVrSos GERArs, s6o as constantes dos artigos 2T e zg desta Lei.
sEe[o vr

SECRETARIA UTJNICIPAL DE SA{IDE E PREVIDETCTA

Art- zg- compete i secretaria Municipar de saride:

I - formular e organizar a potit:.ca municipal de
saride priutica;

II - elaborar, orientar e executar os planos promo
QOo, protegS.o e recuperagio da saride no imbito municipar;

III - elaborar e executar os planos e programas d.e
controle de doengas transmissiveis;

rv - coordenar e supervisionar as ag6es de vi-gi1an
cia epidemior5gica em todo o territ5rio do Mu::rlciplo;

V - organizar e executar, em colaboragio com a I

uni6o e com o Estado, as ag5es preventivas de doengas em gerar e de
vigilincia sanitLria;

VI - promover as atividades relaclonadas com o con

O PODER EMANA DO POVO EM SEU NOME E PXTRCIOO
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LTOIOS

dos servidores

tas.

trole e administragio do,s servigos de saride e de saneamento b5sico;

VII - administrar as unidacles de sa'ide do Munici-'

pio, promovendo a prestag[o de assist6nc:-a mi:aica e odontol5gica;

VIII - articular-se com os diversos 6rglos afins ' '

objetivando a alocaqio de recursos para o Municipio;
Ix - promover a implantagio e administraqio das I

unidades hospitalares municipais; 
io sanitarlaX - promover os servigos de fiscalizaqi

aplicando as

vigor;
medidas s5clo-educativas previsi;as na legisla95'o em t

xI-estruturareorganizan.aPrevldiinciaSociall
municipais;

XII - promover e executar outras tarefas correla -

$ 1s. 56o atribuig5es do DEPARTAI{ENTO DE ASSISTENCIA

rafnlce:
I - executar a potitica de assistancia m6dica do

Municipio, de conformidade com os planos' programas e proietos desen

volvidos pel-a Secretaria Municipal de Saride;

IL - organizar, planejar e executar a prestagio de

atendimento m5dico, ambulatorial e hospitalar i poputag6'o do Munici-

Plo;
III - Promover e imPlantar

cia m6dica comunit6ria integral, como forma

prevengio de doenqas;
IV-formarumaequipemultiprofissionalparaana-

LLzar os problemas da saride piUtica no Munici.pio, frente i alimenta-

g5o e aos probf.emas sociais da comunidade, vi.sando desenvolver' como

prioridade, atividades preventivas;
V - implantar, otganLzar, €)struturar e manter as

Unidades de Saride do MuniciPio;
VI - executar atividades correlatas'

$ 2e. 56o atribulg5es do DEPARTAIT{ENTO DE VIGILANCIA'

SANIT.aRIA:
I-executarosplanos,prcrgramas,proietosedire

trizes da vigilincia sanit6ria, desenvolvidos, pela Secret6ria de I

programas de assist6n I

alternativa de cura e

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME p r,xERclno
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de Saride do Municipio;
II - planejar, organizar e executar as ag5es de

vigilancia sanitarLa e epidemiologica no dmbito do Municipio;
IfI - exercer a fiscal Lzaqio sanit5,ria nos estabe

lecimentos comerciais e industriais de produtos farc6uticos, quimi-
,.cos, biologicos, bem como sobre os aparelhos acessorj-os, produtos

analiticos para uso m6dico-cirrirgico, hospitalar ou para flns de I

diagnosticos, produtos veterinarj-os, cosmeticos e de higiene pessa-

aL ou ambi-ental e similares;
IV - organLzar servigos de atendimento ao p,iblico

consumidor, sobre reclamag6es de suspeita de adulteraqio, alteragE.o
determinagio e envenenamento de produtos allmenticios;

V - coordenar e supervisionar a aplicagd.o da Ie-'
a^gislagao pertinente a vigilancia sanitaria, :no ambito do Municipio;

VI - exeeutar outras tarefas correlatas, conforme
a potitica de sa,ide do Municipio.

$ gs. Sio atribuig5es do DEP.,ARTAIIIENTO DE ACOES nASr

cAS DE SafiOs:

I - definir as instincias e mecanismos de contro-
le, avaliagd.o e fiscalizagio das ag5es e seruigos de saride p,iblica,
de conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretarla de

sa6oe do Municipio, tendo como prioridade a prevengSo de doengas;
II - acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de I

saride da populagio em sintoni coma a Assessoria de Comunicagio t

Social do Municip:-o;
III - formular e executar a potitica de desenvol-

vimento de recursos humanos para a saide da 'populaqio;

IV - propor a celebragdo de conv3nios e cons6r- |

sios intermunlcipais relativos i sariae priulica;
V - fomentar, coordenar e executar programas e I

projetos de atendimento emergencj-al da saide priUtica do Municipio;
VI - executar tarefas correlatas.

$ 4s. 56o atribuig6es do DEI?ARTAIIIENTO DE PREVIoEtt-

CIA:
I - executar os planos, pr,cjetos e programas da

Secretaria de AgSo SociaI, Trabalho e Previd,Sncia do Municipio, no
que for pertinente i previd6ncia e assist6ncia dos servldores prirti
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cos municlpals;
II - implantar e manter o plano de Previd6ncia e

Assist6ncia Social dos servldores municipais;
III - desenvolver outras a'Eividades, pertinentesl

i previd6ncia e AssistSncia dos servidores municipais, na forma da

legistagio em vigor.
$ 5s. As atribuig6es das DII/IS6ES e dos SETORES DE

SERVISOS GERAIS, sio as constantes nos artlgos 26 e 27 desta Lei.

SECfi.O VII
DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIqOS URBANOS

Art. 31. Compete i Secretaria Municipal de Obras, Servi
gos Urbanos, Agricultura e Transportes:

I - executar e/ou fiscalizar a execugio de obras I

p,iuticas municipais;
II - promover o licenciamento e a flscalizagio de

edificag6es novas;
III - promover a an5.lise e aprovagEo dos projetosl

de loteamentos;
IV - promover, no que couber adquado ordenamento I

territorial, mediante planejamento e control.e do uso, do parcel-a -
mento e da ocupagio do solo urbano;

V - delimitar a Srea urbana de expansSo urbana;
VI - manter atuaLLzada a pla.nta cadastral do Muni-

a.clp].o;
VII - fiscalizar o cumprimen.to das normas referen-

tes e zoneamento, posturas e edificag6es;
VIII - elaborar e implementar a potit:-ca municipal

de habitagio, de acordo com as diretrizes do desenvolvimento urbano
IX - promover programas de construgdo, a regulari-

zaqio da posse de im5veis e a melhoria das condig6es habitacionaisl
para a populagio de baixa renda;

X - planejar, gerenciar e fiscalizar o transporter
coletivo e o trinsito, bem como, dot5-Io da infra-estrutura necessA

ria ao seu funcionamento, respeitadas as diretrlzes da legislagio I

federal e de desenvolvimento urbano;

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME E EXERCIDO
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XIII - displinar e fiscalizar o uso do sistema 1

XIV - planejar e executar os servigos de ilumina-

de

F6

Goids

coletivo dentro o"l"r-l:::T,:r:;Hl"r 
o t;ransito e o transporte

XII - plane Jar a abertura, pavimentagS.o e muniten

eao de vlas urbanas e estradas vicinais;

vlarlo;

gao puoLlca;
XV - sinalizar as vias urbamas e as estradas muni

cipais, bem como, disciplinar e fiscalLzar a sua utllizag5.o;
XVI - promover a construgic, de parques, jardins e

praeas priuticas, com observincla da est6tica urbana e da preserva -
gio do .mei6 - ambiente;

XVII - promover a guarda, u.so, conservagio e manu
tengS.o dos veiculos e equlpamentos rodovi5.rios municipai-s;

XVIII - promover o controle das despesas de manu-
tengd.o peri5dica e preventiva, no que se refere a combustiveis, Iu-
brificantes e pegas de reposifiio;

XIX - elaborar escalas de trabalho para os moto -
ristas e operadores, e de substituig5o dos mesmos quando em f6rias,
licengas e outros impedimentos;

XX - promover o l-egali-zagio, Iicenciamento e res-
pectivos seguros dos veicuros de propriedade d.o Municipio;

XXI - promover a limpeza das vias e logradouros I

p,iuticos, bem como dlsciplinar o destino do Lixo domicili,ar e de I

outros residuos de qualquer natureza
XXII - formul-ar e lmplementi:.r a potit:.ca munici :

par de sabeanebti, bem como controlar, fiscar:Lzar e avaliar o seu
cumprimento, observadas, em especial, as dire-brizes do desenvolvi
mento urbanol

XXIII - planejar, executar, operar e manter os r

servigos de abastecimento de 6gua, de esgota.mento sanit5.rlo e de I

drenagem pluvial;
XXIV - organizar, coordenar e desenvolver a poli-

Ltca agricola do Municipio;
XXV - coordenar e estruturar. projetos de desenvol

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME E EXERCIDO
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vj-mento agricola do Municipio, visando angariar recursos juntos as

institulg5es prlvadas e 5196os piu:-icos;
xxVI - fomenta? a produgSo agricola do Municipio;
XXVII - incentivar a criagio de cooperativas e o

assocj-ativlsmo dos agricultores do Municipio;
xxVIII - estabelecer parceria com o 5rg5.os e enti

dades dos Governo Federal e Estadual, visando a melhoria das condi
g6es de vi-da dos agricultores do Municipio;

XXIX - executar outras atividades correlatas.
$ 1e. 56o atribuig6es do DEpARTAII'IENTO DE ENGENIIA -

I - desenvolver os projetos de obras publicas em

geral, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Obras do Munici-
pio;

II estudar a viabilidade t6cnica e econ6mica I

das obras priblicas a serem construidas;
III - desenvolver projetos de padronizagio de I

obras, com o imprescindivel controle de qualidade;
IV - fiscalizar, controlar e conduzir equipes de

instaragio, montagem, operagio, reparo ou manutengio de obras;
V - elaborar trabalhos topogr6ficos planialtim5 -

tricos, desenhos arquitet6nicos e de construgSo em gerar;
VI - proporcionar assist6ncj-a, assessoria e con _

sultoria aos 6rgi.os da prefeltura, no que:se.,refere a projetos de I

obras em geral;
VII - executar outras tarefas semelhantes, de r

acordo com as determinagEes d.a secretaria, Municipar de obras.
$ Ze. SEo atribuig5es do DEIPARTAMENTO DE SERVIQOS'

URBANOS:

I - organizar e promover uma politica de planeje_
mento urbano, no sentldo de estabelecer o prorlesso de urbanizag5.o no
Municipio, criando uma estrutura capaz d.e atender i necessaria quali
dade de vida da populagio;

If - desenvolver uma politlca no sentj-do de plane
iar, coordenar, de forma i-ntegrada, a execugio dos servigos de limpe
za pribrlca;
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lII - planejar, coordenar e implantar sistema de

iluminagSo de logradouros p,iUticos, bem como, a Sua manutenQlo, de

conformidade com a respectiva Secretaria;
IV - executar programas de implantagio de parques

e jardins, objetivando melhor o visual de citiade e o meio ambiente;

V - executar outras tarefas correl.atas, de confor

midade com a Secretaria respectiva.
$ 3e. 56o atribuig6es do DEPARTAMENTO DE OBRAS Pf -

BLICAS:
I - organizat sistema de f:Lscalizaqio de obras, I

formalizaqdo de processos de pedidos de certid5es para construgio,'
ampliagio ou reformas de obras particulares;

II - expedir notificag6es e proceder autuag6es I

por infrag6es ao C5Oigo de Obras e Posturas l{unicipais;
III - desenvolver e implan'Ear projetos de organi-

zaqi:o de feitas priUticas no Municipio, visando o maior controle e

higlene dos produtos comercializados;
IV - implantar projetos de construgio, reforma a

ampliagio de obras p,itrIioas do Municipio, no que couberl
V - desenpenhar outras tarefas correlatas de acor

do com as diretrizes da respectiva Secretaria.
S 4s. -Sio atribuig6es do DEPI\RTAI'IENTO RODOVIARIO E

DE PAVII,IENTAg.IO:

I - organLzar e estruturar o plano rodovi6rio do

Municipio;
II - empreender ag6es visando a construqi6, pavi-

mentag[o, restauragio, manutengio e conservac;io da malha vi6rla mu-

nicipal, e ampliar a conservar as estradas vicinais;
III - disciplinar e fiscalizar o uso do sistema I

v]-ar10;
IV - sinalizar vias urbanas; e rodovlas municipais

bem como disciplinar e fiscalLzar a sua utilt-zaqio;
V - implantar e manter oficina mecinica para a

manutengio das m6quinas, equipamentos e veiculos do Municipio;
VI - desempenhar outras tarefas correlatas, de .l'

conformidade com as diretrizes da Secretaria respecti-va.

$ SS. Sio atribulg6es do DEPARTAI,TENTO DE TRANSPOR _
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TE$:
I - desenvolver ag6es no sentido de implementar I

Uma infraestrutura municipal de transporte, para Superar as defiCien

cias existentes e dar suporte ao crescimento do Municipio, criando I

..t d

melhoria constante nas condigSes para escoamento de passageiros;

i

qio de terminais
II - promover a implantaqio' conservagao e manuten

rodovi6rios;
III - planejar, gerenci-ar

te coletivo e o trinsito, bem como, dot6-Io
s5.ria ao seu funcionamento e i sua melhoria

IV - organizat, operar e

transporte coletivo do imbito municipal;
v - executar outras tarefas semelhantes, de confor

midade com as diretrizes da Secretaria respectiva'

@ 
sio atribuie6es do DEp..TRTAMENT' DE AGRT.,LTURA

I - promover as aQoes rel-at;ivas i assist6ncia ao

produtor, atrav6s de convGnios com a EMATER-GO., vlsando orienta-Io,
para a adogio de novos processos de produQio, buscando melhor inte -
gragio no controle e na produtividade;

II - fomentar e diversificatr a produqio agricola I

do Municipio, priorizando ag6es integradas de fortalecimento ao | |

pequeno e medio produtor;
III - estabelecer mecanlsmos que facilitem a comer

ciaLizagii,o de produtos b6sicos e assegurar o abastecimento de g6ne

rros alimenticios de melhor qualidade;
IV - orlentar a programag1o de pesquisas de exten-

s!.o rural e viabiLizar a distribuigio de sementes e mudas de melhor'
qualj-dade, a fim de melhorar as cond1g5es de vlda do agricultor;

V - desempenhar tarefas correlatas.
$ 7e. O Chefe do Poder Executivo Municipal est6 auto

rizado a firmar convlnios, estabelecer concess5es e/ou permiss6es de

servigos priUticos, com qualquer Orgio ou entidade de direito prinlico
ou privado, para a melhor prestagS.o dos servigos p,iUlicos descritosl
neste artigo.

sEgfi.o rx

e fiscali-zar o transPor-
cla i-nfraestrutura neces-
continual

controlar o trinsito e o'

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME p rxeRcloo



ESITTDO DE GOIAS

LO Municipol de Sonrto Goids?, Il-e oe

Santa F6 de Goi6s - GO
Av.
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Araguaia N.' 1.073 - Setor Central

SECRETARIA

Art. 32. ComPete a

gio:
I - planejar,

adequado de recursos, materiais
Administragdo Municipat ;

DE ADI'IINISTRAqAO

Secretaria MuniciPal de

organLzar e controlar o

e humanos para todas os

Admlnlstl.a -

provimento
6rg6os da

II-executarasatividadesrrelativasaorganLza_
S5o administrativa, finangas e orgamento;

III - executar atividades de administragio de pes-

soal, de materlal de patrim6nlo, segundo os p,rincipios de econ6mi-a,'

efici6ncia, efic6cla e seguranQa;
IV - executar a potitica flscal do Municipio;
V - eleborar, em colaboragS.o com os demais 6rgios'

da Prefeitura, a proposta orgament'atta anual e o Plano Plurlanual;
VI - fiscalizar, cadastrar, langar e arrecadar tri

butos munlcipais;
VII - receber, pagar e guardar os dinheiros e valo

res do Munlcipio;
VIII - emitir licengas e a1var6s, na forma da le-l

gislag6o em vigor;
IX - controlar o patrim6nio e o estoque de bens e

produtos de propriedade do Municipio, mantendo de forma sistematica'
e ordenada, registros de sua exist6ncia, Iocalizagio e atribuigio de

responsabilidade pelo servigo e posse aos 6rg5os competentes;
X - administrar o fornecimento friUif e oportuno de

materiais e equipamentos a todos os 6rg6os da Adminlstragio Munici
pal, analisando a adequagio e a oportunidade de suas reivindicag5es'
e provldenclando a sua aquisigSo, segundo as disposig5es legais per-
tlnentes;

XI - executar outras atividades correlhtas.

S 1s. 56o atribuig6es do DEPAITTAIT{ENTO DE ADMINISTRA-

s.6'o:
I - elaborar, em colaboragio com os demais 6rg5os'

da Prefeitura, a proposta orgament6ria anual e o plano plurianual;
II - coordenar e eontrolar a execugio orgament6 i
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ria, conciliag6o de contas banc6rias e progra.mag6o financeira;
IIE - desenvolver e orienta.r ag5es no sentido de

implantar a Gest6.o da Qualidade Total na Administragio Municipal, I

como m5todo para a melhoria continua dos servigos prioticos e o con -
trole rigoroso de suas finangas municipais;

IV - desempenhar outras atividades semelhantes, de

conformidade com as diretrizes da respectiva Secretaria.
$ 2s. Sio atribuig5es do DEP.ARTAIdENTO DE RECURSOS I

TITJIIIANOS:

I - executar as tarefas inerentes a recursos huma

nos da Prefeitura, primando sempre pela qualidade total dos servigos
prestados aos contri-buintes;

II - capacitar e envolver todos os servidores da

Prefeitura, na implantagio da Gestio da Qualidade Total na Adminlsr-
tragio pribtica Municipal, visand.o a melhoria continua dos servigos I

prestados i populagio;
III - Criar mecanismo de selegio e trelnamento I

dos servidores municipais, bem como o seu continuo aperfeigoamento,r
a fim de melhorar o desempenho de suas fung5es;

IV - organizar e implantar a politica de adminis-
tragSo de pessoal, definindo diretrizes e pri.oridades, relativos a
vencimentos, direitos, vantagens, deveres dos servidores, bem com I

elaborar as folhas de pagamento e escala de f6rlas;
V - desempenhar outras tar,sfas j-nerentes i admi

nistragio de pessoal, de conformldade com as ,iiretrizes da respectl-
ca Secretaria.

SECAO X

DA SECRETARIA DE FINANgAS

Art. 33. Compete i Secretaria de Finangas:

I - organizar, contro-Lar e manter o sistemal
de arrecadagSo de tributos municipais;

II - fiscalj-zar, cadarjtrar, langar e ameca-
dar os tributos

mas de politica

munj-cipais;
III - executar os planos, projetos e progra-

fiscal do Munlcipio, elaboradcis pela Secretaria de
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AdministragSo, Flnanqas e Planeiamento;
IV-executaroutrastarefascorrelatas,deacor-

'i do com as diretrj-zes da respectiva Secretaria.
v - imptantar sistema de organj zagio e controle t

dos servlgos de Tesouraria do Municipio e ori-ental^ a sua execusio;
VI - proceder levantamentos e demonstrativos de

fundos em poder de estabelecimentos banc6rios;
VII - organizar as documentag5es para a elabora -

q6o dos balancetes mensais do Municipio;
VIII - guardar nrrmer6rios e valores, organizar I

prestagio de contas, elaborar boletins de caixa e emitir cheques I

para pagamentos;
Ix - realLzar conciliag6es banc6rias e controlar

Iivros de caixa;
X - expedir certid5es de quitagio de valores rece

bidos;
XI - auxillar o 6rgio Oe tributagio, arrecadagd.o'

e fiscalizagi.o, visando um melhor desempenho do aparelho fiscal do

Municipio;
XII - zel-ar pela efici6ncia e transpar6ncia das

atividades inerentes i Cotetoria;
XIII - escriturar livros, mapas, boletins e I

outros documentos fiscais de responsabilidade do Departamentol
XIV - executar outras atividades inerentes i ' I

Tesouraria e Coletorj-a, de conformj-dade com as diretrizes da respe -
ctiva Secretaria.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO I,IEIO AMBIENTE

Art. 33. Compete i Secretaria Municipal do Melo Ambien
te:

te do ambiente de

cientes e eficazes

is e estaduais, e

Lat5rio de impacto

I - organizar estudos visando a melhoria constan
vida da populagio municipal, medlante m5todos efi-

em desenvolvlmento urbano e habitacional-;
fI - desenvolver, em comu,m com os 6rg5os federa-

exi-gir o estudo de impacto ambiental (EIA) e o re-
ambiental (RIMA), nos projetos de lnstalagio de
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obras ou atividades que potenci-almente possa vir causar dano ao ambi

ente;
III - proteger o meio ambiente, inclusive o do tra

balho e combater a poluigio em qualquer de sttas formas, em comum com

aUni5oeoEstado;
IV - preservar as florestas, a fauna, a flora e os

demais recursos naturals, em comum acordo conl a Uniio e o Estado;

V - estabelecer normas de parcelamento do solo I

urbano, de edificagio, do uso e ocupagSo do solo, bem como, Ilmita-'
g5es administratlvas convenientes i ordenagio do terrlt5rio e i pre-
servagi.o do meio ambiente;

VI - definir 6reas a serem protegidas ou conserva-
das;

VII - estabelecer, controlar, fiscalizar e manter'
a populaeao informada sobre padroes de qualiilade ambiental;

VIII - formal j,zar e implementar a potitica do I

meio-ambiente, observadas as normas federais e estaduais;
IX - promover a educag6.o ambiental em todos os ni-

veis e modalldades de enslno e a conscientiza.gio para a preservagS.o'

do meio ambiente;
X - promover medidas administrativas e judiciais I

de resfonsabL1Lzaq5o dos causadores da poluigio ou da degradagio I

ambiental;
XI - estimular e promover o reflorestamento com I

esp5cie nativas em 6reas degradadas, a recuperagio da vegetagdo em

5.reas urp-anas e das matas, em especial as ciliares e as vlrzeas;
XII - promover, no que couber, o adequado ordena -

mento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parce
lamento e da ocupagio do solo urbano;

XIII - desciplinar o transporte nas vias priblicas,
a carga, descarga, a?mazenamento de materiais t6xicos, infIam5.veis,'
radioa.tivos, corrosivos e outros que possam constituir fonte de ris-
co de vlda i populagio, bem como, disciplinar loca1 de estacionamen-
to ou pernoite deste veiculos;

XIV - registrar, acompanhar e fiscalizar as conse-
cess6es de direitos de pesquisas e exploragio de recursos hidricos e

mineraj-s em seu territ6rio;
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XV - estimular o melhor aproveitamento do solo ' 
;

atrav6s de defesas contra eros6.o' voQoroca, queimadas' desmatamentol

e outras formas de esgotamento da sua fertilidade;
XVI - fiscatiz ar a emiss6o de gases e outros po -

Iuentes dentro de padr5es m6ximos toleriveis para a satide humana'

$ 1s. sio atribuig6es do DEPARTAMENTO DE PLANEJAI{EN

TO E CONTROLE DO SOLO IJRBANO:

I - planejar e controlar, de acordo com as dire -

trlzes da secretaria do Meio Ambiente, o uso do solo urbano, impondo

mecanismos e ag6es que objetj-vam um mei-o ambiente ecologlcamente I

equllibrado;
II - estabelecer diretrizes, organizar e executar

os planos, projetos e programs de parcelamento e ocupagao do solo I

tendo como prioridade e protegSo ao meio ambiente e aos recursos na-

turais, visando a conservag[o e recuperagfio u.rbanistica e evitar a I

polui96o ambiental;
fII - conscientizar a populagio da necessidade de

se regulamentar e organizap o uso e ocupagSo do solo urbano, visando

a recuperagEo e preservagio do meio ambiente;
IV-executaroutrastarefascorrelatas,decon-

formidade com a secretaria Municipal do Meio Ambiente.

$ 2e. s6o atribuig5es do DEPARTAIvIENTO DE PRTEqfi.O

DEFESA DO UEIO A}I[BIENTE:

I - executar planos, Proietos e programas de me--

thoria constante do meio ambiente, desenvorvidos pela secretaria Mu-

nicipal do Meio Ambiente;
II - org anizar, desenvolver e manter agSes que

visem a permanente qualidade do meio ambiente, tendo como imperati

vo, a sua preservagio, recuperag[o e revitalizagio, para assegurar a

salide, o bem-estar do homem e as condigSes do seu desenvolvimento;

III - exigir, controlar e acompanhar estudos de

impacto ambiental (EIA) e o relatorio de impacto ambiental (RIMA), '

nos proJetos de instalaQSes de obras ou atlvidades que potenclalmen

te possam causar dano ao meio ambiente;
IV-executaroutrasatividadescorrelatas,del

ae.ordo com as determinag6es da Secre1-atia do Melo Ambiente'
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/'G.(5}, s;o atribuig6es do DEP,IRTAII{ENTo DE REFLoRESTA

!{ENTO E ARBORTZAQAO:

I - executar os planos, projetos e programas de I

reflorestamento rural e arbori zaq;;o urbana, rlesenvoldos pela Secre-

taria MuniciPaI do meio Ambiente;
II - organLzat, implantar r: manter viveiros de mu

das de plantas diversas, de origem local' para reflorestamento ru -
raI e arborizaqd'o da zona urbana do Munlcipi':;

III - desenvolver projetos de pesquisas de preser

vag}.o de plantas nativas e de adaptagio de p.Iantas oriundas de ou -
tras localidades, visando a constante melhor:La do melo ambiente;

IV-executaroutrasatividadessemelhantes,de-
terminadas pela Secretaria Municipal do Meio Amblente.

$ 4s. As atribuig6es das DIVISOES e dos SETORES DE

SERVIQOS GERAIS, constam nos artlgos 27 e 28 desta Le1.

SESAO xr

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Art. g4. Compete i Secretaria Munlcipal de Ag6'd So-

cj-aI, Trabalho e Previd6ncia:
I - coordenar as ag6es de assist6ncia ao menor, I

de forma a assegurar-Ihe o direito i vida, i sariae, ) alimentagdo,'

i educagio, ao Lazer, i profissional|zaqd.o, i\ cultura, i dignlda -
de, ao respeito, i liuerdade e conviv6ncia familiar e comunit6tLa,'

tendo por finalidade melhorar a condigio s6c:io-econ6mica do menor;

II - promover e supervisionar o aJnparo is pessoas'

idosas, assegurando-Ihes o direito i vida, d:Lgnidade e bem-estar, I

oferecendo aos necessitados, assist6ncia m5d:ica, moradia e alimenta

Qao;
III - promover as ag5es de zrssist6ncia social em

geral, ficando desde ja, o Poder Executivo Municipal autorizados a

rea1i-zar despesas com a protegio de pessoas carentes e j-ndigentes, I

visando ampar6-1as nas suas necessidades mater:iais, especialmente I

com assist6ncia m6ai-co-frospitalar, com forneoimento de medicamen"j- t'

tos, funerais, ass]-st6ncla financeira para tt:atamento de sa,ide, do!
gio de cadeiras de rodas e outros equipamentos, distribuigSo gratui
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ta de g6neros alimenticlos, bem como toda e clualquer despesas neces-

s6rias para a protegio i familia, i materniderde, i infincia, i ado -

Iesc6ncia e 6 velhlce, inclusive com a doag5,6 de materiais de cons -
trugio, visando amenizar os sofrimentos dos nlenos favorecidos flnan-

ceiramente;
IV-estimularousodetecnologiasalternativas,l

para a solug}.o, com menor custo, dos problemzts da populagS.o carente;
v - estimular e incentivar o espirito comunit6rio,

com a participag[o da comunidade atrav5s de elssociag5es e cooperati-
vas, visando a melhoria das condigSes de morErdia, saneamento, alimen

taqio, sa,ide e bem-estar geral da populagio cle baixa rendal

VI - organLzat, coordenar e estimular a politlca I

de gerag[o de empregos no Municiplo, em consonincia com as atj-vida -
des da Secretarj-a Municipal de Indristria, Con6rcio e Turismo, visan-
do proporcionar melhores condig6es de vida i populag6o;

VII - coordenar e incentive\? a otganLzagio profis-
sional e sindical dos diversos seguimentos de trabalhadores do Muni-

c]-pro;
VIII - organi-zat, coordenar, operar e executar as

ativi-dades lnerentes i Previd6ncia e Assist6ncia Social dos servido-
res municipais, na forma da legistagio em vigor;

Ix - executar outras ativiclades correlatas.

S 1s. S5o atribuigSes do DEPITRTAI{ENTO DE ASSISTEWCIa

SOCIAL:
I - Executar a potitica de Assist6nci-a Soclal, de

conformidade com aS diretrlzes da respectiva Secretaria;
II - otganizar, executar e manter as ag5es de,tr ,l

assist6ncia ao menor e ao idoso, de acordo com as diretrizes organi-
zadas pela Secretaria Munj-cipal de Ag5.o Socierl, Trabalho e Previd6n-
cia;

III - executar as ag6es de assist6ncia Social do

Municipio, no que couber, em cumprimento is clirettLzes da respectiva
Secretaria;

IV - promover reuni6es com as pessoas de baixo po-

der aquisitivo, incentivando o associatj-vismo e a crlagio de coopera

tivas de moradores, vlsando a melhorla consternte de suas condig5es I
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hatltacionais e de vida;
V - executar atividades c()rrelatas, de conformida

de com as diretrizes e determinag6es da respectiva secretaria'
S 2e. Sio atribuig5es do DEI?ARTAMENTO DE Aq.fO COMU-

NITARIA:
i I - criar, organiza? e marrter ag5es governamen- |

tais integradas, visando a implantagio de projetos de gerag5.o de em-

prego e renda, pan"a as pessoas carentes:
II - crlar mecanismos visirndo conscientizar a po-

pulagio carente da necessidade de participar das associ-ag6es comuni-

t5.rias do Municipio;
IIl - promover agSes voltadas para o bem estar I

social, atxav6S de medidas que objetivam o arnparo i populagdo caren-
te, visando o atendimento de suas necessidades b6sicas e sua integra
96o no mercado de trabalho;

IV - executar projetos de construgio de Centros I

Comunit5.rj-os na sede do Municipio;
V - implantar projetos de contrugio e manutengio'

de creches;
VI - incrementar as ag5es de cariter assist6nci-'

a.L, com o objetivo de assegurar o direito de partlclpagdo da comuni-
dade no desenvolvimento do Municipio;

VII - executar outras tarefas correlatas.

$ 3e. S5,o atribuig6es do DEF'ARTAIIIENTO DO TRABAIHO E

NUrRrQfi.O:

I - executar os planos, projetos, programas e as

diretrizes da Secretaria Municipal de Agio Social, Trabalho e Previ-
d6ncia, pertinentes ao TRABALHO e i uUtnfgAO Oas pessoas carentes do

Municipio;
II - desenvolver ag6es e mecanismo de apolo e in-

centivos )s organizag5es profissionais e sj-nd.icais dos trabalhos dos

diversos seguimentos sociais do Municipio;
III - executar projetos de protegio ao trabalha.:..-

dor e de estimuto i geragio de empregos, visa.ndo proporcionar melho-
ria das condig5es de vida da populagio do Municipio;

IV - executar programas de nutrigdo da populagSo'
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carente, mediante incentivo ) mudanga de fr6.Uitos alimentares, com I

melhoria dos allmentos consumidos, e, em rittimo caso, com a distri-
buigio de cestas bSsicas, para a populagdo reconhecidamente carente

V - executar outras atividades determinadas pela I

Secretarla respectiva, pertinentes ao TRABALHO e i mUtnfgAO.

Art. 35. Esti o Poder Executivo Municipal autorizadol
a terceirLzar as ag5es, atlvidades e servigos previstos nas compe -
t6ncias dos dlversos 6rg5os de Assessoramento e Diregio Superlor da

Administragio, descrj-tos nos lncisos dos artigos anteriores desta I

Lei, mediante contratos, convEnios, concessSo e/ou permiss6o de ser
vigo priutico, com 6rg6os p,iulicos ou entidades privadas, conforme o

caso, podendo inclusive celebrar cons5icio com outros Municipios, '

visando a melhor forma de prestar os servigos especi-ficados.

Art. 36. As compet6nclas e atritru:.g6es dos Departamen-
tos, Dlvisoes e Setores pertencentes aos Orgaos de Assessoramento e

Diregio Superior da AdministragS.o Municipal., ser6o complementadas I

ou fixadas por ato do Prefeito, de acordo com as necessidades do Mu

nicipio, com a conveni6ncia da Administragio e com o interesse pri -
blico.

tftur.o rrr
DA SUBORDTNACfi.O E SUPERVTSfi,O

Art. 97. Todo e qualquer 6195.o ',rla Administragio Munl-
cipat est5. sujeito i supervisio d.o Assessor ou Secret5.rio da respe-
ctlva Lrea, exceto o 6rgio subordinado diretamente ao Prefeito.

Art. 38. O Assessor e o Secretir:lo Municipal sdo res -
ponsaveis, perante o Prefeito, pela supervisero dos Orgd.os da Admi -
nistragio Municj-paI, enquadrados na 6rea de sua compet6ncia.

Par6grafo rinico ; Constituerm objetivos da supervl

par;
I - assegurar a observincizr da legislagio munici-

II - promover a execugEo dos planos e programas I

do Governo Municipal;
IIl - fazer observar os principios b5.s1cos da I

administrag5.o, enunciados nesta Lei;

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME E EXERCIDO
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Cdmoro Municipol de Sorrto F6 de Goids

Av. Araguaia N.' 1'C73 - Setor Central - Santa F6 de Goi6s - Gq

sionados
mento e

IV'I. - coordenar as atividades dos Orgaos supervl

e harmon izar sua atuaqa6 com os demeris 6rg6os de Assessora

Diregio Superior de Administraglo;
V - avaliar, Por meio de

dos 6rg6os suPervisionados ;

rel.at6rios mensais, o com

portamento
VI - acomPanhat a imPlantaqao

verno, com vistas e alcanqar uma administraQ€ro

rirur,o rv

DAS DrSPOSrgoes FrNArs

Art.39.FicaoChefedoPoderlixecutivoMunicipalau-
torizado a complementar a estrutura administrativa prevista nesta I

Lei, criando, alterando ou extinguindo' atrav6s de Decreto' 6195'os'

de nivel hier5.rquico inferlor do de Assessoria e de Secretaria'

Art. 46.. os diversos 6rgios da l\dministraqio Municipal

dos programas de Go-

eficiente.

deverio funcionar perfeitamente articurados, em regime de interde

pend6ncia, harm6nia e m'it"a colaboragio'
Art.4L.oMunicipioproporcionar6ateng6oespecial

treinamento e capaci-tagEo dos servidores mun:Lcipais , f azendo-os '

medida das possibilidades financeiras e da conveni6ncia dos servi

gos, frequentar cursos e est5gios especiais de trelnamento e aper

feigoamento.

Art. 42. Esta Lei entrari em vigor na data de sua pu -

blicagao, retroagindo os seus efeitos a part:Lr do dia 02 de sua de

Fevereiro de L,997.

Art.4g.Revogam-seasdlsposigiiesemcontr5"rio.

ao

na

GABINETE DO PRES1DJNTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE

DE GorAS, aos L2 dias do m6s'\e uE-ro--d-e-L'997 '

IRA DIAS

--Pres.1.d-ente

O PODER EMANA DO POVO E EM SEU NOME e sxeRclpo
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EST*DO SE BOIA5
FRSFEITURA }T'NICIPAL DE SANTA FE SE EEIAS

PROJETB DE LET CI5 SE HABSO DE 1997

..DISF8E SOERE A EgTRUTURA ADFIINISTRATIVA
E IIRSAHIZACIOI{AL DA PREFEtTUftf, f&JNICIPAL
Sg BANTA FE DE B$IAE E DA TTI.'TRAS FRCIVI*
DENEIA$''

,,. fi Fovm de Fluniclpio de Banta F* da f;inlis* H6*
t-ado rJ* GniAEI pc:r seus retrr*ssn'tantxs, na f,*rn*.rs l'lurricipal.. qpro*

.vpur. e eLr, Pref.ej.to l*lunicipal.. ern :ieu nnm*,, *anciono a si€{xr-ri.ntp

. Lei!

TITI.fl-O I

DA ESTRUTURA ADHINISTRATIV*

CaprruLn I

NOS PF:INf,IFIfrS

Art. tq. E*ta L-ei institr-tr a Estrut'ura Admr*
rri.str;rtiva e Organirac.lonal da Frsfei.tur* Flr*nlcip*rI de Eant* F*
d€ Soiis, disprlrrdo snbr* $s s*rr^r* prinrlpir:* fltnrJarnsntaisi * &5
d'iretrirers bseicas da Administrac'flo Flunicipal, * s cnrnpot*nci* e,
*tribuir&e* de seug firqfrox

*etiua r$ re*ime o**;:i*fr3;.ot*-:H:;:;:::*"*1"?ffi;:",:"-:::. 
.II:

veig.

Art" 3r:. Na hier+.rqui..n dns Srq&* da Admini.'E-*
tr-*rfrn l*lutnrrip"*1o para ae *'feitllE desta l_er, crnsidersfi-sts {:firn{:
r1p prrineir',: esc**lHn" os Orqft*x de Assexeorias * $e*retariasl c$rncl
xeqlrnd* gscslHrr. rrsi Defrartamentosl tromo te*r'reiros esrxl&ou as
Sivisfrrpc €q c$rn$ qrtertr: rsrlt1&n" Eet*res de $et*visn*. t"ra f*rma
crns f)rqnnuqr*ms6 qLrE cunslitc-r€{n fis a.nt*xfifi I a tIIII " int*qrant'e*
de*ta l-ei "

Art. xl$!. rf Fncl*r E:qecr-rtiver l'lunir:ipal & Er(&r#*
rrdp, Fela Fre{'*itn r Eil}.{ i I iacln d.irr:atanen te por siBL{* *asess$ree a
$ecrtrt-iiriosi ^
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Ar-t. 5p, n Fr-efeitn l'lltnicipal e set-tE atr.:<ilia*
re* diretta r s:iercern a.s artributic{5es rs resFonsabi I idades de st.ta
rarnpet*nciao na forma def inida. em Leis" Eegu.larrentoan Reqimentos
E outrog *tas normativns, &asessorados pelos demais drgltos qua
intsqrarn a Admini.stra*&n l"llrnicipal .

Arf-, 6r;, Ss ativid*des do Fader Ertecr*ttivo
Fh-rnicipa.l abranqr{n t.* segr-ri.ntes princlpins fltndamentai* da Admi-
nistr-n$3a r

I ,* PLANEJAI,IENTO I
I I OEEfthIiZAf,HBI
i I I CIJC}RT}ENAG&O;
I V T'EsTEI'JTRTIL I ZAf Rff i
V SEL.ESAGRN DE RESPOI{SAEIILIDAIIES;
VI CNNTFfiLE.

*

sE[fin

DO PLANEJAHENTO

Art. ?9. n FIane-iarnento l{unicipa} deverA nnr*
tear*eE de acordm c$rn as tend*nci.as mai.s arentuadas da fomLtnida.*
de,. corn & f inalidade rle orient*.-'laei par-a objetivos que consti.tuem
Lun f,lr-rnj.clpim ordsnado e beri aquilibradan socia.lmente adaquadn e
ernnumi carn*rl te ef icien te,

Ar"t. So. fi Eo'rerno I'lunicipal deve rnanter Ltrn

prnresso permanante de planejarnento" visando o desenvalviment* dn
l,llrniclpi.or o bem*estar- da Fiopt.rlasHn e,*. cunstante rnelhoria da.
preataEB.o dcts serr".i sas p{tb 1 i cos .

F'.*.r*.gr.afr: i.rnisn. O planejs.rnento inltnicipo. I rJe-
rrt:r.f, orientar*se pelr:s seELtintss princJ.pios:

I '* *fici*ncia e efir$cia na. r-ttiliaaq*o d*s
recilr:5t:s f inanceirfls i

II viatrilidade t6rnica e er:onbmica das pro*
pneiq:fres r &vf,}i*da a partS.r dr interesse sncial ' dcl bem ro{nLtrn E*

rJne henef icios p(rbL icss l
III* corlperac*o rJas a.ssnriag$es rapresentati'*

v&6 inutni.cipais, respei.tr e ad*rqr-tagfrqr & realida.de lpcal e tr*nsn'-
n*ncia com os plano* e pr$gr&fi*s est.sdr-rait; e fedar-ai.s E:<i.stentes"

Art. 9g. SHo instrutrnentos de FI-*nejamentu dan
r.tividades dr: 6overn* l'lunicipal I

I * [:]e.no de Eovernni
I I plann diret*rr
I I I lel de diretrires orsa.mentArias;
IV * mf Eamenttr a.nltal i
V plano pIr-trianutal.

t

I

j

,l

?
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Par&qrafr {tnti::q: t.-ei l"lutnicipatr disport *obre
a P1.nno det Eovarnn, F:'I."rno Biretor, Lej' de Eiretrises Sr€ament*'*
ria.s. o Or$arnento &nua. I e o Flanr: Flurianutxl"

SEGNO I I

DA CIEEANIZArsCI

Art, t{}, A estruttura e o funcinnar[ent$ da
Administras*o l,llrnicip*1 ser&t: ohjetn de ranatante an*Ij.ge. etue.-
Ii=acgoo eistematiaa6frn, aprirnoramenta e racinnalisagHno visando
asBeSLrrfir a mAxirna ef iri&nci.a e ef is*cia na agtCI *drninistrativa.
tendo cf,lfilo reaultada prAtico, a perm.a.nente butsca da bem cornLtrn s
do interesee aocial -

n Art. l.l, frs princlpioe da $rqaniua$*o serfio
exercidos arn todos ns nlvris hierArqr-riros da estrr;tura adrninis-'
trativa da Frefeitlrra, atr&r,*s dos EeuE respectivos titt-tIare€.
mediante orlenta5*n t&cnice. para r-rrna Adrn.tnistragHs Efi*ar dn ben
pCtbIico. nu{na vis&o estra.t&gica que estimule o EEFIritCI de equtipe
e a aceitaC'f,n de slrgest8es da comunldade E nurfta perrpectiva de
rnudangas.

FarAgrafo tlnicn" Fica terminantemente proibidCI
qualqlrer forrna de eate.gnacHe nu de acomodagBo na AdrninistracHo
Frlrbl ica l"lunicipal ,

sE6FtCI I I I

DA COORDENAStrO

f,rrt. 13, Fara os efeitos desta Lei, conside-
ra-Ee coordena$Ho, a aEHo dn ftpministrador F*blico no sentido de
p6r em nrdemr equacionar os prnblefias do l"lunictpir" diaqnonticar
es dif iculdadeEr pare apreeentar a ralu.c*o fiai* vlsvel prsslvel"
cofn o fnenor cuato e maior qualidade do servi5o Fr&bIico presf-ado'

Art. 13" As atividades da AdrninistraE9o Muni*
cipat ser3o objeta de conetante coordanaSf,o, especialraente na
implantagso do FIano Plurianltal de Governo.

iI Far&grafo rlnico. A coordenagfro *e farA em tu*
doe cls nlveie da AdminietragHo. mediante siatema de Ber6ncia
Eficaz doo 619*og de assessorsmento e de di.re5fro ruperior da es-
trutura organiaacional" da Frafeituraf com a realizagHo de reuni*
&ee periodicae, coro os eubordinados s corn a comunitJade' viaarrdm
equracionar oB problamas e diagnoEticar as dlfiruldades na farma
mais real passl"val.

?
I
!
l
a

I

./
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SECHO IV

DA DESTENTBALIrA$n0

Art. 14. Na Adrninistrag&o Pr&btr 1ca Flunicipal t

a descentraliuagfio se farA a nl-vel interno. mediante a interaS&o
dos Org*o de Dlregilo f,orn uls de ENecugto e, a nivel externor medi*
ante parceria e/ou terceirizaE*o corn &s 6rg&os ou entidades de
direito p{tbLico ot-t privado, E cofn peas$as fisicae. atrev€s de
conrtrClns, cpnv€nios e/ou contratos, rra forma da legislagfict Em

vigc}r,

Far*grefn $nico. Eompete * Estrutura central
de FireC*o guperiEr, a fixsgao de norm8e, pr(,gramaB B pr$cedimen*
tgs que os demais Orgfin setoriaia sertn obrigados a curnprir e a
fazsr respeitar no desempenh$ de suas atribuiS8s'a'

sEsn0 \,

DA IIELEBffSfiO DE nESFOf.ISABILIDADE

Art. 15. A del,egacso de r-e$ponsabi l idade b
inEtrumentr de descentralire.g*o adrninistratival p&rs. asreqilrar
mainr rapidez e objetividade nf,t decig&ea,

Art, 16, E fxcultacto ao Frefeitcl e sos $e*
cretArios Flunicipais, a. delegacfrn atribr-tiqffee e rasponsabilida-
des, pera e prAtica de atos adminiatrativosr flE fnrma ds regltla*
mento especlfico.

FarAgraf* *nico" A delegacHn prevista neEte
artign dever* forrnalirar*se ern ata pr6prio ern qLle a autoridade
delegante indirarSr coill precisHrr &B atrihuri6bes qute delegar{ a
querr €r por quarrto tempo"

$86fiS vI

SI} CCINTRT}LE

Art. L7. fi controle das atividades da Adminis-
tracae Hunicipal dever$. se realizar em todog os nLveis hier&rqui*
cos dns diversos orgfrost r$Inpreendendo principalmentpr

I * r] contrsle. peIo 8rgfrn de Directo Supe*
rior, da execurgBo dss Prcrclrarnas e de ohedi*ncia Ag not-rne-s qLtE

ori*ntam ag. atividadea especJ.ficas do 6rgHo crntroladCIl

I I o con tr-a Ie " pe I os OrgHr:a prdpriax , d*
obaerv*nci* daa normar 6era.is qL(e regularn o exerclcia das ativi-'
dades de aFoisi

n
L,

4
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I I I r) trontrolei pelCIs CIrg&tos eepeclf icos
de f,nntahilidade e Tee0uraria, Sa aplica$'Hi} dos' recltrsaa f inan-
ceirfis a da guartiE..dos bens prlthlircs municip*is;

'' IV r. obeerv*ncia dns praro$ estabeleridos
pelos 6rg&oe.de f iscalizagBo, quanto A trEfnprOVaSH&, atraves de

Lalancetes e balangrso da aplicaggo de rec1.trsos municipaie"

TITULO I I

DA ESTRUTURA CIRBANIZACIONAL

CAFITULO I -,DT]$ ORBNOS

Art, 18. A Estrurtutra. Organiz*rional da Admi-'
nig,trac*o tlunicipal cnmpreende as SrqHns d* Asaeasnramento Supe*
rinr e de Dire6go Superinrn deeenvolvidos nes rerpectivos c-lrgano-
qramats, qt.te constitt-tem cls an6y*s I a VII' passand15 a farer parte
inteqrante desta Lel.

Art" 1?" S&CI firgHos de Aaeessorarnentn Sutperi*
or da AdministraqHs] HuniriPa.l l

I - AS$ESSNRIA DE ESFEtrIAL
II ASSESS0RId'{ BE EAEINETEi

C\rt, fS" 5Hn flrgfioE d€ Direcfro $t-tperiorl

I * SECHETARIA I{UNICIPAL DE INI}I]STRIA' CCI*

II SF-{:RETAEIA t}E EDU{:46ft0, ':UL-TUR* H DE$*

MEF:IIO E TUEI$I"ICII

FORTO r

VItII]Ei UftEANOS:

I I I SECFETARIA

IV SEtrRHTARIA

nE SA$$E E PREVIBENTIAI

BE NBRA$, TRANSFORTES E SHE*

OA ADNINI$TF:*ESOI

$E FIFJANGASI

HUNIEIFAL NB MEI{:I AT'IBIENTE;

flH AIAO DE ASSISTENCIA Snf,I-

V

VI

VI

VI

SEf,REI'ARlA

$H[RETffftI4

SEIF:ET&ftIA

SEtrRETAR Iii

I

I

i

I

AL E TRAEALHOi
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Art-", 1?. A estrr-tfltra' nrg*nica doe OrgHo* de

Assessorarnenta e DiresHm Superior compBern-se da eeguinte rJispm*i*
690 furncional r

1- AS$E5SCIRIA DE BABINETE

I . l- " DEPARTAFTENTOB I
1.T.1" BEFAfiTffI'IENTCI DE JUSTIrA.

l "L DIVIS8ESr
1..?.T. BIVISHS DE EUAHDA E VIEILANTIA'
1"3.f " BIVISfrO DE REBULARIZAEHII D0 TRANSITO

{NIRETRAN},

1. $ECRETARIA I'IUNIEIPAL DE IHDU$TBIA' CO-

n r'rERcxo E TURISI'ttt;

PORTBSI

FEBABOEIf,A I

SIfiAES I

COLAF:.

I,1. DEFARTAT'IENTOS;
1. 1. T. BEFARTAI',IENTO DE INDUSTRIAI
1 . I .:. NEPAFTAf{EhITCI SE frffHEB[IS I
T. . T . f,, SEFARTSI'IENTO DE TURI$FIfi; E
r . 1 .4. DEFAFT'&I"IENTO DE EPBIO EI'IFBESAftIAL.

1.1. DMStrES!
1" 1.1 . DMSA0 nE AFOIU INDUSTRIALI
1..1.:. }IVI$Ail BE APilIN AB ET}I'IERCIO;
1 " 1 .5. $IVIS*E SE INEENTIV0 AO TURISI'|CI I
T . 1 .4. DIVISSO NE FLANEJAI"IEhITO E COORDENAGfiO

?" SECRETAEIA D€ EDUCAQnO, trULTUFA E DES-

3. T, DEFARTAf,{ENTO5:
?" 1 " I", BEFABTAI{ENTN DE EDUCAEHil;
3. 1 .3. NEFAF:TAI{ENTN DE CTJLTIJRA;
?. I- .5. DEFARTA}{ENTO T}E ESFOHTES E LAZEft t E
2. 1 .4. NEPARTAI'IENTff DE I{ERENE{I EBCOLAE.

.:. ? " DIVI$8EE
:.:.1. tIIVISf,O SE C$fiRDENAEfiD E SUPEEVISHO

T.3.T, NIVTf;ACI DE BISLICITECA E APOICI AS TRA.,

?.?.3. OIVISAO DE AFtrIB AO ESPNR E E LAiIEF|I
?.:,4. NIVISfiS T}E NUTF:IEfiO E ALII,IENTAISCI EE*

&



T. SECRETARIA DE SAUDE E PREVIDENCIAA

3.1, DEFffftTAI'IENTDST
3, 1. r. DEPARTAFIHNTB DE A5$ISTeNtrIA I'IEDICAl
3"1..:, DEPARTAFIENTO DE VISILRNIIA 5ANIl'ARIAI
3,1.3. NEPARTAT'ENTCI DE Af,BES BASIf,AS DE SATJT}EI

3, T.4. DEFAF:.TAHENTO BE FSEVISENBIA I'IUNIIIFAL"

3. ?. DIVISSE$ I
}"T.]." TIVISfiE DE FOGTO DE SAUDEI
3.2.3. NIVISAO TE FIBCALI?AGfiB EANITAftIAi E

5.?.3. S1VI5A0 DE PREVEN$SO DE DOENSAS.

4, SECRETARIA DE OBRAS, TRANTPORTEB E SER-
vlsos URBANOS:

A
LI

4 ".1 . DEFABTAI'IENTOST
4. 1 . 1 . SEFfiRTA}4ENTil BE TEAN$PORTE$;
4. I".?. DEPAR AF'IENTO DE ENBENHAHIAI
4"1.3- DEFAETAi-|ENT0 DE $ERVI[nS UftBANC]$i
4,1 .4, DEPAETAT'IENTCI DE OBRAS PTJBL..ICAS I E

4,1.5, SEFARTAI{ENT0 ROI)OVIARIO E PAVII{ENTAQHIIi 
,

4. ? - DIVISSES:
4,3. 1 . DIVIS$tI] DE TftAN$FCIRTES FUBLICOS T

4.'J.2" T}IVI$f,O DE FftOJETO$I
IT ": " 3. PIViSfiE DE LIPIFEZA E TLUMINAEAO FUFLI*

Lf{ti I
4.:.5. $iVISRO DE FISEALIUA6fifrt' SE FCISTUttAS"

fiBF:dlS E FETRA$i

4,2"'7 " BIVI$Afi NE ffLPIOXAEIFANO,

5, SECRETARIA DE ADI'IINISTRASfiOT

S,1. ASgESgOftIA TEtrNICA

5.'f . DEPARTAHENTO$ I
5.3. 1 . DEPARTAHENTO DE ADI{INI.$TRAGHB I
5.: " 3. SEFAETAI'IEI{Til DH REtrUESOS HU}"IANilS;

s .3. SIVISEE$ I

5.3.1. SIVISAT DE F',Lfftd0$ E F'.ROJETfiS fiRSAHEf.l* ,

IAEIDS; ,q ar ? nivlsfi0 DE flADA.$T'6:Oi
*"3.3. DIVISft0 $E HSf,RITURAEAOI ,

5"3.4. DIVI$&fl nE PFtilTOCtrLfrSi
5.5.5. DM5ft$ nll *t-l't0I;ARIFAPSi ,

5.f,.4," SIlrISSfi IIE *OHFEASI
I

I

t',' i
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5,3"7. SIVISHfi iiH LIEITAEHE; e
5"3"8" BI\IISST! NE F'ATTIIPIONIOi
5.3.q. SIVISSfi NE INFIIEI"IATI[4.

5.4. SETCIR€S
5"3.T, SE.TORES PE EEftVICE$ GERAIS"

6, SEtrHETARIA DE FINANEAS

6,1. DEFABTAHENTOS:
*. 1 ,I. NEFARTAt{ENTO DE &RRECADACf,O H TRIBUTf,*

GHBs 
&,1,:. *EFAftTAHENT* trE TEsouRABIA E coLEToftIA

n 
?, $ECRETARIA FIUNICIPAL D0 ilEItt AI'IBIHNTE

?.L" ASSESSORIA TECNICA'

7 ".:. DEPARTAHENTOS:
7. ?, 1 . NEFfiRTfiI{EIilTO NE FLANEJAI'IENTB E COI'JTRfi*

LE BO L'SO Nfi $OLO UREAN$;
7 .; . ? - SEPANTAI,IEf"ITS DE PROTEGHO E f,IEFESA DO

7, T.3. BHPAF:TAI'{EI{TO DE REFLOEESTAFIENTO E AE*

7 .3. DIVI$SES I
7.3. 1 . NIVISNO DE FARCELAI-IENTO E OCUFfi[Atr DO

7..5.3. SIVI$BB NH FCILITTf,A DO IPIPAI"t'CI AT4BIEN*

7.].3. trrvr$*il $E EIsTRIBUISf,fr FE mUnAS"

8" SECRETARIA DE ASSISTENCIA $BCIAL E TRA-
EALH0T

E.I. ASSESST}FIA TEINICA

8.I. DEPARTAHENTOST
S.?.I , PEPAETAHENTO TIE A$SISTENf;IA SOCIAL I
8.3. 3. EEFARTAf{ENTtr DE Af;fiil f,OI'ILINITAEIAi
8"L3. IIEPAHTAPIENTil S0 TEABALH0 E NUTftISBCII
6,3"4. SEFARTAPIENTO DE PREVIDENCIA E A$SIS-

TENOIA;
B " 3. DIVISOEB:
8. S, 1 . $IVISfiO SE A$SISTENCIA AO I"IEFIlfft E ACI

I D0S0 r
8.3.T. DIVISAO DE CRECHE E AFOIO CCI}{UNITARIOi
8,3.:5. DIVISfiO T'E NUTRI6HOI E
8.3.4. DIVISfifl NE FREIJISENtrIA E ASSIETEI-If,IA

T,IEIO AI{BIENTE;

r{0F:I zA[80,

$tll*0 URBAT{O I

TAL r

\;

,8
{



I

it

"1a

I{UNItrIFALi

6 rg. Fica trriedo o DEPARTAIIIENTO DE JUSTICA

D0 I'luNICIPIor Yinculado diretamente ao. Fabinete da Frefeitoo coor

as stguintBs *trlbuigilesl
I * estruturarr organixari treinar e {nanter

guardas municipaiar visand6 a Frste5ilo do6 bens p$blicos do t'luni-
cipio!, seu€ serviSos e instala$ft€si

II auxiliar os 6rgfrCIs dB sequran$a p*blira
da Uni*o e do Egtador no q1.re couber, visand6 pf&vgnff a Crimina*
Iidade no *mbito do HunislPioi

III coLsbararr no que for poreLvell com os
frrggos dqr Poder Judici&rio e t: l{inist6ritr FttbIico, na sentido de
afnparar a pOpulag*o E garantir * dignidade da pessoa humana, fio
i.nteragge local "

IV trslaborar trotn o DEFARTAI'|SNTCI ESTADUAL

sE TRAN$IT0 tDETRANIt n& rEgLtlarizacilo de doclrmentas de velculos
automotores e outrae atividadee I'nerentea ao OrE&ai

V - deaernpenher outras atlvidades correleta€
que for deter-rninrdag pel.o Frafai-to.

I 2g. Fica crieda e DIVIBfiO DE OUARDA E VI*
flILftNCIA, st-rbcrdlnada ao DEPAHTA$€NTO DE JUSTIS&' com as eequin-
tss atrlbuic$ess

I - executar os prograoas a projetog desen*
volvidoe pelo PEFARTAI4ENT0 $E JU$TIfiA;

II trinar guerdas nuniciPaisg

III - deEsmpenhar atividad€i& trorrelatar deter*
minadaa pelo DEFARTAHENTCI DE JU$TI0A.

€ 39. Fica criada a DIVI$fitl DE REBULAEIZAEEO
DE TRAIISITO {DIftETBAN!, eubordinada ao DEPABTA]{ENTII DE JU9TIEA,
corfi ars EeguintBs atrihulSfteel

I - acrmpanhar a reqularizacto de dorurnentqrs
de, velculos autonrotoree licenciados no territ6rlo do I'lunirtpiol

II inrentivar os propriet&rios de velculoa
automotores rg6idtsnte$ no I'tuni.clpion a regulariu&r s&us d*cumen-'
turs nn territ6rio raunicipal, visando incrementar a arrecadag$n do
impnsto sobra propriedade de velculos autsmotores {IFVAir previr*
to no &rt, lS7" inciso III da ContrtituiC&o Federali

III * executar outras tarefas cprrelatasr corl*
forne determinaFHa do Frefeito"
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EAPITI.JLO I I
DA COHPETENCIA DBS ORBRIT$

$86fifr I
DA ASSESSORIA ESFEEIAL

Art. 3tf. Cornpete & Assessoria Estrecial do
Flun i cl"pio :

I - planeJare
vidades ds ccltnunicarHo srcial e d*
I'lunicipal l

Frnmover e coordenar as ati'*
rJivuLaag&o d* Administragfin

Lt

II asgeggorar n Frefeito nog agsunttrE ron*
cernentes S cofiLrnicac&n. divulqaF&o e pr-tblicidade dos SrBSt:s da
Frefeitura ptsrente a irnPreneai

III r-ealiear eetltdng e coordenar a.;bes qLte

visem * nrientar o desenvolvimenta dtr HARI'.ETINB P[,BLI[Or rro *rnbi*
to rnltnicipal, ron o abjetivo de atrair novcls investirnentos pars- o
I'lun ictpin I

IV identificar e documentar oB pontr:s
at.ra*ntes e fi csnstante desenvnlvirn*nto do l"lunicipia. divulgando-'
nti de maneira arredit*ve1' criativa e *fiuf,u i

V de*f inir, desenvolver 1 irnplantar r dlptsrfir
e rnanter Sigtemas de InfnrmaEfres Eerencisis rnodernos e ef irazes.
visa.ndo propnrrionar snpartm ao processo tle deritto das &rgHae de
&seessorarnentu e Eiresfrr da Adminirtrag$n I'luniclpal i

VI ree.l irar n interc*rnhig de inf ormaq$Es.
pr-rblica6bei* el aervi6os co,n os $rgenismos de comuni.caqfr$ {$vern*.*
rnentaie e part.ict-tlera's i

VII impl;rntar- e rnanter u JORNAL nE DIVUL*
sAs&0 D0 l"luNIEIFIflq

V I I I aur i I iar os deirnais Orgfrcr do Flr*tn i ri pio .

no qt-le tanee ao PlaneJarfianto e ErganieagHr de Fi.agn&stictrs ss F1**-
nox de Sesenvolvimentn dn t'tnniclpiri "

IX -' dt*rernpenhsr outras ntividades correla*
tas" de rnnformidade cofn as nscexsidade*i dn l"lltnirlpict'

$EfH$
DA ASSE$STTRIA

II
DE BABINETE

Art. 34" f;ornpete S &ssesgoria de Eabinetel

I *' preetar aesist6ncia. acl Frefeitn. ern

st.l& repregentac&tct pollt-ica e sccial n e incumbj"r*se drr prep'#.rr:l F

deapacho do eeu exPedientet
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I I dirigir. or!*ntar, cnerrdenar e cpntro*
1ar ssr atirridades afetaE ,ao Gabinete dn Frefeitai

III assegsorar e asEistir o Frefeitu ncr

desempenho de Erus'g atrihr-ric8e:i;
IV elah*rarl cnntrrlar e coordenar a Flat.t-

ta de trabaLlros, atividades s proqrafnas d{] PrefeitCI;
tJ prornt.lver estudcls preLiminar*s de aB*

s,untns encarninhade:i ao Frefeitct;
VI' r:rgtsnirflr! nurftErar e rnanter sc:b sLla

rBsFsnsabj. Iidader os arlgirrai:i de leis3 decretos, portar'rae €3

alrtrna atos nprmativos pertin*ntes ao Execurtivn l"luniripal i
VI I elaborar e rantroLs'r a5 correspdlnd&n*

riae. dn PrEfsitol

VI I I atender as ati'ridades pol ltico*Eoriaie
ds i.nteresaads do l{uniclPict;

A IX analisar e propor cnlr-rgUe*, As r*ivin-
i i d.icag&es do Vereadores, dando risnria ao Legislativo das decisfres

ou rnsdidae administrativas tomadqsl

X * cJesernpenar *tividades csrrelatas.

$E6AS I I I

DA SECnETARIA DA INDtISTRIAT COl"lEftCIS E TUftIgt'lO

Art. 35. Cpmpete i Secretaria de Ind{rstria"
f,crrn6rcir e Turiemal

I - estabelecer diretrises para o desenval*'
vi.rnento econEmicc: do Huniclpio. busrando a redr-r5*n da* desigual*
dades locais e sociai5 e a pf'e6erveffia dg meio*a.rrbientei

II fumeintar a prndr-rs&o indu.strial cnrll fr

criar&o de pt:los indr-tstriais no I'lutnicipioi

I I I incentlvar * criasHo de cooparativas e
r: associativierno nn ramo da ind*stria, csm6rcis e turismo;

IV prr{n$ver e in*entivar a implantaSfro d*.
inf rs*estrltture nece:isAria a.o desenvrl.vimentn ds tltrismor ccl{n{:i

fator de Frrgres*a social e eson*micsll

V e*ta.helecer a pol ttica municipal de
Indrlstria, Com*rcio e Tltrisrnos

VI preetar aeeist€ncia t&cnica *s ernpre*
sgtts, especialmente &s m.icro-erfipresasr nos saus projetor dt: irn*
plant*gto, ampliarHo e divereificaSfir dos neg6rinei
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lrI I promover fre instrumentos egtirnltladpres
dt: deeenvolvimgnto i.ndustrial e comErcial do l"lurniriFioi

VIII reali:ar estudclts srbre a ecrnrrnia dr
l"tunirltrir, tendo ern vigta a elabora$Ho de projetoe para o desen*
vnlvimento do setar indr-tgtrial B romercial;

IX exertttar or-ttr'*E tarefas rorrelatas'

g 1g. SHo atrihr-risfres dcr DEFARTAHENTO IIE IN-
DIIISTRIA I

I * auxiliar a Secretaria de Ind(stria. Co-
m$rcio e Tr-trirmo, em a.ssltntns pertinentes A i,nd(tetria;

II f*rnpntar a rr"ia5&e poloar parquas ot-t

distritos induatriais no f'tr-tnif,lpioi

I I I pr$rltavar reunifres com emprae$rios do l4u*
nictpio" visando a criagilCI de ceoperativ*a e/ru *s*acia6ilet in*
dustrlaig n$ *mbita loc*I;

IV - eltr*rutar proqrsms de assiet*ncia t&cniqa
3;s rnicrr e peqLranas indrletrias dr Flr"rniclFi{3, incentivandu-as n$
,{ue cnuberS

determina{*t: da

HERCIS;

m6rcio e

RI$HO I

d{rstria.
in ren ti vt:

V desernp*nh*r tarefas cnrrslatas" conforme
Secretaria d* Ind(rstria' Cnm*rcin e Tltrismo.

E Ee. $frm atribl.ticfrrs do DEPARTAf{ENTO DE C0*

I * alt:.{iliar a Eecret*ria de Indrlstria" Co-

II promover rc*unifies cclm os comerciante$ do
l,luniclpie. l,ieando A rria6fro de cooperativag e/olt ,ass,ociacHes
comerciai* no &mbito municiFal i

III * execLtt*r proqrarnas e projetoa de apoio
ao com&rcio deeenvolvidors pela Secretaria l*lunicipal de Inddtatri.at
Eorndrsin e Tltrismoi

IV * de*empenhar tarefae r$rrelataEr f,o qt.te

for pertinente ao apoio e incentivo &o com*rcio nr: t"{ltnictpin"

Tlrrisrnor Errn assuntcs pertinentes an Eom*rcioi

B 3q.. S&cr atribr-tiS$es do DEPARTAT'IEHT0 DE TU*

I - au.xiliar a $*cretaris l{unicipal de In*
Cnm6rcio e TuriamBo em essutntoe pertinentex ao apoitl e
a6 turismer. ficr *nrtiitp municitral.i

l:: i:

I I prepsrnr o F:oteiro de Inf rrrmacfree Bt*i*
1;as pare ldentif icacHo de l"lurnif lpir:s Friorit$rios pari] o Dnsen*
vnlr,irnentn da Turismo ( FlII{TUE }'r , da. $ecretaria Eatadual de Incl{ts*
tria. Eem&rris e Turisrngi i 'i
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III * clrqanisar e e!+€cuter progreme's P prolE-
ln* de Marl.reting F*bliro' .jun&arnente rfi,n a Aasess&ris' de f,omuni*
cacHo social' vigando degenvalVsr .s atra.sso tr.trlgt,ira do l4unicl*
piE i

IV * dpsemFenhar t.arefaE correlatast de con-
fmrmidade corn as diretrites da Secretarier l'lltnicipal' de Ind*s*
tria., Ean€rcio e Tt-trisrno.

E 4s-.
AFOI0 EPIFFESAftIALI

I * famentar" apoiar" inctsntivar e orgenrsar
a$i atividade$ sfnpreendedara.s nt3 drsrbito l'lutniripal ;

II promover cr.trsos, sernin$-rias e palastras"
st]bne aplicag8o eistemAticsr. de t&cn}ffas gerenriaiar ** pesst}asi
intereesadas s ,nontar seiLl* pr*prios neg&rios, visando ct dssenvol*
virnento de novos empreendimentos no l"lrtnj-cipin;

i I I exerlttar t:s proqrefnas e projetos de
apoiq empresarial deeenverlvidos pela Secretaria. Hr-tnicipal de In--
ddrstria, Corn*rcio e Turismtri

Mecempenhar as atividader cnrrelatas,
no qLre fnr pertinente aqr desenynlvirnent$ de nnvas empreendirnento:;
nn l"lutniclpio.

Art. ':6. Ae OIVISOE$" vinculadax diretamente
ao5 s61.ts re*pectivos DEFARTAHENT0S, t&m {:orno f ina.lidade, *xecttt*r
trabalhcls rotineiras e de {nenor romplexidadeo dae neepectivas
SEf,RETARIA$ e $EF'ARTAf{ENT$S. visand* a melhnria contlnua dos tra--
balhos preetados & popr.tlactrr dr t'tunicl"pio.

Art. ?'7 " 5Hn atrilrr-tisfreg dos SETCIRES BE $EH*
VI0OS EERAIST

I * eHeflLctar trabalhns de m*nr_rten$Hm e tron*
sepvg6Hei de.m*qr-rinalsc ve.fculo*, eqt-tiparnentos, ferra{nentais' ins'*
talacflee hidrS.r-rliras e eI*tricas dnrl pr6din* p*blicas municipaisi

II
dos pr&d ioe p{ttl l i rcis
perfeitax condic&es da

III
veiqurlos e rnateria.i* 

"

S'&n atrihutisfres do DEFARTAT{ENTO OE

desempenhar as atividades cie limper* e
I instala[#eg se.nit6rias, dei:<ando*os ern

hiqiene e usoi
contr*lar a entrada e eald*. de pesso&Er

rJa.s r-expectiva.s DIVISBE1S e BEPARTAI'1EhITil$;

r.J

IV execuf-at* servicos de tra.ntpor-tes de
pesstras e materiaisn das reepectivas DIVI$BES e DEPAHTAFIENTCIS;

V * Bliercer a vigil*nria snbre portas e pnr*
tfres de acegso .* uanteirra de obrag,, p*tios. js{rdins, dep&sitt:E
de msteriaia, pr"*dirs " cJns reiapertivr:x DEPARTA}'|ENTIfS e EIVISFES 

"
corfl aLl!{tlig1 da Gutarda f,lutnici.pal " $e rnnstitr-tl"da e no qr.te cnlther;

1];
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vI derernpenhar *r-.rtras atividades semelhan*
tes,

SHtrAfi IV

DASECRETARIAPEEDUCAFfiO,CULTURAEDEBFORTT}

Art" IB. f,ornpete i Secret*ria l"lunicipal de
Edr-rcag*o, Ct-tltura e DerPnrto:

I - organirar{ estrr-ttltrar e manter t:s pro*
qraJna.E de ednca6Ho pr**excalar e de ensino fundamental. corn s
c$operaE&u t6,cnica e f inanreira. da UniHn e do Estado;

II pr$tnover os msins de auessr: A cultltra
e $. ci*nciai

I I I f arnentar &5 pr$ticas desportivas fq:r-
maic e ngo fsrmai"sn de acordo corn c,s princl"pin* conetitt-tciunais e
insentivar m larerr cofn forrna de promotrHo strcialI

IV qerenciar as *tividades inersntes f,
Sree. de desanvolvimento sscio*educacinnal ;

V selar pela qualidade do ensi.ns minis-
trad*, cofl permanente reciclagern dE prafessares e eubmetendn*ns a
treinamentos especlf icos i

VI trrganiearr €rll cons$n*ncia com ot fir-
g&os cornpetentes, cl cttrrl"rltlo eecol*r municipal I

VII rnanter, administrar e e:qerutar o 5Br-
vi$o de alimentacHo eecolar rnunicipali

VIII eubsidiar e colaborar co{n B snsirro de
tercairo graLr do Pluniclpiol

IX profoover cnnfer€nciean dehatee* semi-
n&rias e encontrers relacionados A eclucasHo escolar e s culturai

X - executar outras atividades cnrrelat*e.

5 l.q. $&o atrlbuiE&ee do DEFARTAI{ENT0 I}t ED[J-
cAsfi{};

I - elaborar. executar e avaliar planas'
pr"oqra{nas a proJetos de educagso eacolar, conforme &e dirstrixea
eet*beIec.l.dae pela Serretaria l'tunicipal de Edutca$AB;

II planejar, orEanisar e sxacutar campa*
nhss de conrscientiuaglo de maega, eohre os problemaE sducacianaie
do Fluniclpioi

III planejarr organizar e execlttarr erll

colabonagffo coltt cra 6rg&oa af ins, carnpsnhas educativaer otljetivan-
do a cnngcientiaagfrn adltcacional, rltr *mbito ds Huniclpio;

IV elaborar, organirar ts divulgar boletins
infarm*tivo* sobre educagso e$colf,r. com o aux.tlin da Aseassoria
de Eomunicag*o Social do l"lunicl'pip?;::'

,\,
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V preparar e organizar mattriaL aducativo
eaperlfico. p&ra as esrolas municipaisi

ul.,t' .

VI pro{nover E arganirar truraoEt aemin&rio$1
encontrog, eimpoeios sobre educasffo'esrolar. vXEando principal-
menta a reclclegem de prcfessores municipale;

VII planejar €l apoiar as atividadas pedaga-
gicaa e adrninistrati.vae das r-tnidades e6colares municipaisi

VIII - orientar as unidsdee escolaree, vis*ndo
tr melharamsnte contl"nuo da edura{so mr-tnlripal;

IX desempanhar nutras tsrefas semelhantes.

E ?A.. $fro atribuigses do SEPARTAT{ENTCI DE EUL-
TIJRAr

| * e*ecutar os planosf proflramas e prcjetos
culturais deeenvalvidos pela Sacretaria l'lunicipal de Educac*or
Cultura e Deeporta;

II incentivar, *rientar e organirar as rnais
diversa5 rnanif egtac&es clrl turais tropt.lle.res, valoricando-as ern

terdos os aepectoe i

III pre,Ittrver e protegerr co{n a colaboracHo
da comunidadee o patrimsnin cttltural do l'lunicl.pio" medlante in-
ventdrias. registros, vigil*nri*p tombarnento e desapropriagtto.
visando o seL{ acautelamento e preservas&nl

IV desempenhar outras atividada$ se{neLhan*
tes. canfnrne deterrnine$Htr da .$ecretaria de Edurca$Ho, f;t-tltura E

Desp&rto da Plunicipin.

$ In, Sfrn *tribr-tigfres der DEPAftTAI'|ENTO DE EE-
PORTES E DE LAIERT

I orientar" organiEarr incentivsr a apoiar
todete as modalldades esporti.ras no f{r-tniclpiclr Bfil f${nt.trn arordo corn

as diretrires da Secretari* de Educac$ca" Cltltura e Desportni
II fornentar e divuLgar pr*ticas desportj.v*t

formais e nHo formais pera,nte a. trdlfnt.tnidade;

I i I aFoiar e incentivsr a crias$o de asssci*
agfreE, c}r-tbec e ontrax entida.der e*portive.e nq: Smhitn do Plutnicl*
pia;

IV apoiar e i.ncentiver tsdas as msdalida.d*rs
de lerer, c6rno fsrrna de prornoGfra so{:ia. 1l

V e:ceciltar $r-.ttrac atividades carrela.tas'

I
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* 4U.. SHn a.tribr.ticfres da SEPAFTAI'|ENT0 DE ME*

RENDA E$GCILARI

I - nrientar e supervitirnar aE rantinas das
escolas. visando a per"feita condicfies de higiene no prnparo dns
alimentne s primandn pela qr.ralidade dos q*nerox alirnentlcioE pre'-
parados i

II eelar pela r:rdem e rnanlttenE$o de haas;
condi'qses higi€nicas ern todas as *reert e instaLasseE reLacit:nada's
corn fi servis:$ dr al.imentar;fro sscnlar. nrirntando e supervi*ionan'-
dCI oE s-ervidores e prnvidenciande os recllrscls adequado* " para
&cgeqllr,3.r $ frreFaro de alirnentns sa.dios;

tr{

^

I I i * prt..r{nover rursos de rerirlagem
deirasr C{nfi & participassc} de equripe5 fllu}tiprnf issional p

caparita-1ae para o aul{Ilio nu rantrole de qltalidads dos
tas u.tilira.dnsi

IV desernpenhar oLttras atividades
tas, cofn comLtrn acsrdn corll oti 6rqHo af ins.

E 5S"" As atritruis&ea das OIVIE{IEE e
RES DE EHRVISOS 6ERAI$" sfie as constantes dos artigos
decta Lei.

de rneren-
visandcr
a I imen*

rorre I a-

SETS-
B ':8

dos
27

sH6ft0 vI

SESAETARIA I.IUNICIPAL SE SAU'DE E PREVIDENCIA

Art. 3ry. f,ornpete A $erretaria l*h-rniripaI de
$adtde r

I*
cipal de eadtde p0bi ira;

formular e organiEar a palttica mltni*

I I elaborar', ori.entar e s:<ecttt*r o€ pls*
nos pr*mos&o, nrotegffo e rec:Lrpera68a da sa*de nt: *mhito munici*
pal I

III ela.hor*r e s:<etuttar oB planos e pro*
gramas cle cmntrale der doen6as transmissi.veisi 

,

IV coorderrar e Eupervieinnar as 4$fres de
vigil*ncia epldemifil69ica tstn tndn a terrltfir'in dn l'{uniclpinl

V Droanizar e Btteclttar, trrn colahoracHn
corn a Uni*n e co{n o Estadt:r Bs aq&es preventivas de doengae erl}

gcraI e de vigil*ncia sanit$riai
VI Fr$rnovar ss ativida.des relacionadas

ccrm o cantrrle e administrac*o dos servitros de sa*de e de Eianea*
rnento b*slcoi

'#,,
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XI *estrutllrareorqanisar
$ocial dos servidores rnunicipaisi

XII prornuver E exerLttar
correlata.

E lq"
ASSISTENCIA FIEDItrAr

tr Frevid&ncfe.

nurtras taref ae

Vi I
'idmini*trar as unidades de sarlde do

r,r*nirlp1o, f,ro*rro"[Jil.*, "fusta6ao de aesist&ncia rn&diii "-:"o"nto-l6gicai

IXpr(3movsraimplantacHoeadministra(&ct
das unidades haspitat ares rnurnicipaisi

X * prom$v*r os serviSou de f i.scalirag$o
Eanit6riar frFtl.icando as rnedida* s6cio*educativas previetas na
1egialagfro em vigor.

Sho atribuicilee do IIEPARTAHENT{I DE
t'!

^

I * e:qecttt,ar * pmlitica de aeeist&ncia m*"
dica do Fluniclpinr'de conforrnidade co{n os pl*naer prograrnali E!

projetg}g deeenvrlvi.dog pela Secretaria Flunicipal de $e{dei

I1 nrganisar r plarrejar e e:*ecutar a pres*
tag&o de atendirnentn m*dicr:, arnhulatorial e hospitalar A papula*
gHo do Huniclpioi

III promover s implantar proqrernas de afrsi*-
t*ncia msdic* cornunits.ria integraL r colnc! forrna alternativa de
cura B prevan{fro de dnensaEi

IV - formar uma eguipe mlrltiprofixsional para
analisar ps prohlemas da ee*de prSbliro no I'luniclpio" f rente A

alimentac&o e aos problemas eociais da {:ornunidade* visando decen*
vnlverr corllo prioridade, atividadss preventiv*gi

V implantar!' orqanizar, estrutLtr&r * man*
ter as Unid*das de Sarlde' dtr l'tuniclpiol

l, I - euesuttar atividadet correlatae.

5 3o. Sfrtl atributicfree do DEPARTAHENTCI DE VI-
EILANCIA SANITARIAI

I - e:qeclttar os pl*norr proqramas! projetos
e dir.etrizes da vigi 1*ncia sanit.tria. desenvolvidoe pela $ecreta*
ria de Sa*de do l"lutniclPiol

I I planeJ ar n organissr e executtar as as&er
de vigil&ncia sanitAria e epidemiol69ica no *mhito rJo f{utnicLpioi

,1
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III tr:ter-rer e fiscaIi"taSfro eanitSria nos
estahelecimentns comerci*is e indurstria.is de prodr-ttos'farmac*t-tti-'
tro5.r qulmicnr, biol69icers. belrn Ecllno robr-e o* *parElhox aress6-
riox. produtos Bnalltieog par* o usu m*dico*cir"*r'gico" haspitalar'
g}n parl f inE de di.aun6sticclsr prndlttos veterin6.rios, cosmaticos e

de higiene pessoa} olt ambienta'I e eimilaresl

IV organizar servicos de atendirnent*s ao
p(tblico c6fisLgnidor. sobre rsclamESfrEs de eltspeita de adltlter*sHo'
*Iteragfra. deteriara$Ho e envenenamento de produtne aliment.lci.CIsi

V coordenar E ELtpervisisnar a aplicagHo da
legisla6ko pertinente * vigilArrcia sanitArisr fto Smbitr: rJo I'luni*
cl pi.o l

VI - e:recutter nlttras tar"efae cor-re1ata.s' con-
former * polttica de ea(rde dcr I'lrrnictpio.

E -=;g.. $&n atribni"sBes dCI DEPARTAI{ENTCI DE

A6SES BASIEA$ DE SAUDEI

I * definir as inst*ncias B mecanism*s de
cg}ntroler avaliaE$s e f israliza6fio das atriles e servi$tls da lie*de
prlb!.ican de conforrridade f,o{n &s dirptri.ses estabelecidas pa}a
Secretar"ia de $a{tde do l"tunicipinn tendo corno prinridade a preven-
cto de deen6ae;

I I acompanhar. ,*val iar e divulgar e nlvel
de radrde da poplrla6&a em sintoniar com a Assesst:ri* de frornrrnic*sHt:
Social do l*lurnic.lpioi

III frrrurlar t elteclttar s polltica de dssen-
vrlvimento de recurs$E httmarros para a sa*de da popLllaqHoi

IV propor e celehraEHo de cnnv*nioE ts Efin-
sfirrias intermltnicipais relativos A sa[rde p*blice.l

V fnrnentar. troordsnar e exerutar progrfimas
e pr-o.ietos de atendimento emerrsenriaI da saftrJe pftblica da l"lunicl-
pin I

VI * *xscr-tta.r tarefae rorrelatae,

4n. SHn atribuirBes do DEFAftTAHENTN DE
FREVIDENCIA:

i - enecuttar as planosr Proietnr e Progra*
mas da $ecretaria de Acfio $*cial, Trahalho e Frevid6ncia dc, t'luni-'
clpior fio elrr for pertinente $ pre.vid6ncia a asei.st&rrsia dos ser*
vidsres ptrbl iros municipais;

I I implant*r e mfint*r o plano de Frevid*n*
cia e Assist*ncia. Socia.1 doE servidores rnLtnicipaiel

Ar
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i I I rlesenvalver ut-ttrae ativid'ades o perti-
nentns A Frevid6nci.a e Asaist:6ncia dos servidnrEs mltniripaier tr&

forma da leqislarfro Effi vignr"

. € 5g.. As atribuicttes das DIVISSES e dos $ETO"*

REg DE SHRVIGCIg 6ERAI$, s.to as constantee nox artigne 3& e 37
desta Lei "

8E68CI VI I

DA SEtrftETARIA DE OBRAS! TRANSPERTES E SERVISOE URBAHO$

Art. f,l. Eornpete i Secret*ria. l"lr-rnicipal de
fihr-as" $ervi6os Urklanosr Agriuultltra e Tranxporter:

i * B:teclttar er'nu f isc*Iirar a ererltsfrr: de
obras prl"h I i cae mltn i ci. pa. is i

II prflrnover o lirencisrnentn e a fiscaliua*
q$o de edi'fi"c*c$eg n{rvssi

IIl pr$rnr:var *. anAlise e tprovac*o doti pre-
-'ietus de Ioteamentaei'

1\l Frornoveri no ,fue rnuber" adequladu arde*
narnentr t-arrritnrisl " mecliants? planejarnenta er contrnLs do ustlt do
parcelarnento er d* ocr-tpagfiu dqr strLu urbanni

,:,

V delirnitar a *rea urbarta de *xpnns&n Ltr--

VI manter atutaliaada a planta radartral da

VI I fitic*lisar t: *umprimento daE normag
referentes a ronearlbntnr pnstutras e edif ir-:a5ffeet

VIII elabnrnr e irnplefierntar a pniltica
rnurnicipal dr habita.qHo, rJe aror-du cotn afr diretriees da deaenvol*
vinento urrhano i

IX pr$rnclve!- prograrna.s de construE&n. a
regulari:arffo da poss* de im6r.eris e'a melhoria das rondicfrex ha*
bitacionais para s popLtIac&o de bai:'{a rendal

X * planejar, gereneiar B fiecalir*.r &
tranaporte coletir.o e n tr*n*itn, beer caino" dotA*1o da infra-eE*
truttura necess.iria ao seu furncir:namento. re*peitadas &s diretri*
sas da legi*larHo federa.l e de desenvci0viment* urhan*i

XI - .)trErsr e control6r o tr*ngito e o trans*
porte cmletiva dentrn dtsx limite* nuniripaisl

XI I plmnejar a aberturar pavimentagHo e
manutpnstn de yias ltrhana.s e estradas vir:inaisi

XIII diacipli.nar e fiscal,i.sar o Ltso do
si.stema vi*ria;

XIU planejar E e:terutar os *ervi$os de
i 1r-rrnlnagto p*b1ica r

.r:V sinalir*r as vias urhanas e as estradas
rnunici.pais. bem c$no, di*ciplinar e fiscalixar fl sr.ta t-ttiliras*n;

bana I

MurniclpiCI;
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XUI prtrrfiover a. tron*truFHo de parquetr jar-
dins r praSfls p{rb1icas, trcrm observ*ncia da est6tica urhana sl da

Freserv&gffo do rneio ambiente;
XVII profiover a gu*rdar uscrr configrva(Ho e

rnanuteng&o dos velculoE e equipamentos rodovi&rlos rnunicipaisi
XVI I I * profiover c, contr-ole das dexpesas de

manutenpgg periodica e praventivar fio qt.l6 -se rsfere a combust''-
veisr Lubrifisanter e pe$as de repoeiSHol

XIX elaborar eer*Iaa de trabalhr para os
ffrtoristae a operadoresi e de substitulCfro dna fiesmoa quandn ern

f€riaE, Ilcen5as Gl outros impedimentosl
XX pr$mover o Iegalixag&o, licanciamsntn B

respactivoc sgstrros dos ve.Lculss de propriedada da l"luniclpial
XXI promaver a limpera d*s vias e logradou-

r6s p{rhlicos, bem cnrno disciplinar a deetino do I'ixo domiciliar e
de autrt:s resLduos de qutalquer natureua;

XXII forrnul*r e inrplernentar a polltica muni*
cipal de e*neanento, bem c$,no controlaro f isealizar s evaliar cl

tseu cunprimento, obeervadae, tsm {rspecial, ag diratrizes do deeen-
volvimento urbanoS

XXIII - planejar, executari operar & manter
os eervi6ns de ahaEtecimento de &guao de asgotamentn sanit6rio E

de dre,nagam pluvial 
S

XXIV orqaniaarr coordanar E desanvolver a
potltira agrlcola do HunictPiCIl

XXV soCIrdenar e estrutltrer projstng de
deeenvolvimento aBrlcola dei Plunictpion visando anEariar rerLtrsos
jr.rntoe Ss instituisHee privadas e 6rgfroe ptitblicos;

XXVI fomentar a prodltgtn agrlcola da I'lutni-
cipin;

XXVII * incentivsr a r:riagilo de cooperativas
e o aseficiativismtr dns agricultnree do f{unicipio;

XXVIII estabelecer parceria r$rn os brgHos
e entidades daE Governo Federal a Estadual n vleandc: & melhenia
das condigffee de vida doe agricr-tltoree do l"lunictpio;

XXIX - exesutar nutras atividades correlatas'

S 19. Sto atribuigBeu do DEFf,RTAt'{ENTtr DE
EHBENHARIAI

I - desenvolvtr os projetos de rhras p(tbli*
traE *m geral I de acordo csrn as diretrires da Secretaria de Sbrap
do Huniclpioi

II estltdar a vi*bilidade t*cnica e ecan*mi*
ca das obras p*blicas e sers.n canstruldas;

III* desenvolvar projetos de padronirag&o de
obraxs co{rl o imprerclndlvel controle de qualidadei

IV - fiBcalisar, {ontro}ar e condusir equipes
de instalag*o, rnontagem, opgragfror [Ep&Fo tlt-t manutenS$r de nbras
p(rblicaei :

i
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V : elahorar trabalhos topmgrAficos pLani-
attim6tricoe, desenhor arquitet$ni*os e de rongtrl.ldfin em gera13

VI proprmrcicrnsr assietBncis, agsesenria B

consulturia aoe 8rgfrns da Prefei.turar fio qLtB se refere a prLljetos
de sbras em geral;

asordo cclm &s u*t*'11.,*io*l'-31"#:':i:;i: ;ili:;;"?.ffi'ffi::::' 
de'

S tq.. SHo atribr-ri5fres dn IIEPAftTAHENTE DE SER- .

vISgS URBANOS;

I * organirar e pr$mover Llfia polLtica de
planejarnento nrhranor fto sentido de estabglecer o praeessn de ur-
banieagga no Hnnirlpio. cria.ndr uma e*trlttutra capar de atender t

r- o|-: "" ":",'::::*:: ::::"':: :::^.;::;:.- 
*

necesrAnia qualidade de vida da populaSSoi

II * desenvolver uma polltira no sentido de
planejaro crordenar, de fnrma i,ntegrada" dr exesu6*o dns gerviSns
de I irnPera Pdtbl ica; '

deilumina6sodg,ii,l-o,.,r:r;if;Ii-5I?'iil"[#-:'I,;x:.'-:i:l;r
Efro, de canformidade co{n a respectiva $ecretariai

IV e:{eclrtar progratnes cle implantatrHo de
parqutss e .jardins" ubjetiv*ncJs rnelhorar n vieual de ridade e o
rnei.c-r arahiente i i

V executtar orttras tersfas cnrrel*t*e' de
ccnforrnidads com $ Secret*.ria re*pectiva-

S 3g.. SHo atribr-tiqUes do DEPARTAI'IENTO DE

OBRAS PTIELICAS;

A I * orqanirar sistema de fisralizaqfrtr de
ohras* formalizo.SHn de Fr$f,e*Eos de pedidos de certXd&es par€.
ronsf-rutsHo. amplia.g&g nu refr:r'ma-s de obras Farticttlarpsi

II e:<pedir nntif ica$bes e proceder *utua*
SSes por infra6fres ao f,r3digo de Obras e Fosturas lnlunicipai*i 

,

I I I desenvolver e irnplantar pro.jet$s de
organirac8ro de feitas prlhlicas no l{unirlpio, visandn o m*itrr cen* i

trrle e hiEiener drs pnodlttos romerciali:ados

. IV irnplantar pro.jetme de constrltEHu' re-
forma e xmpliagHo de obras pCtbticae do l"lunictpro' n{f, clLle cot-theri

!, deeempenhar outras tarefas csrrel,atas
de ac*rda com aE diretrires da respertiva Secretaria"

31



s 4g.. $Hr: atribt-ric&es da DEPARTAFIENTO RODOVI-
ARIO E DE PAVTHENTA$fiO:

I - rrrqanizar e estruttltrar n plann rodovi&-
rio da Hr-tnlcLpioi

II empreender as&es visando a constrltsHo'
pavirnenta$&Dr restaura6Hcl. ma.nutengto e conrervac*o da malh'n vi*."
ria mUniripalr ts appliar A cclnservar as estra'daE virinxis;

III - disciplinar e fisralilar e ugo do sistx*
ma viAriol

ripaie, bem
IV * einalitar yias ltrba.nas e rgdoviae muni*

co,no dtsciplinar s f is{:alisar a sua utti}ieaq$nl

^r

A

V implantar e manter oficin* mer*nica. p#.ra 
,i

a. manutenq*o daa nrAquinax, equipamentcs e velcutlos dn l'ft-tniclpicii 
,

V desernpenhar outra.x tarafas correlatas, l

ds runformidade C$fn as diretriees da Secretaria reSpectiva. ,

E Sg". $So atribuiEfre* dn DEPARTAHENTO DE

TRANSFORTEET

I *' desenvnlvar agbes ntl sentido de imple*
rnentar. umfi infraestrlrtura rnuniripe.I de transporte. Fera sup€lrar
aa dafici*ncias existentas e dar suporte eB *reacimentt do l"lutni-
clpia, criando melhoria sonstante nas condigilee para esrrarnento
de passaqeir6s i

II pr,f,mover a implantaEHo! conservasHu
rnsnutens*c: de terminais rorjovi*rios i

III planejarn gerenci"ar e fiscaliaar $
tranrprrte soletivo e u tr*nsit{f,, bem c$rtlo. dot**lo da infrse**
trr-rtura nerggg*ria ao EeLl funcimnamertto e & glta melhnria cnntl-
nl.ra" i

I\, orgr$niearr opEI-El- I cclntrnlar o trSnei*
to e n transporte coletivn no Srnhitn rnurricipal l

V esecrttar nutras tarefas sernelhante*. de
ronfnrrnidade com aei di.retrl=es da Serretaria respectiva,

E eg, SHo atribuiqilee do DEFARTAT'IENT8 AERI-
CULTURAI

I * pro,nover as a(Seg relativae A asai.st€n*
cia &$ produt*r. at"rav6g de conv*niog coal s El'lATgR-SCI. ' visandcr
nrientA-la, paril a adosHo de n*vcls processdls de produgHn, bttsran-
do meLhnr integraEHo no cnntrole e na prodr-ttividade;

II fomentar e di.r.ersificar a produg$n a*
grlcola dn Municl"pia,, priorizando agses integradas de fortaleci*
mento ao pequeno e in&diai'prndurtnrl

?':}
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III estabelecer macanismos que facllitem a

comercialit*can dB prndr-rtn* h6eic$s $ asstsclr.tra.r o abastecimento
de gFneros alimentlcioE de melhnr qr:alidade;

r IV srl"entar a proqrarnagHo de paxqr-tiea de
extensHa rr.rrsI e viahilirar a distribuisfro de eementes t? mudas de
6elhop qualid*cle, a fim de melhnrar as candigfres de vida dm a'Ari*
cultari

''J degernpenhar tarefxs rorrelatag,

S 7g,. tr fihefe do Foder ENecutivm l{uni.cipal
estA autnrieada a f irrnar conv*nios, egtahelecer conceseues e'lot-t
perrnis*&es dcl eiervisos p(rblicos, cottl qu.alquer SrgHe or-t entidade
de direito p{tblico nu priva.do, para a me}hor presta.S&n dos servi-'
Sns p{thliros descritor neste artigo.

$HGHB IX

SECRETARIA NE ADFIINISTRAFBB

Art" 33. Compete A Siecretaria l"lunicipal de
Admin istrssHrr r

I - planejar, org.ani=*r e controlar o prnvi-
rnqntn adequado de rerursc,s materiais e hurnanos pa.r-a trrdos ns flr'*
gHos ds ArJminietr-a6f,o l*lunicipal i

II * execltt*r p.g atividades relativag A rlrga*
niracfin sdmlnlatrativar f ina.nga.s E nr5arnento;

I I I - e;cerutar atividades da adminiatraSfrn de
peseo*I, de metprial e p;trimsnior se*L{ndo ns Princlpios ds scn*
namie" ef ici*nclao eficAci,a e stgllrancai

IV * exerutar a. pol itic* f isral do Mltniclpiol

!, - slahrrar" em colaboraSfito corn os demaie
Orqfios da Prefeitutra, a pr*po*ta. orgamentAria ,irnual e c:l Flann
PI. ltri,annal i

VI
dar trihr-rt-os rnunicipais ;

VII
va l oree dn l"tltn i cl Pio i

figralizaro cadastrarr L*nGar a arreca-

rarcebenr paqar e gltardar os dinhei"rss e

VIIi * emitir licenqaE e alt'flrAg. na fsrrna da
legisla6*o em viqori

TY. r:antrolar o patrim*nin a o estoque de
bens E produttas de propriedede do I'luniclpio, mantendn de fnrrna.
sj.*ternfrtica" e ordenada. regi.atros de st.ra eHist*nriao IocaIiraGHct
e *tribuigfra de reisponsabi.li.dade pelo servisn e posse a.os DrgHos
competentes I



Y, * administrar fl fornecimentn hebil e

nportuno de rnateriaig e equi.pamentns a todos ns Orgk*s da ftdmi-
nistras*o f{unicipal" analisandn a a.dequtagHn e a opartltnidade de
ELras reivindicagfres e pravidenci.anrlo a *lta aqul'si$&to. **gunrlo as
dispn*ig&es legait Pertinenter;

XI exe[urtar outras atividadeg cerrelatag'

6 Ig." $Hn atribuiqBes do DEPARTAI"IENTO DE AD-
FIINI$TRAfifiCIr

I - elahnrarr efi cnlabmr*gHa rorn o5 dems.is
Rrq&os da Frefeitura. fl proposta orgamentdrria anltal e o plano
plnrianltal;

II ranrdenar e cnntrolar a execugHo orsa"-
mentAria! concilia+Ho rle cmntns b*nc$ria.s e proqrama$frn financei.*
ra;

III desenvolver e arientar asiles no sentido
de i.rnplantar a Eest*o da tluali.dade TotaI na AdminiEtracfro I'luniri*
pal, florno rndtodn para e rnelhoria contlnuta dos eervit;nr p(th].iros e
o controle rigclrCIgo de sltas f inan6as mutniripaic;

IV de*empanha.r rutrag ati"vidades semelhan-
tes, de conformidade c$rn as diretrizes da respectiva $ecretari.*"

E ?9.-
RECUftSOg HUMANOST

Stta atrihutic&es dn DEPARTAfiENTO DE

I - exsrrttar as tarefag inerentas a rrcltr*
so5 hurnanr:x da Fref ei,tnra, primsndn aempre pala tllr.ql idsde total
,lns servigr* prestadng afls contri.bt-tint-es;

II capacita.r e Bnvolver todr:s os servidn*
res da Frefelturrar DB i.mplantaE:So da Sestfro da filuali,dade Total na
Admin j.straEf,o F(rhl ica f{nnicipal , vlsand* a rne}horila frontlnufi dns
*ervi6ox preatadnx A prlpr.tl.aEfro6

I I I rriar fllecenismos de selecHs e traina*
mentn dns gegvidores mutrriclpa,is, bem corno o EeLt cmntlnuo aparfei*
Soamentc. s f im de melhorar- u dexempenho de xuas fun$besil

IV organira.r e irnpla.ntar a pol l-tica dct

a.dministra6Hn de pes*nal - def inindo diretrises e priaride.das,'
relat|vue a vencirnentos. dj.reitos. vantaqens. deveres dag servi*
dareE" bern fro6o nlabr:rar as fnlhas de p*ga.mento E escal* de f€'-'
ri.as;

V desernpenhar olttras t*refas inerentes
a.dministrac*o rje pees*a1" da cunfr:rmi.d*de corn &s di'retrirets d*'
r-e*pectiva Secretaria.

.'i!1lirirtu
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SEIAD v.

DA SEtrHETARIA DE FINANEAS

Art. I3, Cnmpete & Secretaria de Finarlga.s;

I * orq*nisar. controlar s rnanter o gistema
de arrer,*da.EHa de tributos rnunicipaixi

II fi*calirar, cadastrsrr IanEar e arrglrfl*
dar os tributas rnunicipa.isi

III * e:.:rrutar ql6 pL*nosr Frt:jetas e prograrnes
de poL itica f iscal do Fluniclpiu " elaborados pela .Spcretsri.*r de i

Adminietracfro, FinanEas e Flaneisrnentoi

It/ * exectttar uuttrag tarefqs. correlatasn de
acrrdo rorn as diretrires da rexpertiva Secretaria.

^ V implantar sistema de nrganir*5$o e con*
trole dog gervi6r:s da Tesuuraria do l"tltnirlpin rl arienta.r & st-ta
e:<*cu6*a I

VI proceder lev*ntamentos e demonstrativas '

de fundns ern poder de estahelecimenttrs hanc&,rins;

VI I - organizar aE documentas$es para ;* elahn*
ra.cHo dn* balancetes rfiEnsais do f{unislpi.o;

VIII - guardar nutmer$rias a v&Ioreao rrgani-
zar pre*tag*o de csntasn elabmrar boletins de caixa e emitir che*

I X real irar ronci I iagfle* bancfrrias e f,:on-
trolar l j.vrrs cre caixa;

I n X * e:rpedi.r certidBee de qr-titec&o de valores
recebidos i

: XI - s.r-txiliar o OrgHo de tributaEHn, arreca*' dac&to e f iecalizag&o, visando urrl rnelhor derenpenho do aparelho
fiecal ds l"lunic.Lpia;

XII aelar pela efici*ncia e transparBncia
clas atividadeg inerentes & SoLetorial

XIII * escriturar Iivrns, rnapas, buletins e
outros dorumentoe fiscais de reeponsabilidade do Departanento;

XIV ei*ecuter outras atividades inerentes
, A Tesnuraria e Coletoria.. de conformidade corn as diretriaes ds

respectiva Secretaria.

I
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BEEACI x

DA SEtrRETARIA FIUNICTFAL DO I'IEIO AIIBIEHTE

Art. 33. trompate A SeiretarLa l'lunicipal do
f'laio Ambienter

I * arganizar eEtudog visands a mqrlhoria cons-
tante do ambiente de vida da popul.agilo munic{pe}, rnediante m6tn*
dos &ficientes e eficazerg eo desenvolvlmento urbenc e hd*bit*cio*
nal I

II - dersenvo}verr €il trornl.lm ctrfli os 6rg*as fede-
raig e estaduai*, e e;<igir o estudtr da irnpacto ambientaf (EIA) e
o relatdrio de iropacto arnblental (RIMAli no$ proietors de inetala-
$e{o de obr*g ou atividades que potencLalmente possa vir cBusar
dano ao ambientpt

III - prnteqer o meio arnbiental incluEive n da
combater a polLri6sn em qualquer de ELtas fnrmasr Effi

Unl*o e r Ertado;

IV - pres€rvar as florestaa, & faunal a flora
r*cursos naturaigr Bfr comu{n acordn forn fi Unl$o e o

V - estabelecer normae de parcelamento do snlo
urhanoi de edi.fica53o, do uso s $sLrpag*t: clo solo1. bem Ccrlllot limi-
tagses administrativae convanientes A ordenaCto do territdrrio e A

preservag*o da meio ambientel

gervadas i
VI - def in.ir &re*rs a serem prr:t'egidas t:t-t fon*

VII estabelecerr controlarr fiscalirar e
manter & populagtto infortnada sohre padr$es de qualidade amhien*
tal;

VI I I f nrmal irar e implernentar a pol ltira do
rneio-*mbiente, r:hservadag as nclr'tnas fsderais e estaduais;

IX promover a educacHo ambiental Ern todne
os nlveis e rnodalidades de ensino I a conxcientirac*o para i:l prF"*
servarHo da meia arnbiente;

X * prarnovar medidas administrativas e judi*
ciais de rgsponsabilieag*a dr* cinusadores da poluiS$o nlt da de*
gradag*o arntriental;

XI e*tirnular E pr$$over o ref lorestamento
cnm expdcie nativas em *reas dagradadas, a retrLtperacHo da veg*ta*
$*o ern &reas urbanas e das matl.lsr Effi especial as rilia.res e' aE
v$rzeag I

X. I tr prDrnover q no qLte rouber, o adequadn or-
denamento tarritorial, med,l,a.nte planejamento e cnntrsle da Ltsrrn

do parctlamerrto * da acr-rpagfih do soler ltrbanal

?6: ,'.
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X I1 I * discipl ina.r o t-ransporte nas viag p(1-
bt.i"ca$ { a rarBa, desfrarqe 4 i.arma:Enalnento de rnatnriaiEi t&:ricns '
i,nftamsveis! rfldioativrr. cdPrnsivns e ontrtrx qute possarn rc:nsti*
tr-rlr fnnte de risco rJe vida e pnpr-llaSHo, hem c$mo, dieciplinar
lnra1 de egtaclonarnento r:Lr pernoite deste velct.tl'oai

XIV rs{is.trar, arompanhsr I fieralirar a*
*onresefres de direitos de pa*qlrisa.E e e:{plora.gHo de recuraos hl*
dricns e mineraig em selr tarrit&riol

'r:V estimr-r l ar o rne I hor *prove.i- tarnen tqr rJn

salo atrav*r de defesas cantr* ernsHn. voGorc,car qr-rei,madasp des-
rnatarnenta e olrtr&s forma.s rJe esgntatnentn da sua fertJ"lidade;

XVI f i*cali;ear a ermieeto de qases e autr$s
pnllrentes dentro de pe.drttes md.uirnns toler*vmis p*ra fi *a{.tde hltrnn*
nn.

$ 1A" S'Bm atri.br-rigfres do DEPAftTAI'IENTO DE FLA-
NEJAI'IENTO E CONTROLE DB SOLB URBANO:

I * pLane-iar s controlar. de acordo c$,n &s
diretrires d* Secrataria rts Pleio Ambiente, o Ltarr dm sola ttrt-ran{]'
impondo rnecsnigmoa e a6tJes qr-re nhjetivam um meio arnbiente ecolo..
gicarnente eqlti I ih:ra.da I

II - estahelerer diretrire6! clrganirar B e:{ts*
cutar ss plana*r Frojetas e prrrgrafnas de parcelamento e mcupa6*o
d13 solr utrbano. tenda co6o priarirle.de * pruteglro ao rn*io ambiente
e aofi rect.rrsos natutraig. vi.gando a cong$rva$fro e recrrperaS&n Ltr-'
ha.nlstj.ca e evitar a poluicfrr-r amhiental;

III conscientirar a popLtlagBo da neqeEpidade
de EB regLrlament*r e mrganirar fi uso e oclrpa5Ho dn . nlt: urba.noo
visa.ndo a recupera5*n e presarva.sfio do meir arn$ient6n;

IV * sxecuttar olttras tarefas correla.t'ae, da
r:onforrnidade c$,n a Becretaria I'h-rnicipal dn l"lain flrlhi*rntr.

E ?e. SHn atrib,-tisfres do DEFARTAI'IENTO DE pRO-

TESfiO E DEFESA DCI HErtl AMBTENTE;

I - tl:'lecuttar planosr Frojetns e proqra.rnrir's
rje melhor-ia cnnst*nte do rnsir ambiente, deaenvolvidns peI*. Serre-
taria t{r-rnicipal do Fleio Amhiente;

II orqanisarn desenvolver e manter agHes
qLtB v1sem a per{nanente qltalidade dn maio amhiente. tenda corn$
imperntiv6, a st.ra preserva$ilo,, recupclrasHo e revitalisag8*! para
s.ssequrar A sa(tde, o bem*estar do homern e as cc:ndiCfreg dr sBLt

desenvtr l vi,men tm i

n

I

l

I

I

l

i

I

,?7

a--



a

^

I I I Eviqir, r:nntrCIlar e aco{npenher e:tudcas
cJer impacto arnhiental i EIil ) e o reLat6rio de impactr:r ambiental
tF:Il*lA), nos proje,tos de rnstala$ffs* de obras ol.t atividadeE qLle

pgtencialrnente possafi ceLtsar dan13 ar: rnei*r amtriente;

IV euecuta.r outras stividades rorrelat&s.
de acordo cnt?t &s determin;lcffes da $erreta.ria da t'leio Amhienle"

S 3g. SHo atrihuiq&es do IIEPARTAHENTO DE RE-
FLCIRESTAI'IENTO E ARBORIZASfiO;

I * €;<ecuta.r oe plano*r Projetns * proqra".
mas de ref lorestarnento rlrra. l e *rbori.a*g&o u.rbani*, datenvaLvidog
peLa. Secretaria l"{r-tnicipal rlo l"leio Ambientei

I I $rqanisar, implantar e rn*nter viveiros
de rnudax cle plantas diversas, de origern }acalr para. ref l$reeta.-.
rnentr: rurs.l e arbori:a;So da sona utrhana do Fluniclpiol

III desenvolver prnjettrs de pesquisas de
preserva"gga de plantas nativas F de .*dapt*6&o de plant*s ori.ltndas
de olrtrae localidadesi. visandc a cclnstante melhoria dtl rnein amhi'*
entaq

IV exerutar outr"as atividades sernelhan-
tesr determinadas pelar $ecretaria l"lu.nicipal do t"leltl Antriente,

E 4U. As atribr-riSUes daa DIVISSES e dos SETO-
RE$ nH $ERVI6OS 6ERAI5. csnstarn nos artigor 37 * ?B desta Lei.

sE[eo xr

DA SECRETARIA DE ASSI$TEHCIA SCICIAL E TRABALHI}

Art. 34. f,ompete S Eecretaria lulr-tnirip*l de
AcHo Soci,al, Trabalho e Frevirj*nciar

I * cnnrrlanar as aEfres de assistBncia ao
rnen$r, de forma a as$egLrrar-lhs n direita * vida, * $a*deo s al.i*
menta6Ho, a educaSfror fl{f, Iaser, A profieirionalira5Ho, * cttltura"
*. dignidader Eo rtspeita, A li,*erdade e conviv&ncia familie.r a
c$nunitAria, tendoi:por f i.nalidade melhnrar a condic&o s6cim--Bcl?*
nCIrnics dn ,ntnor;

;
If , Frr:m$\,er e sllper"vigianar o emparo Ag

pe65$ag' idasasr a.s5eqLrrandn*lhee er direita * vidae rrignidarle e
bsm*estar, ofererendo *ros neceggitadnsn assist$ncia m*dira' rn$r'a-
dia e a"Iimentasfro;

n
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I I I pro{nover as asfras de assistencia st:-
cial drn geral o f icanclu desde j A. m Fod*r E;tecuttivo llunicifral aut*
toriradns e realirar de*pesa.s corn a proteCfio de pessoes carentes
e Indigente*, visando ernpar&.-las nas suas necessidades materiaisl
eepeci.almente ebm aegist*ncia rnEdico*hoepitalaro corll fornacimentn
dm rnerjicamentnsn fr-rnerais" a.Esigt6ncia f inanceira para tratamento
rJe sa{tde, doas&* de eadeiras de rad*s e clutros.equipxmEntCIs" dis-
tribuigso graturita da E&nertre *limentlciog. hern coroo toda e qltal.-
qu.*r despasas necess*riax para s. prote$Ho A famLlia, A maternicl**
den A inf*nria. * adolEsc6nria e S. velhire. inclueive corn a daa-
$Ho de matpria,is de ronstrns&or vieandn arnenirar os sofrimentns
dos rnenos favarecidoe f inanceirarnentel

IV 4 estirnular n utga de tecnolr:giae al ter-
nativaer p*ra a rolucfro: f,ofn menor custo, dns prohlernas da popLt-
lag&r: rarente;

V sstimular e incantivar o espS-rito co*
munlt*rior fiom a partirip*cHo da rornutnidade atrav*s de aesoria*
c&es q cooperativag, vi*ando s rfielharia das condi.5fre* de mnradia,
sanearnento, al.imenta$&o, sa*de e hern*eetar qeral da pfipu1a.63n de
hai:<a renda 5

VI orq;anizarn caordenar e estimutlar a po*
Ittice de gerag&o de empregos no l{unicl.pior Efi conson*nria trorn aE
atividades da Sprretari.q l'lunj.cipal de Indrlrtria, Com6rcio e Tu*
risrno. visando proporcionar melhnres condig8er de vi.da S pOpltla*
$&o i

VI I comrdenar e incentivar t organiu acHo
prnf issi.$naI e sindical dfis dlversrf,s segui.rnentsei de trabalhadores
dn l{lrn irlpio I

VIII rrr{aniaar, conrden&rr oper*r e e}iect.t-
tar- as s.tivida.deg inerentsps * Frevid*ncia e Assist*ncia $nriaL
dns servidores mLtnicipai*r ft* f*rma da legi*IaEHo em vi6*re

Iy e:tesuttar olttraa ativiclades cr:rrelatas'

-{ 1q. Sfrn atribuisiles dn DEPARTAI'IENTO DE A8-
SIBTENtrIA SOtrIALr

I * er+ecr-ttar a pnlitica de Aggiet6ncia So*i*
fiI r de cnnformidade com as diretrisEs da respectiva $ecretarial

1I * -nrqaniEarr EVECLtt&r e rnanter sE a;fret de
assist*gcia ao mrnfir e acr idnsou de acordo corn aE diretrires nr*
qanieadas peta Secretaria l"luniripal de ffcHo Socia.l r Tr*baIhr e
Frevid*nci.a;

I I I * e:qectttar as asBee de assist*nci* gocial
do I'lunictpior no qlle colrberr, €ffi rr.rmpr.irnentu &s diretris*s da rE's*
pectiva $ecretariae

A
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IV prflfiulver relrni&eE rorr as pessoas dE
tiaixr: pader aquisif-ivr, inrentivandn o e.ssocisti.viemn e a rriss*r:
de corp*rxtiva's de rnnrad$res* vis;i*ndn a mslhnria ctrnstante. dep

sLl&6 rondic$ee habiteri*nais e de ".,,'idai

V exelcltt.*.r atividadee cl.trrelata*. de ron*
fnrmidade co{n ,ss diretrira6 cl determina.cfies da respective. Iiecre'*
t*ri.a.

$ fp-" frHm atribnis?res do DEPARTAHENTCI tlE
A$RO It]HUNITARIAT

I * frrl"s.rr $rqaniaa.r g manter aqftes qsv€r-
narnentai.s lnt*gradaa, vj-sa.ndo a i.mplanta5*er de prn-j stos de qtrra*
ci(o de e{npreeo e rendar F}ar"fl as pessfias [*rentes;

I I criarunef,&nismos visanrJo consci"enti:ar
s. ptrFr.rlac$o c&rente cla nercer'sidade d* participar da* asisoriac$ex
cornt-rnitSrias du Plunirlpini

III prmrnnvrrr asffes vol.tadas Fara fi hern B*'*
tar sncial., atraves rle medi.d*s queir mb.ietivam o srnpa.rm * F$pr-rlac&r,
ra.rente, visando o atendj.mentm de :sLqas necessidadex h$.*ic.ns er sit.tfi
integracfir-: no rner-sadc] de tr*h*trhr:t

IV *l:<erurt-*r prnjetos de c*rn*tru6&o de f,*rr*
trt:s EomunitArios na :sede dn ffurmi.clpioi

V impla.ntnr projetas tje constrltdHn e m.p.--'

nLrtenq:So de crerhesi

VI incr-emqrntar a* at$es de ca.r$ter a.ssis*
tencial. corn o *h.jetivu cJ* e.:*sequrar o dj"reito rle pa.rt.iciFa$Hn d,a
cornlrnrdade no desernvolviment-m rJCI l"h-rnir:lpinr

VI I e:rerr-rtar olrtrae taref as cfir'relatas,

S 3p.. SSrr atribr"riqfrea do OEPARTAHENTTI DO TRA-
BALHtl E NUTRI6fi0r

i * e:reclrtar ers planosr Frnjetos r proqrarna$
e a6 diretri=es da .$ecretaria Murnicipal de Ac*r $ocia1. Trahalhrl
€ Freriid*nciar pertinentee ao TRABALHO e A NUTEIf,fifi daa Fest;$as
ra.rentes do l{r*rniclpimt

II desenvc:lver .a.rpBes e rnEcanisrnos de apoi*
ts i"nrentives As organiracBeE prnf issionais e sindica,is dr:si f*r.nha*
tha.dores dos diverscls segnimentn* sociais der I'lunicl"pia;

III s:'{ecLrtar prmjeters de proteg3a ao tratra*
thadnr e de estlrilr-rIo A qErscHa der empresosr visandm pr"oporcictnar
meLhoria dae c*ndi$Ses dtr vida da. popul*5Ho drr l"lutni.rlpio;

.D
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IU E!{equtar programas de nutri"g&o da. pt:pl.r*
lac$o farenten median.te inesntivr: A tnr"rrJanga de h$hitnr a.limenta-
reEr com melhsrri* dos alimentos rnnsumidos, e, e{n rjtltirn* caso,
ctlrn a dietribuiqffo de, cestas hAsicas! para a populag&n reronheri-
d,:*m*nte carente 6

V e:<*cr-ttar outral atividades deterrninadas
pela Secretaria respectiva, pertiflentes an TRABALHCI e & NUTRISmfi.

Art. 35, Eetd o Foder ENerutiv* t{u.nicipat
alrtnrj.eadm s terceiriear &s agfres.,*tividactee e eervigos previs*
t$s nas compet*ncias dCIe diversss Orgfro* de Aseessoramento e ni-
re€fro $uperior da Adrninistr*6So" degcritoe nos incisas dos arti*
*'f,s anterioresr desta Leiu mpdiante cnntratos, conv*nios. conces-
sfro e,/ru parrniss&o de rarvign prtblicn. cnm 6r.gHoc ptltllicos flLr
entids-des privsdes, confrr,ne o uaso, podendo inclusive celebrar
ronsircia rom outros I'lunirlpiot, vi*ando a rriaLhar forma de Fres-tar trs servicos especif i.cadns

&rt. 36" As cnmpet*nci*g e atribuigses dns
Fepartarnentn*n Divirstlaa e Setoras pertencenteE aas Srg&os de As*
seseoramentc e Sireg*o Superior da Adminiatra6*o flunicipal o rerHa
cumplementetdas $u fi:<adas par ato do Prefeito, de acnrdo frorn ns
necegsid;rde* do l'luniclpio, co,n a conveni*ncia da AdministragHo E
corn o interesse p*blico.

TITI.JLT} I I I

DA SUBTIRDIH*SRO E $UPERVISfiO

Art. 37. Todo e quaJquer SrgHo da Adrninietra*
g$o I'tunicipel eetA Bujeito & supervisHo da Aeseseor c:u Secret*rio
da respectiva Araar axceto o CIrqfro subordinado diretanrente ao
Frefei to,

Art. 38, 0 Asseegar e n Secret6rio l"lunicipal
EHo respone*veiE, perante o Prafeito, pela su,pervisfro doc 8rg&os
da Administragfro Hunicipal o enquadrados na &rea de sua compet&n-
cia.

Par*grafn *nicas. Con$tituam nbjetivas da su*
Fervisffo r

,fiuniripal i
I * &Eaegt.trer a nbserv*ncia da legielagHo

I I prornover a BXBCUFHIr dos planae e pro
grama* do Eoverno Flunicipal;

III faser obeervar os princlpioe b&sirtrc da
ndministrag&o, enunclados neeta Leir

31
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VI coordenar as atividades dos OrgBos sr.r-pErvigLonadcls € harmaniear sr.{s. *tuac${n com os dernais Org*os de
AsEeesorameita e DiregHo Sr-rperior- d Adminlstragfra6

VI I aval iar, por rneio de relst6rios {nen-saiqr u comportamernto das flra*nts supervisinnadoxl

VIII acompanhar a implantatrso dog progra*
mas de Eoverng, trorn vistas a alcanEar uma aelministra(&o ef icierrtee eficas

TITULO IV

DAS DTSPOSIFOSS FINATS
,i.

Art. f,?. Fira n f,hefe dn Foder Ersecutivo l1t-r-nicipal autorisado a cornplernentar a estrutlrra admi.niet.r'ativs pre*
vist"* nesta Lei, crianrlnn alteranda nlr errtinguindo" atrav6s de
Llecrata, Srgfroc ds nlvel hier&rquiro inferior do de AsEessoria ,e
de Secretaria.

Art, 4(). frs diversos Erg&ns d* Admini*trassn
Plutnlcipal d*verttci funcionar perf eiternente articuladns r Errl re{ime
de interdepend€ncia. ha.rmonia e rn*tua colaboraqHo. 

:

Art . 4L. 0 l4r"rniclpio proporrionar* atenrHu
especial aa treinament* e c.apacitag&n dos servidore*e mltnicipxi*,
fa:endo-ns, na medida das Fcr*sihilidades 'f inanceir*s e da crrnve--
ni*ncla dns servigns. freqllentar curxns e est&gio* especia.is de
trainanentn e aperfeisoarnentn, !l
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trArio.

Art. 4':.
r*troaqincln
de 1S97.

Art. 43"

Est,* Lei entrar& em vig*r na data.
$s seilE efs*itcs a partir dr t1ia t-t3

Revoga.m*tse iss disposi(Oes em c$n*

, GABINHTS Nil PREFEITN T{UNIIIFAL DE 5AI".ITA

S|}IA$, ar:g'{t3 {TAES} diar de m*:: de t{AREtr de I9?7.

AET'IAR HAChUES DE CARVALHCI

PREFEITN HIJNICIFAL DE 6ANTA TE DE BOIAS
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