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LEI N". 224101 de 16 de janeiro de 2001.

"Dispde sobre alteragdes rut Lei Municipal n"
l4AD7, que especifica e da outras provid€ncias...,,

Fago saber que a C8mara Municipal de Santa F6 de Goi6s, Estado de
Goi6.s, no uso de suas atribuigces legais, epnovou e eu, prefeita Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. Io - Os incisos II e VII do Art. 2O dalei Municipal no l4A, de 17
de abril de 1997, passam a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se ao artigo, o
inciso IX:

"Art. 20 * Sdo hrgdos de Diregdo Superiar:

II - Secretaria Murcicipal de Educagdo e Cultura

wI - secretaria Municipal de Agricultura, pecudria e Meio
Ambiente;

IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. "

Art. 2o - D6 nova redagEo aa art.2l dalei Municipal no 140, de 17 de
abril de 1997, suprimindo os seus itens de I a 8 e todos os subitens, acrescentando ao
artigo, $ 4o:

Art. 2I - A estruturo organizacional dos orgdos de cssessoramento e
diregdo su|seriot, compde-se da disposigdo funcional, constante do *wxo inregrante
desta lei.

S 4" - Ficam crisdos cargos de profimento em comissdo, qae passam
a integrar a estr$tura de que trata o caput deste artigo,cujo quantitativa, simbologta,
nomenclatura e remuneragdo, constann do snexo I, parte tntegrante desta lei.,,

Art. 3o - A Seg6o II, do Capitulo II, do Titulo II, passa denominar-se
"DA CHEFIA DE GABINETE', dando-se nova redagEo ao caput-do art. 23 da Lei
Municipal n" 140, de 17 de abril de 1997:

"Art. 23 - Compete d Chefia de Gabinete".
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Art. 4" - A Se96o IV, do Capitulo II, do Titulo II, da Lei Municipal no
l4A, de 17 de abril de 1997, passa denominar-se "DA SECRETARIA M{JNICI\AL DE
EDUCA?.IO E CULTURA", dando-se ao caput do art.27 novaredagdo,revogando-se o
inciso III: 

(.'Art 27 - Compete d Secretaria Municrpat de klucagdo e Cukura"

Art, 5' - os incisos I e IV do Art. 27 da Lei Municipal no l4a, de 17
de abril de 1997, passam a vigorar com a seguinte redagf,o:

"I - executfrr os planos, pragramas e projetos culturais dese*volvidos
pela Secretaria Municipal de EducaEdo e Cultura;

ff Desempenhar outras atividodes semelhantes, conforme
determinagdo ds Secretaria Municipal de Educagdo e Culturs.,,

Art 6" - Fica Revogado o $ 3o e todos os seu$ incisos, do art. 27 da
Lei Municipal no 140, de 17 de abril de 1997, dando-se nova redagf,o ao $ 5o da mesma
Lei:tt

GERArs,sdoas.:;,*,i:tr'#{;::#:?i';::,:f",',P'sEroRESDESERWqos

{rt.7" - O $ 5" do art. 28 dalei Municipal no 140, de 17 de abril de
1997, passa vigorar com a seguinte redag6o:

"$ 5o - As atribuiq\es aas DITISaES e dos \ET)RES DE sERWCos
GERAIS, *o ss consanus das artigos ZS e 26 desta lei.,,

Art. 8' ' Ficam Revogados os incisos )o(v, )o(v, )o(vr, XXVII e
XXVII do art. 29 dalei Municipal no 140, de 17 de abril de 1997, renumerando-se o
atual incisivo XX[X:

Art' 9' - Ficam Revogados os $ 6o e todos os seus incisos, da art.29
da Lei Municipal no 140, de 17 de abril de 1997.

Art. 10" - A Segdo IX, do Capitulo II, do Titulo II, da Lei Municipal
n" 140, de 17 de abril de 1997, passa denominar-se"DA SECRETARIA M{INICI7AL
DE AGRICULTURA, PECUANA E MEI} AMBIENTE', dando-se ao caput do art.32
nova redag6o, acrescendo-se ao mesmo os incisos xwl, x\,atll, )flx, )o{)o11, XXII e
X)ilII:

"Art- 27 - Compete d Secretaria Municipal de Agricaltara, Pecudria
e Meio Ambiercte:

XVII Msnter o relacionqmento com hrgdos e entidades municipais,
estadu*is e federais ligados d agricaltara e a pecudria, visando promover ativiclades
inerentes so desenvolvimento da Produgdo no Municipio;
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XWII - Msnter a cooperagda com outros orgdas afins, visando o
conlrole dss marcas e criadores de animais do municipio;

nX - Promover iuntamente com entidades e drgdos manicipais,
estadusis e federais, o controle, combate e campanhas que visern erradicar as doengas
parasitarias, transmissiveis nos rebanhos do municipia;

XX - Organizar, coordenar e desenvolver a politica agricola no
municipio;

XX - incentivar a criagdo de cooperativds e o associativismo dos
a gr ope cuar i slss lro muni c ipi o ;

XXII * Caardenar e estrutarar projetos de desenvolvimento agrieala e
pecudrio no municipio, visando angariar recursos, juntos as instituigdes privadas e
drgdos publicos;

XKII - Desenvolver offtras atividades correlotas."

Art. 11' - Os incisos I e fV do Art. 3l da Lei Municipal no 14A, de L7
de abril de1997, passam avigorar com a seguinteredagf,o:

"f PhneJor e controlar, de acordo com as diretrizes da Secretari*
Manicipal de Agricwhura, Pecuffia e Meio Ambiente, o uso do solo urbano e rural,
impondo mecanismos e agdes que abjetivdrm um meio smbiente ecologicamente
equilibrado.

IV - executar outros atividades correlatas, de canformidsde com a
Secretaria Manicipal de Agricuhura, Pectaria e Meio Ambiente."

Art.12'- O inciso I do $ 2o do Art. 32 dalei Municipal no 140, de 17
de abril de 1997, passa a vigorar com a seguinte redag6o:

"I - executsr os planos, projeto e progrdmas de melhorias conslantes
do meio ambiente, desewalvidos pela Secretaria Municipal de Agricattura, Pecudria e
Meio Ambienle-"

Art. 13" - Os incisos I e IV do $ 3' do Art. 32 da Lei Municipal no

140, de l7 de abril de 1997, passa a vigorar com a seguinte redag6o:
"I - executar as plcnos, prajeto e progr$m$s de melharias de

refloresturnento rural e arborizagdo urbano, desenvolvidos pelo Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

IY - executar outras atividades correlatas, de conformidade com a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meia Ambiente."
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Art. 14" - Fica acrescido o $ ao Ar1. 32 da Lei Municipal n" 140, de
17 de abril de 1997, renumerando-se o atual $4" para $ 5o, que passa avigorar com a
seguinte redagio.

" $ - Sdo Atribuiqdes do Departamento de Agricultura e Pecusria:

I - promover as aEdes relotivqs d assi$Ancia ao produtor, atraves de
conv€nios com d AGENCIA RURAL, visando orienta-lo, para adoqdo de novos
processas de produgdo, buscando melhor integraqdo no controle e na pradutividade;

II - Fomentar e diversificar a pradugda agricola e pecudria no
municipio, priorizondo agdes integrada de fortalecimento ao pequeno e mddio
produtor;

III estabelecer meccnisrno que facilitem a comercializagdo de
produtos bdsicos e assegurdr o sbastecimento de gAneros alimenticios de melhor
qualidode;

Itl - orientar a programaqdo de pesquisa de extensdo rural e
viabilizar a distribuigdo de sementes e mudss de melhor qualidade, u -fim de melhorar
as condigdes de vida do agricultor;

V - executar outras atividsdes correlatas. "

Art. 15' - Fica acrescido o Art. _ e $ 1", $ 2", $ 3" ao TIT{JLO IV
DAS DISPOSIQOES FINAIS da Lei Municipal n" 140, de t7 de abril de t997.

"Art _ - Os ocupantes dos cargos criados em razdo destc lei
aplica-se ds normas impastas pela Lei Municipal n" 028, de 2l de dezembro de 1990,
Regime Juridico das Servidores Publicos do Municipio de Santa Fi de Goids.

S 1' - Aa servidar ocupante, exelusivamente, de cargo em comissdo,
aplica-se o regime geral do Previdhncia social, por forqa do disposto no $ 13 do art.
4A de Constituigdo Federal.

S 2'- A iwestidura nos c$rgos criados em decorrhncia desta lei, dar-
se4 nos termos do srt. 37, da Constituigdo Federal, ficanda o servidor, subordinodo a
prestagdo de serviqo em regime de I (oita) horas diorias de trobalho.

$.r"- E facultada a Chefe da Poder Executivo Municipal, atribuir ao
ocapante de cargo de provirnento efetivo, em comissdo ou furcqdo de confianqa,
gratificagdo de natureza especial, atd o limite de 100% (cem par cento), calculados
sabre o tolal da remuneragdo do respectivo c$rgo oufungdo."

Art. L6" - Fica acrescido o Art. ao TITULO MAS
DISPOSICOES ffruruS da Lei Municipal no 140, de 17 d-e abril de 1997'.

"Aft. - Fica acrescido em mais 04 (quotro) vagas, o atual
quantitativo do cargo efetivo de Professor mddio - 2o grau Magtstdrio, na referencia
Funcional II, constante fu Lei Municipal n " 174, de 20 defevereiro de 1998".
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Art. 17" - Por forga das alteragdes implementadas nesta lei, em

especial no que concerne a seu anexo II, fica modificado no que couber, o Anexo I -
Quadro de Cargos em comiss6o, parte integrante daLei Municipal no l4l, de 10 de

margo de 1997.

Art. 18' - Em virtude das alteragdes implementadas por esta lei, fica

autorizada a Chefe do Poder Executivo Municipal, expedir decreto alterando as

unidades orqament6rias, visando a adequaqdo e o ordenamento do orgamento.

Art. l9o - Ficam renomeados, revisados e consolidados, todos Titulos,

Capitulos, Seg6es, artigos, incisos e par6grafos, da Lei Municipal no 140, de l7 de abril

de 1997.

Art.20" - As despesas com a execugEo desta lei, correrSo i conta das

consignagdes orgamentirias pr6prias, previstas no orgamento vigente, e caso n6o sejam

srficientes ou inexistentes, fica a Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado

expedir Decreto Municipal,visando abrir credito de natureza especial, nos valores

necessirios a satisfagEo da despesa.

Afi. Zl" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagEo, porem

retroagindo seus efeitos a 1" de janeiro de 2001.

Irrt 22" - Ficam revogadas as demais disposigoes ern contr6rio.

GABINETE DA PREFEITA DO M{.INICIPIO DE SANTA FE DE

GOIAS, aos 16 dias do m€s de janeiro de 20Al'

ES
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ANEXO t

LEr N' zo{lal

A - euadro de CalEos de Provimento em Comissf,o e FungSes de Confianqa de

Livre Nomeaglio e Exonera$io do Poder Executivo:

1) Org[os de Assessoramento Superior e Cargos em Comissflo, que integram a' 
**ti.,t*,.n organizacional do Gabinete da Prefeita Municipal:

2) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da

Industria Comercio e Turismo.

3) Cargos que integram a Estrutura Atganizacional da Secretaria Municipal de

Educagdo e Cultura:

NOMENCLATURA QUANT SIMBOLO

I Chefe de Gabinete 001 CI-1

2 Assessoria Especial 001 cI-1

2.1 Deoartamento de Justiga 001 CT-2

2.1.1 DMsSo de Guarda e Vigiltncia 001 CI-3

?..1.2 Divis6o de Rezularizagdo do Trinsito 001 CI-3
t., Motorista de RepresentaEf,o 001 CAS-1

4 Carso de Assessoramento SuPerior 001 CAS-I

NOMENCLATURA OUANT SI1\{BOLO

I Secrsfario MuniciPal 001 SM

2 Departamento de lndustria oo1 CI-2

3 Departamento de Comercio 001 CT-Z

4 Departamento de Turismo 001 ct-z

5 Deoartamento de Apoio Empresarial 001 ct-z
6 Divis6o de APoio Industrial 001 CI-3

7 Divis6o de Apoio ao Comercio 001 CI-3

I Divis6o de Incentivo ao Turismo 001 CI-3

9 Drisgo de Planeiamento e Coordepaqilo 

-

001 CT-3

NOMENCLATURA OUANT SIMBOLO

1 Secretario MuniciPal oo1 SM

2 Departamento de EducaElq 001 cl-z

3 Departamento de Cultura 001 ct-z

4 Departamento de Merenda Escolar 001 ct-z

5 Wo e Supervi sao Pedagbg;tca ool cr-3

6 Oi-uisao de Biblioteca e Apoio as Trqdig6es oo1 CI-3

7 plvisao 0i Nutriqeo e Alimentagaq fq991g{- 001 CI.3

Av. Araguaia n., 1.144, Centro, CEP ?6265-000 Fone:385 1141 CGC 25.107.5L71O001.05



NOMENCLATURA OUATTT SIMBOLO
1 Secretario Municipal 001 SM

2 Departamento de Assistdncia Medica 001 CT-2
nJ Departamento de Vieilfincia Sanit6ria 001 CT-z

4 Departamento de Aq6es Bisicas de Saide 001 ct-z
5 Depxtamento de Previ ddncia Municipal ooI CT-2

6 DivisEo deFosto de Safide 001 CI-3

7 Divisdo de Fiscalizaq6o Sanitiria 001 CI-3

8 Divis6o de Prevenqlo de Doenqas 001 CI-3

4) Cargos que integram a Estrutura Arganzacional da Secretaria Municipal de

Saride e Previd€ncia:

5) Cargos que integram a Estrutura Organrzacianal da Secretaria de Obras,

Transporte e Servigos Urbanos:

6) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria de Finanqas:

NOMENCLATURA OUANT SIMBOLO
1 Secretario Municipal 001 SM

2 Deoartamento de Transporte 001 CI-z

J Deoartamento de Engenharia 001 CT-2

4 Departamento de Obras Priblicas 001 ct-z
5 Delarlamenro de Serviqos Urbanos 001 CI-z
6 Departamento de Rodovitrios e PavimentagSo 001 CI-2

7 Divis6o de Transportes Pfblicos 00t CI-3

I Divisdo de Proietos 001 CI-3

9 Divisdo de Limpeza e lluminaqEo Publica not CI-3

10 Divis5o de Fiscalizag5o de Postur4 obras e Feiras ool CI-3

11 Divis5o de Oficina e Manutene5o 001 CI-3

12 DivisEo de Almoxarifado 00I CI-3

13 Carso de Apoio I 003 CAP-1

t4 Carso de Aooio II 015 CAP-2

NOMENCLATURA OUANT SIMBOLO
I Secretario Municipal 00t SM

2 Deoartamento de ArrecadagEo e TributagEo 001 cI-2
a) Deoartamento de Tesouraria e Coletoria 001 ct-z
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NOMENCLATURA OUANT sm{BoLo
I Secretario Municipal 00r SM
2 Assessoria Tdcnica 00I CI-za.) rrepilnamento de Admr{fistragao 001 ct-?
4 Departamento de Recursos Humanos 001 CI-z
5 r,rrvrsao oe rlsnos e proJetos Orgamentirios 001 CI-3
6 Divis6o de Cadastros o01 CI-3
7 DivisSo de Escrituraglo 00t CI-3
8 Divis6o de Protocolo 001 CI-3q Divis6o de Alrnoxarifado 001 CI-3l0 gl\rlsao ce uompras 001 CT-3

11 rjrYtsao ce Llcfiagao 001 CI-3
t2 urvrsao oe ratnmoruo 001 CI-3l3 Divis6o delnformatica 001 CI-3
t4 Setor de Serviqos Gerais ool CI-6
15 Largo oe Apolo lI 0t5 CAP-II

7) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria de
Administraqio:

8) Cargos que integram a Estrutura argamzacional da Secretaria de
Agricultura, Pecu6ria e Meio Ambiente:

9) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria de Esportes e
Lazer.

NOMENCLATIIRA OUANT SIMBOLO
1 Jecreurro l\Aumclpal 001 SM
2 ASSeSS0fla lecnlca 001 CI-2
J Lreparramento ce planqamento _E Controle do Soln 001 CT-z
4 r,lsparrilneruo oe rrolggiio e Detbsa do Meio Ambiente 001 CT-z
5 Departamento de Reflorestamento e Arboizaqeo 001 CI-z
6 l)epartamento de Asricultura 001 c1-2
7 urvrsao oe rarcelamento e ocupagao do Solo 00r CI-3
8 Divisdo de Politica do Impacto Ambiental 001 CI-3
9 Divis[o de Distribuigio de Mudai 001 CI-3

NOMENCLATURA

Deparfamen{o de Esporte eLazer
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lO)Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria de Assist€ncia

Social e Trabalho:

NOMENCLATURA OUANT SIMBOLO
1 Secretario Municipal 001 SM
2 Assessoria Tdcnica 001 CI-z
a
J Departamento de Assist&rcia Social 001 CI-Z
4 Deoartamento de Ae6o Comunit6ria 00r CT-z

5 Departamento de Trabalho e Nutric5o 001 CI-^
6 Departamento de Previd6ncia e Social 001 CI-2
7 Divisdo de Assist6ncia ao Menor e ao ldoso 001 CI-3
8 Divis6o de Creche e Apoio Cormrnit6rio 001 CI-3
9 Divis,6o deNutriceo 001 cI-3
10 DivisSo de Previd€ncia e Assist€ncia 001 CI-3
il Carso de Aooio II 015 CAP-II
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ANEXO tI
LEr N' 224101

1) Tabela de Valores, de Subsfdio, de Gratificagio, Yencimento, Remuneraqio
e dos Simbolos dos Cargos de Provirnento em Comissio c das Fungdts de
Confianga:

TIENoMTNACAO DO CARGO
EM COIVilSSAOTFnNCAO DE
CONFIANCA

SIMBOLO CLASSE RIUMERO
DE

YAGAS

YENCTMENTO
(R$)

Secretario Municipal SM 1 09 1.080-00

Chefe de Gabinete CI-1 1 0l 1.080.00

Assessor Esoecl,al CI-1 I 01 t.080.00
Assessor Teenieo ct-z 2 01 600,04
Chefe de Deoartamento ct-z 2 30 600,04
Diretor de Escola CI-3 J a2 565,75

Chefe de Divis6es CI-3 J 35 565,75
Chefe de Sec6o c't-4 4 06 240.04
Secretario Escolar CI-5 5 15 180,00
Encarregado Setor de Servigos
Gerais

CI-5 5 30 180,00

Chefe de Servicos Gerais CI_6 6 LZ 151.00
Cargo de Assessoramento Suoerior CAS-I 02 400,00
Carso de Apoio I CAP-I 03 300,00
Carso de Aooio II CAP.II 45 151.00

Frefeita
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LEI N'2241?NI

de 1997

De, 15 de Janeiro de 200f.

d6oubas provid€ncias r!

"Disp6e sobre alteragdes na Lei
Mrmicipal N" 140197 que especifica e

Faqo sabsr que a c6mara Municipal de santa Fd de Goir{s, Estado de Goi6s,APRovou, e eu prcfeita M-uniclpat; sarvcrono a seguinte Lei:

,i,-,]:<=.1""

:r..'

Art- 2" - ?e *lu redaso ao art. zr da t-ei Municipal no 140, de 1? de Abril de1997, suprimindo os seus itms de r u r'* t nor ou ,uaittiu"ril""noo ao artigo. $ 4o:
*Art' 2l - A estrutura organizacional dos 6rgf;os de assssoramefto e direg6osuperior' conrpoem-se da disposig5o arn"ida, constante d" An?;" parte inrcgrante desta 6i-

$ 40 - Ficam criados cargos de provimeato em comissdq que pass:lm a integrara estnrtura de que tral' o caput deste-artiga'cujo q*irrti" simbotogia, nomencla&rra eremuneragdo, constiafil do Anexo I, parte intsgrante desta Lei.,,

Art' 3" - A secio II, & capituro II, do Tfturo il, passa denominar_se ..DA

[T3^?:,-f?i}i*; oa"ao*e nu .h*ao * rup*iJ* - 23 dalei Municipr no r40.

''Art. 23 _ Conrpete i Chefia de Gabinere:,,

Art' 4o - A sesao IV do Capitulo II: do Titulo II, da Lei Municipal n" I40, de lT
$: *:1 *,if l#ffi Hffi :?Jm;'dffiA e curtura"" crioo*." ao caput

"Ar' 27 - ca'mpete i smretaria Municipar de Ed*cagf,o e curtura,,
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Art' ltr - A Se95o IX do Clnitulo II, do Tihrlo II, da Lei Municipal n* l4e de17 de Abril de 199?, passa denominar-se "da secreLria *tunicipa de Agricultura, pecuilria eMeio Ambiente"' dando-se ao caput do a1, 32 nova redagEo, acrescendo-se ao mesmo osincisos XVIf, XYIII. XlX, XX, XXt XXn e XXTII:

*Art' 32 - Compele a Secretaria Municipal de Agricutara pecuriria e MeioAmbiente:

xWI - mater o relacionamento com orgfios e entidades mrmicipais, estaduais efederais ligados n qgricultura e a pecririq visando promover atividades inerartes aodesenvolvimento da produ$o no Municipio;

xl'TI -.*ryetl cooperagdo com outros 6rg6os afins, visando o controle dasmarsrs e criadores de aoimais do municipio:

xlx - promwer juutarnente com entidades e 6rgdos municipais, estaduais eftderais' o coutrole' T*bS* e campanhas q,re visem 
"ri*ai*, as doenqas parasitlrias,tansmissiveis nos rebanhos do municipio;

Art' 5" - os incisos I e IV do $ 2" do art. 27 daLeiMunicipal no 140, de lz &Abril de 1997, passam a vigorar com aseguirk;rdrpd.,

" I- Executar os planos, programas e projetos cularrais desenvolvidos pelaSecretaria Municipal de Educagdo -tJai;

IV - Desempenhar ou&s atividades semelhantes, conforme deierminagio daSecretaria Muaicipat & &tucaqeo e Cultura",.

e dos SETORES DE SERVIQOS

XX - organizar, coordenar e desenvorver a politica agricora no municipio;
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agropmuari-* ffi;iffnti*' a cria$o de cooperativas e o associativismo dos

xxfl - coordenar e sstrut,,ar. projetos de desenvorvimerto agricora e pecuiiriono nnrnicipio, yisan& rwursos juntos ,e* i*iariixJil;il-Ji;u" priblice:
XXIII * desenvolver outras atividades correlatas.

Secretaria

l7 de

arborizag6o
Ambiente-

"I-enecutaros
utana desenvolvidos

lv *executar outras atividades correlatas, de conformidade com a secretariaMunieipal de furicutara pecuiria e Meio Ambiente.-

Art'I4'- Fica acrescido do $ ao art.32da lri }vftmicipal uo 140, de lr de Abrilde 1997' remu*rardo-se o afirar $ 4o para E 5o, que p**,ig"i* com a seguinte redagf;o:

" $ - sflo atribuig6es do Depariamento de Agricurtun s pecuiria:

^*--^j.--pio*vsr as agdes relativas i assist€ncia ao produtol atraves de conv€nioscoru a AGENCIA RURAL' visando orienta-lo, para a;"r4" ; rovos proce5*os de produgio,buscando nrclhor irtqra6fro no controle e na produtioidade; 
'

II * fo$enfar e diversificar a produgdo agricola e pecuaria no municipio,priorizando a+6es integradas de fortalecimento eo Floeno e m6dio produtor;

, p.a$sia tr$orar co*n qgffigQi1$ . !+= :
..'i*,.
::::r :rr . at ,

Av. Araguaia n.o l.144 Centro 
"Ut
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III - estabelecer mecanismos que facilitem a comercial irafio de produtosbasicos e asseguraro abastecimento de generos alimanticios de nrelhor quatidade;

ry - orientar 
-a programagdo de pesquisa de extensSo rural e viabilizar adistribuigao de semsrtes e nnrdas a* io*tror qualidade, u n* J* melhorar as condiE6es de 

'idado agricultor;

V - executar outras atividades correlatas.

$ 5" - As aribuigdes das DIVTSOES e dos sEToREs DE sERvlqosGEMIS, s6o as constantes dos artigos 25 e Zidesta ki.,,

Arr, 15" - Fica acrescido art. M e $ 1", $ 2o e $ 3o ao rirrno Iv DAsDrsPosrQoES FINATS: --

nonnas *;nffi#;'#::m'r$}:'l"S*',r'"'grygq" ei, aprica-se asp*lg"Munic$a1 n*'028.'Ce,ft de De ro.d".,idb :s.5[ ruridicoud1#e,s"*tdp pribricas r".IffT e s,ry te aT,qf"E 
" -". 

"-i".- 
i"*":"

'*,, , $ ," -'.1o 3*oi 
.I*6u e;,**1;ffi#,..#*# tll*r"*,",

;m** da previdencia ry{9,,'pai f"r$q d€'srryr-b-ng $jr,# Art. 40 da constituigfio

'l^ijl,r, '',,,,, . :;, 
.:,, :,', :'r'

'1i''.' 
it3,: - A ivestidura nos carso$.c,rr@ffi# *. hi, dar-se-6 nos

ffi,'*ffir* iffiffi,, subordinado a'p[staqdo de

$ 3o - E ftcultada a Chefe do Poder Executir.o Municipal, atribuir ao osupantede cargo de provime'lrto efetivq em corniss5o ou fungao de conranca, gratificageo de oaturezaespocial, ate o limite d$ I00% (cem por cento), calculadosu*urri-tlt* de r"*ooe"u+eo dorespectivo cargo ou fimg6o.,,

Art'l6o - Fica acrescido art. 45 ao riruro Iv DAS DISposIeOES FINAIS:"Art' 45 - Fica acrescido .tt-Tuf 4 {quatro) v-agas, o atual quantitativo docargo efetivo de Professor Medio - 2" Grau - Magist6rio, na Rerercncia Funcional II. consanteda Lei Municipal n" l?4, de 20 de Fevereiro de tgq;1.- ,

Art' 17" - Por forga das alterag&s implementares nesta lei, em especial no que@ncenre a seu Anexo II, fica rpdifi€do no gue *rrlb*r, o a*o I * euando de Cargos emcomiss5o, parte integrante da Lri Municipal a. i41, dc l0 de na*qo de 199?.

Arf- I8" - Em virtude das alteraq6e implenrcrrtares por esta lei. fica autorizadaa chefe do Poder exmutiv.o Municipal, ex@ii pecreto 
"rt 

runao as rmidades orgamenfrrias,visando a adequagdo e o orderamento do Orgarnento.

Art' 19" - Ficam rernunsrados, revisados e consolidados, todos Titulos,capihrlos, sq6es- arrigos, incisos e paragrafos, da Lsi rvrrrnicipJpiilT; ,'ffi non, *1997.

;-$:e9 - A ivestidura nos

Av. Araguaia n.o l.144 Centro CE
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ArL 20o - As despesas cgm a execugao desta rei, correrao d conta dasconsignaades orcaantari* 
-tr6il;;rT{p ;-;;;;; vigenre, e &,,o neo sejamsuficiqrtes ou ine'xistentes, t"u u ali-6-do poder E*irJr".ryrrricipar, autorizada expedir

#ffi"t1*ffi1;.visa*o ;il ;'dd;" a* 
"ur"rr* 

-ffiiur, 
nos- varores no"rr,iriou u

seus efeiros 
" 
,"tf#*Ho?i .r* em vigor na dxade sua pubticagdo, porem reroagindo

Art.22" - Ficam revqadas as dernais disposigdes em con&ar.io.

15 (quinze) dias do mds de Janeiro de 2001

i:a:'":i:, ::::,,,:::,i::i.
.:.::n iiii ii: ii! :i
-:=: '..i.,r= q,,;tr

U_t" jji I: .. .,,

: :i:l + .:rt=+
_:r. :- i!: rj:-;::r:
i=F 

=i-=

E:,*
':=r=

Av. Araguaia n.o l.144
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ANEXO I
PROJETO DE LEI N" 224/AI* 

$#*X#"i:ffi??ff.,::I"*" e Funsoes de connansa dc Livre Nomeasno e

I) O.ga* de Assesr
esrrutura "'**#ffi"fl%:ffi#L"rHfl'^ffi 9T".ao, que misram a

:-ars#
QUANT. gryroro

T'I CI-I
2.,1:,Denr

--:-_---_+-:-
lftamerrtn "la L'*:^^--.-- UI CI.I

e* B!r+;J=
t/is5rlde fffi OI CI.2

ffi,"r'ffi OI CI-3
Mffi**ilE,P

a!4lan!, {tt .tr: adl$IBo .:; ': 
. ,',$l r;'1, . CI-3

0l ,. CAS-I
=.1::'-'d|[F: ( ts-l

3) C*gor que inteeram
Educaedo e Cultura:

a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

I-pi"reoffi

S-O*i*ao

6-Divisis & eibm;

Av. Araguaia 
".' 1.144
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4)Cargos que inteerar
ekdoun;i;*ry*q. a Eshutura orgianizacionar da secretaria Municipar de sari&

6) 
fffi*Hffi"* a Estrutura organieacional da se*etaria Municipal de

t0- OirisAo
relras
l1- Divisio CGcina;
12-DivisaodeGffi

S-Dvis6o & i"lanos;

Av. Araguaia n." f .f +
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't ,,

7) Cargos que
Financas:

mtegram a Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

e) 
fffr.T"rHtrH;I#** organiacionar da secretaria M'nicipar dc

ls- oiviqt;A-Fffir.
I9- Divisro 0r CI.3

0t CI.3
er-30t

0t CI.3
0l CI.3
0l CI-3
0l CI.6
15 CAP tr

OUATYT -sIMBOLO
or SM

,: ,: ,[}* -2
r'U1.,: CI-2g

QUexr. sl*mol6
0l SM
OI CI-2
0r ct-2
UI CI-2
OI CI.2

7-gvrqeo OI cr-2
I(lUSO OI CT-3

Av. Araguaia n. l.I44 Centro Cf
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t0) CarSos tue rntegram a Estnrtura Organiz6dsnal da Secretaria Municipal de

'l': :'' -

.r+i!:, ::],
-1..t ,l:.:

:::1.:1.'l

-j=i:ji-li-+,

a=' ': 
=+:j 

;i

cosg',m;2:DbmEffi

LIsrerefiEffi
$g!p".r-GCe.3-DiyisAoE

?g.Fsporree l-arr;

Av. Araguaia n.o 1.144 centro cEP 76265400 Fone:385 1l4l cGC 25.107.51710001{5
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ANEXO II
PROJETO DE LEI N"224/AI

A Tabda dos Jalores, de Subsidio, 
_de Gratificagio, Vencirnento,fffrffiTJff#' s*u"i"' ;: 

"1H' 
o" p"ooi.Jto L co*,,!io e das

At'. Araguaia n. l-l
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Prefeitura Municipal de $anta Fe de Goi6s
^Quando o _tust'o Gcverna o povc se Alc<:r-a,

PROJETO DE LEt n" 1,2,\ tOt de 15 de Janeiro de 2001.

' 
;P' "rl3;r;," 

u 
;; : 

o::#::; 
":' :'' J!' T;:[ : :

provid6ncias ,,

Fago saber que a CAUnnn MUNIC|PAL DE Santa F6 de
Goi5s, Estado de Goi5s, aprovou, e eu Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art- 1". - os incisos ll e vll do art. 20 da Lei Municipa! no 140,
de 17 de abril de 1997, passam a vigorar com a seguinte redagao, acrescendo-se
ao artigo, o inciso lX :

"Att. 20 - S5o org1os de Dircgdo Supeior:

//-- Secfiafaia Municipalde Educaqdo e Cuttum;
.........;.....

vll - secrcfanb Municipal de Agicultura, pecudfta e Meio
Ambiente;

lX- Secrefaia Municipal de Esportes e Lazer."

Art. 20 - D5 nova redaqSo ao art. 21 da Lei Municipal no 140, de
17 de abril de 1997, suprimindo os seus itens de 1 a 8 e todos os subitens,
acrescendo ao artigo, S 4o:

"4rt. 21 A estrutura oryanizacional dos 3irgdos de
assessoramento e dircgdo supeior, compbem-se da
disposigflo funcional, constante do Anexo parte integnnte desfa
lei.

$4o - Ficam cn'ados cargos de provimento em comissdo, que
passam a integnr a estrutura de que trata o caput desfe artigo,
cujo quantitativo, simbologia, nomenclatura e remuneraqdo,
constam do Anexo l, pafte integrante desta lei."

Art. 30 - A Seg6o ll, do Capltulo ll, do Titulo ll, passa
denominar-se o DA CHEFIA DE GABINETE", dando-se nova redag6o ao caput do
arl.23 da Lei Municipal no 140, de 17 de abril de 1997:

23- Chefia de Gabinete:"
todo oo

cretarla

r!9-

pa ra
tq ,0J
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Prefeitura Municipal de Santa F6 de Goi6s
'Quando o Jusfo Governa o pavo se Alegra'

Art. 40 - A SegSo lV do Capitulo ll, do Titulo ll, da Lei Municipal
no 140, de 17 de abril de 1997, passa denominar-se " Da Secretaria de EducagSo
e Cultura", dando-se ao caput do art. 27 nova redaqSo, revogando-se o seu inciso
ilt:

"Aft. 27 - Compefe d Seaetaria Municipal de EducaQdo e
Cultun:"

Art. 50 - Os incisos I e lV do $2o do art. 27 da Lei Municipal no

140, de 17 de abril de 1997, passam vigorar com a seguinte redagEo,

" I - executar os planos, prcgnmas e proietos cultunis
desenvolvidos pela Secrefana Municipal de Educagilo e Cultura;

IV - desempenhar outra atividades semelhanfes, conforme
determinaqdo da Secretaria Municipal de EducagSo qCultura-"

Art. 60 - Fica revogado o S3o e todos seus incisos, do art. 27 da

Lei Municipal no 140, de 17 de abril de 1997, dando nova redagSo ao $5" da

mesma lei:
'S 5o - As atribuig6es das DIVISOES e dos SEfORES DE

SERwQOS GERATS, sdo as constantes dos aftigos 25 e 26

desta lei."

Art. 70 - o s5" do art. 28 da Lei Municipal no 140, de 17 de abril

de 1997, passa vigorar com a seguinte redaqSo: 
;

T5o - As atibuigdes das DTVTSOES e dos SEIORES DE

SfnVtqOS GERATS, sdo as constantes dos arfigos 25 e 26

desta lei."

Art. 8o - Ficam revogados os incisos xxlv, xxv, xxvl, XXVII e

XXVlll, do art. 2g daLei Municipal n" 120, de 17 de abrilde 1997, e renumerando-

se o atual inciso XXIX.

Art. 90 - Ficam revogados o s60 e seus incisos, do art- 29 da Lei

Municipal no 140, de 17 de abril de 1997-

Art 10 - A SegSo lX do capitulo ll, do Titulo ll, da Lei Municipal

no 140, de 17 de abril de 1997, passa denominar-se " Da secretaria Municipal de

Agriculiura, Pecu5ria e Meio Ambiente", dando-se ao caput do- a{, 32 nova

retagao, acrescendo-Se ao mesmo os incisos XVll, Xvlll, XlX, XX, XXl, XXll e

"Att. 32 - Compete a secretan'a Municipal de Agicultura,
Pecudria e Meio Ambiente:

(frta,,Jb.lottitio;Verwav..rle qbrua/lo nr 22,i ,{'ono' .?85 6"0'6 ps.to7.<t/7 'Ooo/ 46
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Prefeitura Municipal de Santa Fe de Goi6s
'Quando o -tusfc Governa o povo se Alegra"

XVll - manter o relacionamento com 6rg6os e entidades municipais,
estaduais e fedenis ligados d agicuftura e a pecudia, isando
promover afividades inerenfes ao desenvolvimento da Produgdo no

Municipio;
Xvlll- manter cooperagdo com outros 1rgdos afins, visando o controle

das marcas e criadores de animais do municipio;
XX - promover juntamente com entidades e hrgdos municipais,

estaduais e fedemis, o controle, combate e campanhas gue usem
enadicar as doengas parasitilias, tmnsmrssfveis nos rehanhos do

municipio; t

W - organizar, coordenar e desenvolver a politica agricola no
municipio;
Wl - incenlivar a uiagdo de coopenfvas e o assocrafiw'smo dos
agro pecuai stas no mu ni ci pi o ;
rul - coodenar e estrutunr prajetos de desenvolvimento agricola e

pecudrio no municipio; visando angaiar recursosiunfos ds insfituigOes
pivadas e hrydos pfiblicos;
)0(lll - desenvolve r outras atividades conelafas.

i

1 4 0, d e 17 de" o n'tI'.'llr, 3:Jl5fi T J"","';'"3 Y, &",ffi ',"'.Eh:' 
M u ni ci pa I no

" I - planejar e contralar, de aoordos com as dirctizes da
Secrctaria Municipal de Agricultura, Pecudia e Meio Ambiente,
o uso do solo urbano e run[ impondo mecanismos e ag6es gue
objetivam um meio ambiente ecologicamente equilibrado.

lV - executaroutras atividades conelatas, de conformidade com
a Secrefana MuniciBal de Agicultura, Pecudia e Meio
Ambiente."

Art. 12 - O inciso I do $2o do art. 32 da Lei Municipal no 140, de
17 de abril de 1997, passa vigorar com a seguinte redag6o:

" I - executar planos, prcjetos e prcgmmas de melhoria
constante do meio ambiente, desenvolvidos pela Secrctaia

icipalde Agicultura, Pecudia a Meio Ambiente."

Art 13 - Os incisos I e lV do $3o do art. 32 da Lei Municipal no

,de1 fle abril de 1997, passam vigorar com a seguinte redagSo:

!frao,,fi/,attiao {'er*rtt,,le €orual/n nr22ti ,i7one.' .g9.t //4/ - (i,06'go.fi7.ij/7,01)0/-o.i
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Prefeitura Municipal de Santa F6 de Goi6s
'Quando o -tusfo Gcverna o povo se Aleqra"

" I executar os planos, prcjetos e prcgramas de
rcflorestamento rural e arboizagdo ufuana, desenvolvidos peta
Secretaia Municipal de Agricultun, Pecudia e Meio Ambiente.

lV- executaroutras atividades conelatas, de conformidade coma Secrefanb Municipal de Agicultum, pecuilrh e Meio
Ambiente."

Art. 14 - Fica acrescido o $ ao art. 32 da Lei Municipal no 140,
de 17 de abril de 1997, renumerElndo-se o atual $4o para $so, que passa vigorar
com a seguinte redag6o:

" S - Sdo atibuigfres do Departamento de Agicuttura e
Pecudia:

I - promoyer as agdes rclativas d assisfdncia ao produtor,
afray6s de convflnrbs com a AGENCTA RURAL, vislndo oient6-
lo, pan a adogdo de novos processos de produgdo, buscando
melhor integngdo no contrcle e na produtividade;
ll - fomentar e divercificar a prcduQdo agrimla e pecudia no
municipio, pioizando ag6es integndas de fortalecimenta ao
pequeno e mddio produtot;
lll - estabelecer mecanismos que facilitem a comercializaqdo de
produtos bdsicos e assegunr o abastecimento de gdnercs
ali me nticio s de mel ha r q u alid ade ;
lV - orientar a programagSo de pesguisa de extensdo rural e
viabilizar a distibuigdo de semenfes e mudas de melhor
qualidade, a fim de melhonras condiqdes de vida do agicultor;
V - executar outras atividades conelatas.

S5o - As atribuiqdes das DTVTSOES e dos SEIORES DE
SERVTCOS GERATS, s5o as constantes dos artigos 25 e 20
desta lei."

DAS DtSpOStAo#'l,i^G1'* 
acrescido art 

- 
e slo' s2o e $3o ao Tlrulo lv

"Art. _ Os ocupanfes dos cargos ciados em razdo desta lei,
aplica-se as norrnas imposfas pela Lei Municipal no 028, de 21
de Dezembro de 1990 - Regime Juridico lJnicos dos Servidores
Pfblicos do Municipio de Santa F6 de Goi6s.

Sro - Ao seruidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
oomissSo, aplica-se o rcgime genl da prcviddncia social, por
forya do disposfo no $13 do art. 40 da Constituigdo Federal.

fraa,JUa$fio iTs'rvnz de €aruol/o rer 22d :7.one,. Jti>o tt4t - 6i9'(i p,s.toz.,5/z.ooo/ ei,
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Prefeitura Municipal de Santa F6 de Goi6s
Quando a Jusfc Gcverno o povo se Alegra"

52'- A investidura nos catgos cn.ados em decon€ncia desta lei,
dar-se-d nos tennos do aft. 37 da Constituigdo Fedenl, ficando
o seruidor, subordinado a prcstagdo de seruigo em pgime de g
(oito) horas drdras de trabalho.

5So - e facuttada a Chefe do Poder Executivo Municipal, atibuir
ao ocupante de catgo de prcvimento efetivo, em amissdo ou
fungdo de confianqa, gratificagdo de natureza especial, ate o
limite de 1A0% @em por cento), calculados soDre o total da
remuneragdo do rcspectivo caryo ou funqdo."

Art. 16 Fica acrescido art ao TITULO lV DAS
t. t DtsPostQors rtrunts :

" Art. 

- 
- Fica acescrdo em mais 4 (quatro) ,r!r", o atual

quantitativo do cargo efetivo de Professor M6dio - 20 gnu -
Magistdio, na Refeftncia Funcional ll, constante da Lei
Municipal no 174, de 20 de Fevereirc de 1998."

Art. 17 - Por forga das alteraq6es implementadas nesta lei, em
especial no que conceme a seu Anexo l!, fica modificado no que couber, o Anexo I

- Quadro de Cargos em ComissSo, parte integrante da Lei Municipal no 141, de 10
de margo de 1997.

Art 18 - Em virtude das alterag6es implementas por esta lei,
fica autorizada a Chefe do Poder Executivo Municipal, expedir Decreto alterando
as unidades orgamentdrias, visando a adequagSo e o ordenamento do Orgamento.

Art. 19 - Ficam renumerados, revisados e consolidados, todos
Titulos, capitulos, segoes, artigos, incisos e par5grafos, da Lei Municipal no 140,
de 17 de abril de 1997.

Art. 20 - As despesas com a execugSo desta lei, correrSo d
conta das consignagdes orgamentdrias proprias, previstas no orgamento vigente, e
caso nio sejam suficientes ou inexistentes, fica a Chefe do Poder Executivo
Municipal, autorizada expedir Decreto Municipal, visando abrir cr6dito de natureza
especial, nos valores necess6rias a satisfagSo da despesa.

Art 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
por6m rctroagindo seus efeitos a 10 de Janeiro de 2001.

contr5rio.
Art 22 - Ficam revogadas as demais disposig6es em

INETE DA PREFEITA DO rcrPro DE SANTA FE DE
do m6s de Janeirc de

SUEL! GU AGUIAR

Jirl'atltro,%awim..dc (iannln no.p2d .{onc: J<l'6 tt4t - (tiff e;.tO7*1//..OOO/ 4,:i



8*et/o- /e. Oo,a*

Prefeitura Municipal de Santa Fe de
'Quando o -lusto Governa o povo se Alegra'

GoiSs
I

b,

ANEXO I

PROJETO DE LEIN" /01

A - Quadro de Cargos de Provimento em Gomissio e Fung6es de Confianga de Livre
Nomeagilo e Exoneragdo do Poder Executivo:

1) 6rg6os de Assessoramento Superior e Cargos em ComissSo, que integram a
estutura organizacional do Gabinete da Prefeita Municipal:

NOMENCLATURA OUANT SiMBOLO
1 - Chefe de Gabinete 01 ct-1
2 - Assessona Esoeaal 01 cr-1
2.1 - Depaftamento de Justica 01 ct-2
2.1.1 - Divis1o de Guarda e Viqildncia 01 cr-3
2.1.2 - Avisdo de Reoularizacdo do Trdnsito 01 cr-3
3- Motorista de Reorcsentacdo 01 CAS-1

4 - Carw de Assessoramento Suoerior 01 CAS-1

2) Cargos que integram a Estrufura Organizacionalda Secretaria Municipalde lnd0shia
Com6rcio e Turismo:

3) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Educag6o e Cultura:

lt

NOTUENCLATURA QUANT siruBoLo
1 - Secretbio Municioal 01 SM

2- Depaftamento de lndfsfna 01 cl-2
3- Deoartamento de Com$rcio 01 ct-2
4 - Denartamento de Tuismo 01 ct-2
5- Deoartamento de Aocio Emoresaial 01 ct-z
6- Diuistu de Aooio lndustrial 01 cr-3
7 - Avisilo de Apoio ao Com$rcio 01 Cl=j

8 - Avisda de lnc.entivo ao Tuismo 01 cr-3
9 - Avisdo de Planeiamento e Coordenacdo 01 cr-3

NOMENCLATURA QUANF SiMBOLO

1 - Secret1io Municioal 01 SM

2- Deoailamento de Educacdo 01 ct-2
3- Depaftfinento de Cuftum 01 Cl-2

4 -Ee o a fr6m e nto d e ltle re n d a E s col a r 01 ct-2
de e 01 CI-3

6 de Biblioteca e asI 01 cr-3

- Ayiido de e Escolar 01 cr-3

fratr,JUattitio fibram,rle fiarvallo n?.226 ,{onc: ,rB,J tt,/t
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Prefeitura Municipal de Santa F6 de Goi6s
-Quando o Jusfc Governa a povo se Alegra'

4) Cargos que integram a Estrufura Organizacionalda Secretaria Municipalde Sa0de e
Previd6ncia:

5) Cargos que integram a Esfutura Organizacional da Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servigos Urbanos:

6) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Administag6o:

(b

NOMENGLATURA QUAT*T SiMBOLO
1 - Secretdio Municioal 01 SM
2- Depadamento de Assisfdncia MAdica 01 ct-2
3- Depaftamento de Vioildncia Sanitilia 01 ct-Z
4 - Depaftamento de Ac6es B6srcas de Satide 01 cr-2
5 - Depaftamenta de Previd€ncia Munieipal 01 ct-z
6- Divisdo de Posfo de Saride 01 cr-3
7 - Divisdode Fiscalizacdo Sanitdria 01 cr-3
8- Divisfu de Prevenc1o de Doencas 01 cr-3

NOMENCLATURA QUANT sirtltBoLo
1 - Secretdio Municipal 01 SM

2 - Departamenta de lransporles 01 cr-2
3- Depailamento de Enoenhada 01 ct-2
4- Departamento de Ohns Pilhlicas 01 ct-Z
5 - Deoaftamento de Servicos Urbanos 01 ct-2
6- Departamento de Rodoviilrio e Pavimentacdo 01 ct-z
7 - DivisdodeTransportes Pdblicos 01 cr-3
8- Diisdo de Proietos 01 Cl-3
9- Avis1o de Limpeza e lluminacdo Publica 01 cr-3
fi - Avistu de Fiscalizacdo. de Postuns. Obras e Feins 01 cr-3
11 - Divistu de Oficina e Manutencdo 01 cr-3
t2- Diisdo de Almoxarifado 01 cr-3
13 - Camo de Apaio I 03r CAP I

14-CaruadeAooio ll 15 CAP II

ba,rJiiatario,{crrcra.,le dana/1o nr 22,f ,Vryzc: ,9tlti' //,1/ Gff? pS.ttt7.i// {tt)o/ i,i



8.rta/o- {c. .forZi.t.

Prefeitura Municipal de $anta F6 de GoiSs
'Quando o justo Governa o povo se Aleqra-

7) Cargos que integram a Estrutura Organizacionat da Secretaria Municipal de
Finangas:

8) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipa! de
Agricultura, Pecu6ria e Meio Ambiente:

9) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Assist6ncia Social e Trabalho:

'".1

6- Divisdo de Cadastro 01 r cr-3
7 - Ais6o de Escritungdo 01 cr-3
8- Divisdo de Protocolo 01 cr-3
9 - Avisao de Almoxarifado 01 cr-3
10- Divisdo de Compms 01 cr-3
11 - Divistu de Licitagao 01 c!-3
12- Avisdo de Patim1nio 01 cr-3
13- Divisda de lnformdlica 01 cr-3
14- Setorde Senacos Geras 01 cr-6
1!:9aryo de Apoio ll 15 CAP II

NOMENCLATURA QUANT SIMBOLO
!_Seagtdrio Municipal 01 SM
2- Depaftamento de Anecadacdo e Tibutacdo 01 ct-2
f Qepaftamento de Tesounia e Coletoria 01 ct-2

NOMENCLATURA QUANT SiMBOLO
1 -Secretdio Municipal 01 SM
2 - AssessodaTlcnica 01 ct-2
3- Depafiamento de Planejamento e Controte do Uso do So/o 01 ct-z
4 - Depailamento de Protecdo e Defesa do Meio Amfiente 01 ct-2
5- Depaftamento de Reflorestamento e Arboizacdo 01 ct-z
6- Depaftamento de Asicultun 01 ct-2
7 - Avisdo de Parcelamento e Ocupacdo do Soto 01 cr-3
8- Divisdo de Polilica do lmpacto Ambiental 01 cr-3
9- DivrsSo de Asfuibuicdo de Mudas 01 cr-3

NOMENCLATURA QUAtI{ SIMBOLO
1 - Secretldo Municipal 01 SM
2 - Assess oia T$cnica 01 ct-2
3 /Departamento de Assisftinaa Socral 01 ct-2
4- Departamento de Acdo Comunitdria 01 ct-2
5- MpailamentadeTrabalho e Nufiicao 01 cl-2

t' $laa,,Jblattitio {Vety'ctr.tt rle €artmlrb nr'.22d %ono.' Srfd //4/ - (;iQ(i p,;.to4.6/Zpoo/ 4,1
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Prefeitura Municipal de Santa F6 de Goi6s
'Quondo o )usfc Governa o povo se Alegra

10) Cargos que integram a Estrutura Organizacionalda Secretaria Municipalde Esportes
e Lazer:

6- Depaftamento de Previd$ncia e Assisfdna'a 01 Cl-2
7 - Avis1o de Assisfdncia ao Menor e ao ldoso 01 cr-3
8- Divisdo de Creche e Apaio Comunitdio 01 cr-3
9- Diisdo de Nutricdo 01 cr-3
10 - Divisdo de Previd€ncr'a e Assisfdna'a 01 cr-3
11 -Canode Apaio ll 15 CAP II

NOMENGLATURA QUANT SiMBOLO
1 - Seuetitrio Municipal 01 SM
2- Denaftamento de Esoorfes e Lazer 01 cr-2
3- Divisn de Apoio ao Esoorte e Lazer 01 cr-3

ffi*Yt1: :

frua,-Jilottttitt -Terrct v. ie 6,'arua1lo n' 22,j :fine..' 3<1t,i lllr - 6l0td l,;.lo7.tl//,t-t{to/ -o<i



8,yto1* de ,foui*

Prefeitura Municipar de santa F6 de Goi6s

,*o,r#[E1?,'h n1

A- Tabela dos valores,-de subsidiq de Gr^atificagdo, vencinento, Remuneragdoe dossimtolos dos Gargos de hoviiini;;*comrssio e rii rungoe,s de confianga:

'(]uando o -lust'c Gaverna o povo ee A/eq|-a,

mffi
A Sr,.,""1,,,,, '

,.ala Provirlr'116!zr

OJ

0

Denominagao Oo Cargo;mTomissao/

:uiq::l:r..9T?nqa
Simbolo Classe N0mero de

Vaoas
Vencimento

TR$Ivvv. slqt av tutul ltutudt

Chefe de Gabinete 

-
-:--___--._._.-
Assessor Especid----
Assessor T6cnico-
@

SM 1 09 1.090,00
ct-1 1 01 1.090,00
cr-1

ct-2
ct2

1 01 1.090,00
2 01 600,04
2 30 600,04

565,75
u[Efvt ut E5uula cl..? 3 02'8i:E$:3r
Qa(oodeAsses@
Cargo de Aooiol

cr-3 3 35 565,75
ct4 4 06 240,00
cr-5 5 15 190,00
ct-5 5 30 180 00
cr$ 6 12 151,00

CAS-1 02 400,00
CAP-I 03 300,00
CAP-II 45 151,00

e incluldo os
"Orcicm rlo do scssdo

I

9fua''JUo'rh'tio lTcwritt de €ann/ro no p;),i ,tTone.. ,idr,:i //,.// - (;!.r'6, z,i.lo7..r/z/ooo/ <),,

l0
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GNPJ - A2.483.530/ooo1 - 63 'i'

Rua s6o Pedro n" 655 - setor central - santa F5 de Goi6s - GO

A'TTOGRAFO DE LE' NO 22412AA1 DE, 15 DE JANEIRO DE 2001.

tt'

.DtsPoE SOBRE ALTERAQoES NA LEI

nAUf,UClpnL No 140197 QUE ESPECIFICA E

oA ournns PRovlDErucns ,.....""""""" "

Fago saber que a cSmara Municipal de santa F6 de Goi6s' Estado de Goi5s'

ApRovo{J, e eu pieieita ilunicipat, sAffclolt o a seguinte Lei:

Art.1, - Os incisos ll e Vll do art. Z0 da Lei Municipal no 140, de 17 de abril de

1997*Fassam a Vigorar com a seguinte redag'o, acrescendo-se ao artigo' o inciso lX:

"Art- 20 - S5o 6rg6os de Diregdo Superior:

tl - Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura;

Vll - Secretaria Municipalde Agricultura, Pecu6ria e Meio Ambiente;

lX - secretaria Municipal de Esportes eLazet'"

Art. f - D5 nova redagSo ao art. 21 daLei Municipal no 140' de 17 de abril de

1gg7, suprimindo os seus itens de 1;8L-toOo' o' 
"'nit"n'' '"'"'""ndo 

ao artigo' $ 4":

'Ar..21-Aestruturaorganizacional-dos6rgS0s.deassessoramentoediregao
superior, comp6em-." ?, oLposigao iunional, constante do Anexo parte

integrante desta lei'

em comissEo, que Passam a

deste artigo, cujo quantitativo,

constam do Anexo l, Parte

S 4" - Ficam criados cargos

integrar a estrutura de que

simbologia, nomenclatura e

de Provimento
trata o caPut
remuneragSo,

L -l



ESTADO DE GOIAS

Cdrnaralrrhyricipal de SantaF6 de Goi6s
CNPJ - a2.483.53010001 - 63

Rua sao pedro nJoss - setor central - santa F6 de Goi6s - GO

a*.s..AsegSoll,doCapitulo-ll,doTituloll,passadenominar.se,'DA
CHEFTA DE GABINETE', dando-se no" ibOagao ';-*p;l;o 

utt 23 da Lei Municipal no

140, de 17 de abril de 1997"

.Art. 23 - Compete d Chefia de Gabinete:"

nrt.+..ASegSolVdaCapltuloll,do.Tituloll,daLeiMunicipalnol4o,delT
de abrit de 1gg7, passa denomina*"""u;s:"rl:r o" rou"'E5o e cultura"' dando-se ao

;ffi" * il iiu"reda96o, revogando-se o seu inciso lll'

,Aft.27-CompetedsecretariaMunicipaldeEducagsoeCultura.,,

Art.S".osincisoslelVdos2"dga!.27daLeiMunicipalno140,de17de
abril de lgg1,passam vigorar com a seguinte redagSo:

u|_Executarosplanos,programaleprojetosculturaisdesenvolvidospela
Secretaria Municipal de EducagSo e Cultura;

lV-desempenharoutraatividades-semelhantes,conformedeterminagSoda
S"","Lti''lviunicipal de EducagSo e Cultura' "

Art.6".Ficarevogadoos3"etodosseusincisos,doart'.2TdaLeiMunicipalno
140, de 17 de ,irit O* 1gg7, OanOo norla redagSo ao $ 5" da mesma lei:

"s5"-Asatribuig6esdasDlVlSoESedosSEToRESDESERVlqoS
GERA'S, s,o as 

"on'r-tiito 
Ooi artigos 25 e 26 desta lei'"

Art.?"-os5.doart.28daLeiMunicipalno140,de17deabrilde1997,passa
vigorar com a seguinte redagSo:

' S 5" - As atribuig6es das DIMSOES e dos SETORES

GERAls,sSoasconstantesdosartigos25e26destalei

Art.S".FicamrevogadososincisosXxlV,xXV,XxVl,XxvlleXXVlll,doart'
2g dalei Municipar no 140, de rz oJlor* o" tggz, e remunerando-se o atuar inciso xxrx'

Art.9'.Ficamrevogadosos6"eseusincisos,doart.2gdaLeiMunicipalno

DE SERVIEOS

Art.
199_

140, de 17 de abril de 1997 '

{0" -
de abril de

lX do Capitulo ll, do Titulo ll' da Lei Municipal no 14Q' de 17

minar-se "Da Secrllii, ftlfrniopal de Agricultura' PecuSria e



ESTAI}O DE GOIAS

CamaraMunicipal de SantaFd de Goi6s
CNPJ - A2.483-53010001 - 63

RuaSSoPedrono655_SetorCentral.SantaF6deGoi6s.Go

Meio Ambiente,,, dando-se ao caput do art. 32 nova redag5O, acrescendo-se ao mesmo os

in.iror xvtt xvtit, xlx, xx, xxl, XXll e XXlll:

"Art.32_CompeteaSecretariaMunicipaldeAgricultura,PecuSriaeMeio
Ambiente:

xvll-manterorelacionamentocom6rgSoseentidadesmunicipais,estaduais
e federais ligados d agricultura e u p""Gtia, visando promover atividades

inerentes ao desenvolviliento da ProdugSo no Municipio;

xvlll - manter cooperagSo com outros 6rg5os afins' visando o controle das

marcas e criadores de animais do munlclplo;

xlx - promover juntamente com entidades e 6rg5os municipais' estaduais e

federais, o controle., combate e campanhas que-visem erradicar as doengas

parasit5rias,transmissiveisnosrebanhosdomunicipio;

xx-organizar,coordenaredesenvolverapoliticaagricolanomuniclpio;

xxlincentivaracriagSodecooperativaseoassociativismodos
agropecuaristas no municlPio;

xxlt - coordenar e estruturar projetos de desenvolvimento agricola e peeu6rio

no municlpio, visando angariar recursos Jr"6; is instituig6es privadas e orgSos

P[blicos;

xxltl_desenvolveroutrasatividadescorrelatas,

Art' 11.. os incisos l e lV do art' 32 dalei Municipal no 140, de 17 de abril de

1997, passam vigorar com a seguinte redagSo:

'. | . planejar e controlar, de 
"".orq? 

Com aS diretrizes da Secretaria Municipal de

Agricultura, PecuSria e ureio Ambiente, o ,'o oo solo urbano e rural, impondo

mecanismos e agoes que obietivam um meio ambiente ecologicamente

equilibrado'

atividades conelatas, de conformidade e'om a Secretaria

rra. Pecu6ria e Meio Ambiente' "



ESTADO DE GOIAS

CdrnaraMtrnicipal de SantaFd de Goias
CNPJ - 02.483.53010001 -63
Rua s60 Pedro no 655 - Setor central- santa F6 de Goi6s - GO

Art. 12. . o inciso l do S 2" do arl. 32 da Lei Municipal no 140, de 17 de abril de

1gg7, passa vigorar com a seguinte redagSo:

*|.executarplanos,projetoseprogramasdemelhoriaconstantedomeio
amuiente,- d"r"nroviio5 plr, s"oetaiia Municipal de Agricultura, PecuAria a

Meio Ambiente. "

Art.13"-osincisosletVdo$3"doart.32daLeiMunicipalno140,de17de
abril de 1gg7, passam vigorar com a seguinte redag5o:

' | - executar os planos, projetos e programas d9 
-reflorestamento 

rural e

arborizag6o urlcana, oesenvotvidos pela Slcretaria Municipal de Agricultura'

PecuSria e Meio Ambiente' "

lV - executar outras atividades conelatas, de conformidade com a Secretaria

Municiiat de Agricultura, pecu6riae Meio Ambiente. "

Art.14".Ficaacrescidoosaga/-.S2daLeiMunicipalnol40,delTdeabritde
1gg7, remuneranco--r"'olt; s;"p;ra-s 5", que passa vigorar com a seguinte redagSo:

.,$.SSoatribuigdesdoDepartamentodeAgriculturaePecu6ria:

I - promover as ag6es relativas d assistancia ao produtor, atrav6s de convenios

com a AGENCIA RURAL, visando orient5-lo, para a adogao de novos

processos de produgao, buscando melhor integragSo no controle e na

produtividade;

ll - fomentar e diversificar a produgSo agricola e pecu6ria no municlpio'

priorizando ag6es ini"gt Or. de iortalelimentb ao pequeno e m6dio produtor;

lll - estabelecer mecanismos que facilitem a comercializagSo de produtos

bdsicos e 
"rr"griri- 

o anastecimento de g6neros alimentlcios de melhor

qualidade;

lv - orientar a programagao de pesquisa de extensao rural e viabilizar a

distribuigSo Oe sdm""nt"t e mudas de melhor qualidade' a fim de melhorar as

condig6es de vida do agricultor;

dades conelatas.



ESTADO DE GOIAS

ChmaraMrmicipul de SantaFd de Goias

S 5' - As atribuig6es das OIUSOfS e dos SETORES DE SERVIQOS GERAIS'

s6o as constantes dos artigos 25 e 26 desta lei'"

Art. 15' - Fica acrescido art. 

- 
e s1", s 2" e s 3' ao tituto lv DAS

DrsPostQors rtrurus:

. Art. os ocupantes dos cargos criados em razSo desta lei, aplica-se as

normalfportur.pbt, i"i Municip--al no 028, de 21 de Dezembro de 1990 -
Regime Juiidico Unicos dos Servidores Priblicos do Municipio de Santa F6 de

Goi5s.

g t"- no servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio, aplica-se o

regime geral da previd6ncia social, porforga do diJposto no $ 13 do arl' 4CI da

ConstituigSo Federal'

S 2" - A investidura nos cargos criados em decorr6ncia desta lei, dar-se-5 nos

termos do art. gz oa Consfrtuigao Federal, ficando o servidor, subordinado a

pr"rt"gao de servigo em regime de I (oito) horas di6rias de trabalho'

s 3" - E facultada a chefe do Poder Executivo Municipal, atribuir ao ocupante de

cargo de provimento eieiivo, em comissSo ou fungSo de confianga, gratificagao

de natureza especial, at6 o iitnit" de 100% (cem por 
-cento)' 

calculados sobre o

totaldaremuneraqSodorespectivocargooufungSo...

CNPJ - 02.483.530/0001 - 63

Rua s50 Pedro no 655 - setor central- santa F6 de Goi5s - GO

Art. 16" - Fica acrescido art. ao TITULO lV DAS DlSPOSlgors rtrurus:

Art. 19" - Fi

' Art. - Fica acrescido em mais 4 (quatro) vagas, o atual quantitativo do

cargo efetivo de Professor M6dio ' n Grau - Magist6rio' na Refer6ncia

Funcional ll, constante Oa-iei Municipal no 174, de2a de Fevereiro de 1998' "

Art. 17" - por forga das alteragoes implementadas nesta lei, em especial no que

conceme a Seu Anexo ll, fica modificado no q'" couber, o Anexo l- Quando de Cargos em

Comissdo, parte int"girni" da Lei Municipal ni 141, de 10 de Margo de 1997'

Art. 1g"- Em virtude das altera@es implementares por esta lei, fica autorizada a

chefe do poder Executivo Municipai, 
"*p"dir 

Decreto alterando as unidades orgament6rias,

visando a adequagSo e o ordenamento do Orqamento'

munerados, revisados e consolidados, todos Tftulos'

e paragrafos, da Lei Municipal no 140, de 17 de abril de



ESTAI}O DE GOIAS

Cdmara\&xfcrpal de SantaFd de GoiSs

Art. 20" - As despesas com a execugSo desta lei, conerSo d conta das

consignag6"" orgr*entdrias pr6p1ias, previstas no_orqamento,vigente, e caso ndo sejam

suficientes ou inexistentes, fica a Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizada expedir

Decreto Municipal, visando abrir crSdito de natureza especial, nos valores necessSrias a

satisfagSo da desPesa.

Att.21" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagSo, por6m retroagindo

seus efeitos a 1" de Janeiro de 2001. r

CNPJ - A2.483.530/0001 - 63
Rua S50 Pedro no 655 - Setor Central - santa F6 de Goi6s - GO

Atl.22" - Ficam revogadas as demais disposig6es em contr5rio'

Gabinete do Presidente da aos 15 (quinze) dias do m6s

de janeiro de 2001 (dois Rtil-dffi):



ESTADO DE GOIAS

CdmaraMunicipal de SantaFd de Goias
CNPJ - 42.483.s3010001 - 63
Rua S5o Pedro no 655 - Setor Central - Santa F5 de GoiSs - GO

ANEXO !

PROJETO DE LEI NO IO1

A- Quadro de Provimento em Comissio e Fung6es de Confianga de Livre Nomeagio e
Exoneragio do Poder Executivo:

1) OrgSos de Assessoramento Superior e Cargos em Comiss5o, que integram a estrutura
organizacional do Gabinete da Prefeita Municipal:

NOMENCLATURA QUANT. SiMBOLO

1- Chefe de Gabinete 01 cL1
2 -Assessoria Especial 01 cr-1
2.1 -Deoartamento de Justica 01 ct-2
2.1.1- DivisEo de Guarda e Viqilincia 01 ct-3
2.1.2- Divis5o de Resulariza6o do Trinsito 01 cl-3
3 - Motorista de Representa€o 01 CAS-1

4 - Cargo de Assessoramento Superior 01 CAS-1

2) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de lnd6stria
comSrcio e Turismo:

NOMENCLATURA QUANT. SIMBOLO
1 - Secretaria Municipal 01 SM

2 - Depadamento de lnd(stria 01 ct-z
3 - Departamento de Com6rcio 01 ct-2
4 - Departamento de Turismo 01 ct-2
5 - Departamento de Apoio Empresarial 01 c!-2
6 - Divis5o de Apoio lndustrial 01 ct-3
7 - Divis6o de Aooio ao Com6rcio 01 cr-3
I - DivisSo de lncentivo ao Turismo 01 ct-3
9 - DivisEo de Planeiamento e CoordenagEo 01 ct-3

3) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educag6o e

Cultura:

NOMENCLATURA QUANT. SIMBOLO

1 - Secret6rio Municipal 01 SM

2 - Deoartramento de Educa€o 01 cl-2
3 - Departamento de Cultura 01 cl-2
4 - Departamento de Merenda Escolar 01 ct-2
5 - 9;v;s5e de CoordenacSo e SupeMsSo Pedag6gica 01 ct-3
6 - Divisio de Biblioteca e*poio as Tradiq6es 01 cr-3
7 - Divisao de Nutria*fe Alimenta€o Escolar 01 cl-3

)*2 z



ESTADO DE GOIAS

CdmaraMunicipal de SantaF6 de Goias

5)

CNPJ - 02.483.530/0001 - 63

Rua S50 Pedro no 655 - setor central- santa F6 de Goi5s - GO

4) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Safide e

PrevidOncia.

cargos que integram a Estrutura organizacional da secretaria Municipal de obras,

Transportes e Servigos Urbanos:

NOMENCLATURA QUANT. SIMBOLO

'l - Secret6rio Municipal 01 SM

o l-\anarlar:ranfrr r{a Trancnortes 01 ct-z
01 ct-z

3 - Departamento de Enqenharia
4 - Psp.damento de Obras Publicqq 01 ct-2
a noi-r+amanln r{a Sandcrrs I lfianos 01 ct-z

01 ct-za hanartqnranfn r{c F?odoviirio e PavlmentacaO

7 - Divis6o de TransPorte PqEllgqg 01 cl-3

8 - DivisSo de Projetos o1 cl-3
g:Divisao de Limpeza e lluminaqao P0b[ica 01 cl-3

de Posturas' Obras e F 01 ct-3

11 - Pivis5o de Oficina e ManutenqSo 01 ct-3
01 cl-3,tD 

- I'tirriein do Almovarifarlo

13 - Carso de APoio I
03 CAP I

14 - Carqo de APoio ll 15 CAP II

Cargos que integram
AdministragSo:

a Estrutura organizacional da secretaria Municipal de
6)

2 - pgprtamento de AqlqlQlgq tvl€9!!A

4: Deeartamento de Ag6es Bqqq3! !g t3!9e

6 - DivisSo de Posto de Safde

NOMENCLATURA OUANT. SIMBOLO

1 - SecretSrio MuniciPal 01 SM

2 - Assessoria T6cnica 01 ct-2

S - Departamento de Adryq$ra€g-- 01 ct-2

4 - psp.ilamento de Recursos Humanos 01 cl-2

ffis e Proigtos oraamenkirios 01 cl-3
01 cl-3
01 cl-3
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CdmaraMtmicipal de SantaFd de Goi6s
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8 - DivisSo de Protocolo 01 Cl-3

9 - DivisSo de Almoxarifado 01 cl-3

10 - DivisSo de ComPras 01 cr-3

11 - DivisSo de Licitag6o 01 cl-3

12 - DivisSo de PatrimOnio 01 cr-3

13 - DivisSo e lnformStica 01 cl-3

14 - Setor de Servigos Gerais 01 cls
15 - Cargo de APoio ll 15 CAP II

7) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Finangas:

g) Cargos que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura,

PecuSria e Meio Ambiente:

NOMENCLATURA
Sor:ret5rio Mrrnicioal1

QUANT. STMBOLO
01 SM

2 - Assessoria T5cnica 01 ct-z
01 ct-z
01. ct-2r hanariqmanfa da PrntaeSo e lle-fesa dO MglO AmDl9nIE}

F n*-#^-^nfn da Raflnrastamento e ArhrizaCSO 01 ct-2
01 cl-2a hanarlartranftr r{c Aarier tlfttra

ffihmento e ocupaqSo do Solo 01 cl-3

ffilmpa@4rn!!e!ta!- 01 cl-3
g - Divisao de DistribuiqSo iel[gggg- 01 cl-3

Cargos que integrarn a Estrutura
Social e Trabalho:

organizacional da secretaria Municipal de Assistancia

de Tesouraria e Coletoria

e)

NOMENCLATURA QUANT. SIMBOLO
01 SM.l Qanral6ria I\/h rnininal

a Accaccnria T6t^nic: ol ct-2

5: Deoartamento de Assist6ncia Social 01 cl-z
,r n**amanfn dc AcSo Comrrnitfria 01 ct-z

01 ct-2
5 - Deoartamento de Trabalho e NutriQao

01 ct-2a r.ranartarnanfn de Previrl6ncia e Asslstgnga
01 Cl-3

ffiA4cqrns!4elg 01 cl-3
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1.)cargos que integram a Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esportes e

Lazer'.

-

-1 
- Secret6rio MuniciPal

@5ip?t?is-L?aqr

QUANT. -SIMBOLO
01 SM

01 ct-2
01 cl-3

ffi"-
/7

l

I

l

I

t
I
I

I - givisSo de N

11 - Carso de 4P919-!!



t
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CfimaraMtndcipal de SantaFd de Goias
CNPJ - 02.qas.530/ooo1 - 63
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ANEXO II
PROJETO DE LEI NO

A - Tabela dos Valores, de Subsidio, de Gratificag&o, Vencimento, Remuneragio e dos
Simbolos dos Cargos de Provimento em Gomissio e das Fung6es de Confianga:

to1

Denominagio do Cargo em
ComissiolFuncio de Gonfianca

Simbolo Classe Nfmero
de Vaoas

Vencimento
{R$}

r'Secretdrio Municipal SM 1 09 1.080.00
Chefe de Gabinete C -1 1 01 1.080.00
Assessor Especial c -1 1 01 1.080.00
Assessor T6cnico C -2 2 01 600.04
Chefe de Departamento C -2 2 30 600.04
Diretor de Escola c -3 3 a2 565.75
Chefe de Divis6es C -3 3 35 565.75
Chefe de Sec6o c 4 4 06 240,OO
SecretSrio Escolar cl-5 5 15 * 180,00
Encarreqado Setor de Servicos Gerais cr-s 5 30J .180.00
Chefe de Servicos Gerais ct-6 6 12 151.00
Cargo de Assessoramento Superior CAS.1 02 400.00
Caroo de Apoio I CAP-I 03 300.00
Carso de Apoio ll CAP-II 45 151.00
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.,DTgiPEE SOME A ESTRUTURA AMTIilISTRATIVAE trRGANIZACI0T{AL DA PREFEITURA f{..TIIICIPALDE SIS{TA FE IE GOIAS E DA IX,TRAS--FROV;:
DENCIffi"

O Pova de t"luniclpicl de Sante Ft de 6oi&sn Es_Eelrs repre*entantes na E*mara plunicip*I, apro_l"h-rnicipaln em seL{ norne, =anciono a seguinte

TITULO I
ESTRT.ITURA A$tIilI STRAT I VA

CAPITULO I

DNS PRINf,TPIOS

_ Art. lp. Eeta Lei institr_ri a Estrutura Adrai_e Brganiaacional da prefeitura r"runicipar de santa F&dispondo gobre os ''eus princr'pios fundarnentais e aEhasicas da AdministragHo r'runiripal o a cornpetBncia ede seus Org*os"

Art. ro- A Administrag*0 F{nnicipa} est& sutb-metida ao regime de colabirare" ,".r;;;;"r B{r} todos os se.r' nr._veis.

traEno r"rurnicipal, ill; I3'-rlir::Tili:tl*::=.:;I:;_::__::,,':ffi;de primeiro esca1Ho, nE orgHos de Assessorr.as e s*.r*t*riasr tro*osegund' eacalHo, os Depaitarnentas; como terceiros escal.Ho, asDivisBss e'? corno quarto escalHon setores de servi.$o'r na formados Organograrnas qLre constitr-tern crs ane:{os I a VIII" integrantesdesta Lei.,..

cido pero Frerei*"?'l*,,1?;-ol [::il-:I;ffT:: IH:.ig:]=:*.:;".;SecretArios.

re= direfoso ***..1l*;r*3i.rr"il;::t:".H;:::$ir:.ffi::*7frr /-' /,-- -///t/1.
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Ar.t. Sg" 0 Frefeito plr-rnLcipal I seus auxilia*r{ss diretnst exsrcBtl &'is atribr".ricfrex. e r-Bspcln*ah{tidadee de su.a*ampet&ncia" na fnrrna cisf inj"da *ar L.sie. Ragulamentmw, fiegimentoee nutros atos narmativos, ffsggrgs$radsrs pelcle dernais *rgtoc qLreintegram a *dmini*trag&r tlr_rnicipal.

r"lu.ni ripar ahrnnsem 3ln;"nl?* t**Al.,il:l;::f;-l;,-[;i:;- f;".*;;.:nistrasfro;
I*
II
III
IU
V
VI

FLANEJAF1ENTtr T

ORSAT{I ZAGH0 r
cflBEpHNAEeO;
BE$f;EMTHALI ZAEHSi
SELEBAfrftO DE RESPON$AEILISASH$I
CONTBT}LE.

,n
.t,.t
a

sEss0

SO PLAEEJf,'ffiHTII

,/7./ ,,\--/' Art. T€,, fi Ftanejarnentfi Flunicipal deverA nor_,/ /'/ .tEer-scr de erordo com &a tend*nci*E maig acsntuodas da qomunida-den Ecsrl & f inalidada de orient**la* pere obj*tivnts que s*nstit*emurn Hunlcl,pio ordBnado e bam equilibrado* saciatmsnte adequado aeconorni carnente af icimnte.

. Art. 8p. CI gsverno l{unici"pa} deve mnntnn umpr$celsBo permanante de planejamento, vi"sanda o d*sgnvolvimento dt:I'Ilrniclpio, c, bern*estar ds prlpt.llag&n e a conatante rnelhoria dapreetag$o dos servisos prlbllcos,

FarAgrafo rlnics, O planejamento munlcipaL dp*'.rer* nrientar*sa pelss xegr_rinte* principLnsr

I * ef ici$nria e ef ic&cia na util.ira.sHo doeretrLrrsss f inanceir$s t
II viabilidaqJe t6cnica e er*n6rnira das pre*pocisfiesr &valixda a partir do interease aocial, do bern [*{n1.rrn adl:e baneflcins p{tblicas$
i I I* {:oc'perafrilct daa aesociag8ea represtsntati_vs's mltnicip*isr raspeitq s adeuux$*n $. rsalidads local s c'nso-n*nri* f,8m cls planns e prclqrs.rnfl* estsdu*is e fsderai$ existentes.

_ Art. 9p. SS* instrurnentos do Fl*nejaments dasatividades dr Eoverno l{lrniclpal' I
I *. plano de Hoverno;
I I plan* dir"etorS
I I I lpi de diretrisss crr$amentAr.iar;
IV -. orsarnento *nual IV plano plurianu*l.
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s plann de sover"":'.[fH:*fir:;i.xl,,.litolTl:;ffil=*.o#1.#;l;:
riaE, o Orcarnentn &nt.ral e a FLana plr-rrianual.

tl

$EOffS II

DA oRpnNrrAsfio

Art. l*. A estrlrturla B c, funcionamenta deAdminl"xtrasso lt-rnicipal eertro objetei da con*tanta sn&lJ.se. atua*Iiaag&o, ei*tematiuagfr$" aprimo.**a*to e raci*nalLaac$o, viaandoass&PL{r6r a m*xima rsf i'ri&nti* e eficacia na asgo 
-"J,irn**trativan

tenda cci,Ro reEultado prsticn* a parmanente busca da bern f,.rmurn edo interaree aocLa"l.

Art. tl.. ps princlpias da clrqaniragfrir serkoexercidos em todoe os nl'veis hier*rqr-tilos da estrutnra admrnie-trativa da Frefeitura. atrav6s dae selra reept*ctivoe titul.nrer,rnedL'snte orientaGHQ tdcnira pare. uma Adminlstr*E&o Eficaa dEI bemprlblic$" nt',tril* vis*s estrat*gica que eatimule o aepiritr de equ.trpee a aceita6&a de sugeetges da e*munidade e nuoa parspectiva demudanEa*.

qualquer rorma r" ::;:3I31il-*'1,1.I;
P&blica Hunicipal.

,

i

-.

SECEN III

DA CSORDEHASTO

Art. l?. Fara pE efeitos deeta Leir fon€ide*ra-E* coordena$&or a agta da Adrniniotrador Prlhlica ns Eentidn depor em ordam, equaciilnar oa probl€m&$ do I'tuniclpion diagnoetiraras dlflcutl,dadea, par& apresenlan a *o1ug*o mais vlivsl po*r..l.vel,c,ltl E"nefi*r cuet., e maior gualideda dn nervirn prlbtico preatad..
Art. r..3. Ag atividades da AdrnrnistraSto r,runl*cipal ssreto objato de canstante courdenac&n! grpecial6ente n&impl*ntag&o do Flano Flurianutal da Governo,

Fica t,enmLnentenEnte pr.oibider
acnnodag&n ns Administrasta

6rt to-
Ber*ncia
da eE*
rs*uni-

viga.nd*
ftrrne

dpE {18 nrvsis *- [ili3[;f.ffi1"*.3rffil'-:i5t:*:* i3'uEficas dor *rgtn* de fis*€ssoranenta e de direg&o auperiortrutura t,rqeniaacianal da Frafeitr.rra, co,n {B rsarlangHo defres peri&diras' corn *,s eubordinadox e *o*-'*';;;;;;;;;*.equarionar oE problema* e diagnoetirar aE dificuldadeE nemais real Fas*lvel.

.r
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SEffiO IV

rlA DSSEENTRALTZAG*O

i\rt. l'4. Na Admlnistra$fru p*bl ica r{t-tniripar .a descentr*I^iragso se far'* c nLval interno" mediante a interaq&od$* Srq&o de lliressm co*r o& de Execu6*a e, & nLvel elttern6, medi*a'nte Srarceria slnu terceiriae6&o corn cls OrgH*s 6ur entidades dedirelta pdthl"icr: ou privador B crlrn pEEB$as flsiras, atravee decone$rcioe, canvsnios e./ou cnntratoe. ne forrna da iegislaq&c;r efiviqnr "

de &iregHo
tos L?Lre tts
farer respsi

F*r&graf* crnico' Eompete s eatrutura cerrtralsuperi.r:r, e f lxagfin dB n*rmas, progr*flnss e prac*dimen*
demaie ffr$&,, eet,,riars ser*o obrigadns a clrrnprin e s

de*empanhr: de $uas stribuicsss.

lnetrurrrento de
maior rapider e

SEf,AO V

DA DELESA$fiO Sf BE$p$NBAEILTDAnE

Art, 1$, $ delogarsCI de re.sponsabilidade Sdesrentrsl ina6*m arjministr-ativa r para a*Eeour&r.mhjetividade nas decissee"

SECSCI VI

DII CONTROLE

i

{

'r
I

i

I
iArt, 1.&, g f*cultecio atr Frsfeit.o e aos $e*r:retehrios l4uni*i5:ais, a del*q*.q*n *tribr-ticses e re*pon*,ebi l. ide._des' psre e pr&tica de atrre ,arlnrinintr*tivoer fl& f*r"rna do reqrrla*rnsntu especlficc)"

Far$qrafo r-rnire" Ir dslegag'#a previata neste*rtiqo drrrer$ formali.e*r--sm em sto pr&prig e{r q,Je- s ar_rtnridadsdelegante indiearsr trorli prscisHor, &s atribuigseu qr-t* del.Eq*r'r &querl I por quantn ternp$

^r

[ * u cmntrnlen palo QygHo de DirsgHn $r-tpe*rior. da execu(&m dcts Frcrsnamas e da oued'Iencia,'is nclrfiiers qu6!orientarn as ativid*dea especLfic*s dn &rg.&o cofltroladol
II cl

ohservf,ncia das norrnas esra.ts
dades de apoia;

ctrntrnls, pelns firg&os prfiprinxn da
que rasLrlam o e;<erclclo dae ativi*.

4

Art. L7' t] rnntrore das ativi{ad*i g* ArJminis*traq&n t'lunicipal dsvera *p rexlixar ern todos ne n\"*i* hierarqui*cos dfis dJ.versog 6rg&nsr cernprtsandenclo princiEratm&rte:



iII a contrfile" peI6s SrqHou especlfisns
de Eantebilidade s Teis.ourarie.. da apLicac*c, dae r'€rsLrrscls f inan*
ceiras E da fllranda d*s hens pu.blicns rnunic.{.F,alsl

It/ s obeerv*ncia dos prar$s astabelecirtospalos *rg*t}s dm f isr$lirag'&n. qlr*nta & cornprovaq&n" atnav*s deb*lanc*tets e batan6tr*, da aplir*gfio de recur*os rnunicipair*,

TITULB II

ggTRUTUftA OfiBANI ZACIT}NAL

EAPITI.'LOI * D888ftBr8$

Art, lB. A Hetrutura

-)Yoe
I

l

nistragHo Hunicipal compreende r:c Srgtns
rinr e de Fineglo $uperiarr desenvolvidos
qra{nasr eue$ cpnetitr-rsm ots anexos I a VII*
lnteqrante deeta l-ei"

Srqanlsari$nal da Adnri*
de AEeesscnamenter $r-rpe*
nos rerpertivcre nrgane,-
pasaandn a faser parte

Art. lq. S&o Orgto*
ar da AdmlnistragBe I'lunlcipal I

Xr As$€$srlnrA DE
XI. ASST$SOftIA DE

de Assess{rr*$anto Superi-

EfiPEEIAL
SABIf{ET€ T

T*
Silo ilrgloe de iliregilu

SHORETAHIA I"IUNICIFAL DE

SECRETARIA DE ESUCAFfrOi

SEERETAFIA

$ECRETARIA

$ECRETAftIA

SH[ftTTAftIE

SE{:REI'Aft I A

SECRETAftIA

Supenior I

IHT}I'STRIA " ET}*

( 

HERtrIO E TURISHO I
\
,x- II cul-ruftA 6 

'or**

DE SA{'DE E PAEVIDHNfrIAI

0E oBRAEi TEANSPSRTES E SER*

DA ADT"IINI$TEAGFiCII

SE FINANTASi

HUNICIPAL n0 mgIO AHEIENTET

DE ASfi0 pH ASSTSTENCIA 6ntrr*

VISO$ URBANI}SI

III

TV

)s

)'''v I
-xvu

xryttt -

*tx-
AL E TRABAL,HO;
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Art,
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/ L.
l.

I. l,.
1.1.1.
tFl

1.?.1.
L.?.i,.

I .1.
[.1.1.
1.1.?,
l.l'3.
l. 1,4.

1.1.
t,1.1.
1.1,?.
1 . 1,3.
1.1.4.

tr)IVlffi$ I
NIVI$frO SE
SIVI$frO NE
BIVISfifr NE
SIVISfiO DE

tL
1.73t. A eEtrutura orgf,nica do* Ongtoa de$irperlor cornp$em-re de aeguJ.nte dlrnpoxi-

AESE8ST}RIA DE BABIHETE

DfiPARTAI{ENTOB c

DEFARTAHENTO DE JUSTIUA-

DIVIESEBc
DIVIS*8 EE BUART}A E VISILANf,IA.
DIUI$fiO DE REBULARTUAFil{I p0 TRAr,lSrTCI
{SIRETRAN}.

OEPARTAf'lgllTOB I
DEFARTA}{ENTB DE INDIII$TRIAI
PEPffRTAHEHTO DE CB|'IERCIO;
$EFARTAI',ENTO D$ TURISf-I$T e
DEPARTA},IENTO DE APOIO EHPRESARTAL.

1
I

I

l*nclg E TIJRISFTOT 
I* SEEEETffiIR f,fi,fiI$IpftL D€ Ih{DtETRIei EO*

APOIA INDU$TftIALi
AF0I{, ACI fnflEnCl0g
INtrENTIVtt A0 TURI$F|0s
PLftNEJAHHNTO s f,0sftDf,NAgno.

a sgcHETARrft Dg EDTJCA$nO} CII*TURA g X]Eg*

f .)l

3.1 .1 .
3. r.3.
,\ t .il
&iIr*.

I.1,4,

:,3 -
3.3.1 ,

:t1-:&f4.4.

d.,l ".J.
3. ?.4.

ntvlgoEs
SIVISAft

sivlsaCI

DIUI$NS
BIVI$ilTJ

DEFARTAIffiNTOS r
BEPARTAT,IENTO DE
BEPAHTA'{EI{TO DE
NEPARTAHENTO DE
NEFAF:TAHENTCI $E

EDUCAI8I] r
fiULTUHA i
E$PBRTES E LAZEHT e
T4EftENDA E$fi$LAR-

DE ICIORDHNA$ffS E $UPEHVISn0

SE BIBLIOTECA E AFOIO AE TftA-.

SE APCIICI ACI E$PORTE E LAZER;
DE NUTRISEB E ALIi,IENTASBO ES-

3

6
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3.3, DIVISOEBI:;"?.T" trIVISBO
$.2.?" slvlsfi0
3"t"I.. CIIVI$80

ASSIST*NCIA HEDICA;
VIEILANCIA SAF|ITAftIe *
AE0EE BA$ItrAS DE SAUFET
FEEVINENCIA I"IUNIf, IF.gL. 

-

SECRETAfiIA DE $A['DE E PftEVIDEHCIAI

}.,1. SEFARTAI,ENTCIBI
3. L " I " DEp{qftTR{,{ENTO DE5. .T, " ?. $HFAftTAT{ENTO BE
3. I ,3. DEr}AftTAI{ENT0 nE
5 " 1 . 4 " SEFSeTA$,tEhlro DE

POSTO DE SAI]DH;

fJlcALIzASfffl sANrrARrAr e
PREVENEACI DE DOENf;AS.

4. $ECRETAftXA DE OBEAS, TRAH{'PORTES E SER-
)

4..!. " DEPAfrTAHEHT0$g
4. I. . 1 . SEPAETAfiENTO BE TRANSFT'RTE$ Tjt, t . r. trEpAftrAmENTn ne sNsENtd;iiI;,4, T, .3* NHPARTAf,IENTS NE $TiNVIGO$ URBANilS "4 . l. , 4 " nEFARTAHEhIT$ nr figr*s ' puxi r ia*; -;4. r ' 5' $EFAft'AMENT* nrnrvr'nnrs E p*vinErurArre*r

4 ,2 . DIVISBEB;
4,9.1* SIVIgfir *E TRA}{SFCIRTH$ FUBLIf,fiSI4.r.[. rrvrsaa sE FE0rrr6r;4"I.3, DI'\,ISAB nE Lfyrfeen e ILUHINASSLT ptJfiLI*
4"t,$. sxvisfrO DE FI$CALIZ$fnno sE pssTURA$.

4.t,&" BIVISftfl SE OFICINA E: t"tANUTEfrtf,BOr e4.r.7, DIUr5tr0 0E nmmienrFAD0.

SE
NE
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H ?rr,,.ir.L.

5"3.?,
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s"5,4"
q'Tq
a.?
hr{.j,xtl .

SECRETARIA DE ADr{IhtrETRAfrfiOr

ftS$ESSORIA TECHICA

DEPARTAF{ENTOBI
NHFAF:TAI,IHNTI] PE
IIHPAftTATTINTO DE

ADr{INI$TRAfiefi I
REr[Jnss$ HiJI,tAt'Jrf,$ r

DIVISSES I

nIVI$fi[ t]E PLANSS g PHOJETOu nREAt,E$t_

BIVIS&N NE EASAl3TftS;
SIVISftO DE HECRI.ruftA6BCIr
rTVIS&fi DC PRffTSf,SLSS;
0Iurssfi sE ALt{0xAfr Itr,*n*;
DIVIEAO DE TJOI"IPRA$;

\,

VIS0* URBA$flISr

TAE TOE;
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DIVX$SEEE
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$iVISSS DE

T}IVI$HO DE

F.AftNELAF{Hf{TO

FOLITICA DO

OI$TRISUIfHCI

SECRETARXA T.ilJilICIFfl- DO }4EIO A}IBIENTE

AS$ES$0BxA TESitIc*.

X}EPffiTA$'ENTO8;
NEFARI'A},IENT$ EE FL#IhIEJAI-ISNTO E [SNTF:O*

OEFARTAI"IEhITO DE I}RCITHFACI E SEFESA SCI

PEPARTAI"IENTS DE REFLOEE$TffI{frNTO H AF,*

LE Dfi u$0 s0 $uLo

I,IEICI AI'TBIENTE;

BORI ZfrrBC}.

$frLS URBANITI

T*Lr

EALHS:

IAr

E 0cuFrif,ffn nm

I},IFA{:TS AHBIEN*

$E FIUNAS 
"

IENT

8" SEIRETARIA Dg ASSIETSNCT& SSCIAL E TRA-

B,1. ASSESST}RIA TECNICA

6./3. DEFf;RTAHENTOS:
8.3.1. SEFARTAFIENTO SE ASSISTHNEIA $OIIAL;8.T.3- DEFARTA?,|ENTO DE AfrfiO EC}MUNITNNiAN8"e,3, nEpARTAr,tEHro on rn*n*LHr E NUiniins;8.'T,4. PEFAftTA',IENTO DE FHEVIPHNCIA E *S$IS*
8.f,. DIVIBSES:
S.3.1. DIVISRCI SH ASSI$TffiNCIA Afr },{ENOR E AO

8.:5"?" I}IVIS*S NE CRECHE E AP$ICI CfrI,IUNIT&RIil;iS.3"3. FIVISAO n€ NUTRI6B0i &
B " 3.4 " SIVI$RO TlE PREVIDENCIA r ESSISTH*CIA
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**,,3I-i";xI:i.I"3II' #I; ;;r lffi. *.,*fix,lil
c{pia! 6srus xervi6or el instate(Oesl

er IIEF*ETAf'|CNTO DE JU$TI$AEabinete do Fr-efeittr, *i*

6rg8os de aegurflnsa p(rblira
vj,sandn prevenj"r. a rrirnini*
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de
n{3
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srq &o* d* F orrer. r *f i I j*', *'=I': 
nfi 

if l; *!X, I"F'*,lf;.ff .I* "il; * iII
ilt:l::"."rffII,rac&o e qara$tir a ciqnidJc;-;;"il;*Il nr,****.

DH r*,qNsrro {DErftAH I: T-*":fii:Xffiln5"I*"o3:Xfilf}:.Js f:l:lyskautomntore* E ourras ati*idi;;; ;;;;JIII* au Brs*ur

qus for dere.*in*o*l' o"rl"EIIffi:H 
putrae ativi'dades cnrr*latas

DIVTSffi DE AUARDft E VI-
JUSITIfiA! cam a* ssouin*

I * exerutar E:E pr$qrsrne* e pr.o-jeto*
TAI"IENTfi SE JU$TT66l;

II trinan guardae municip*ie;
III - deuennpenhar atividadee corraratas creter-minadar peto EHpAftT&t{ENTS DE JUSTI*A.---

DE rRAlr$rro ryl-r$1fi?; "Iff:"I;:;:".I #Xffi?XdfirTE*iffi+?$ftr$rr &s *aguintes atr.ibu*6$ee;

de veiculos **to*otJ'*J rl:#ffiff: :-,'.fllii;;l:;n;"ofr*lffllf;:""
aut*morores .eer**ni:*,o*ilIil:i;l;,": ffiIi:flili":_:: ;::il*:t,,* na terrj't6rro muniripal, visands inrremqntar a arreradacf,u doimprsto eohre proprJ.edade de ve.lrulos autornotores (XFVA)" previs_to no srt. iS?! inciso III da fonitit"iia" Faderalr

forne det*rrninas*g iit*r"?;:H:tt ot'ttraE tarafes rorrelataer con*
-r'

eL,,,letg-fu, g t{

s
BILANCIA, eubondin*da
tee atrlbuiqfree;

3q. Fit:n criada a
ae OEPARTAITEHT$ SE

desen-

I

I



l-b)

EAPITT.B-O I I
DA EOT'IPETEIWIN DSS oR8fiOS

PIun i cl piei I

vidadea de
l'lunicipel;

I * planejar, promover e roordenar as ati_cnmunica6*o eociar e de divurgaE*o da Administr.asso

cernenres *_:::::rflen", ilffi;:;il ; ffiliii5;l5.oll"HX;l;=.";;Frefeltlrra perante a imp"ensai

visem a ori.entar n jjj.;",i:i#il ff'ilffi;*;,,ffiTffi1i;-:-f:"**li'l
;;rHI;:i?"'r f,clm o abjetivo de arrair nov's lnvestj.mentas para $

atraentes 6 o *o,,**i,Y** ;***i::ili,Iff1; I" fiffIlf;l:i olI,.,$:li;:os de maneira scredit*vel, cr.ietiva e efitrari

e manter sistemas *l,"r",-Iilili';-1ff:l;?1"il;.ll5l-:*"r;r;ffi3:
visando proporriclnsr suporte a.cl pror**i" de decisto dos flrg*or deAsse*Eorarnento e Sirecso da Administrasfro t"tuni;;;;t I 

-

VI realizar o interc*mbio de informa.6Bes"pt-thlica$fies e Eervictls rorn os nrqanism$a de corrlunicacEro govarna*menta.is e particulares I

vII irnplantar e *nntsr o J*R*AL DE DIVUL*64Cf,0 DO FtUNICIpInt

no ql,e tanse'? T,"Ijjj-""rl*It,11il"ff.1;I";: ff3;Lffr3;'Itpil:nrs de Desenvolvimento dCI l"luniclpin,

.Ix - desempenhar ontras atividadas cnrrela*tag, de conferrmidade c*fn 6s necessidadeg do prlrnirrpio.

sscsCI r
DA ASSESSORTA ESPECTAL

q2'
Art. 30. Compete & Aeeessnria E*perial do

*rt. :4-

I
I

l

I

- l

,l

l

11

ELra representa6&o pol l tica
despachu do eeu e:,tpeclientel

$EGAE Il- 1 t. t ^ : n
oo 

.13?.*;oni; ni onsrNer5_po P'ilrrx c\a- ? at': ' I t!

Ccynrt*te * insse**orii'y* Ga.binete I

prestar aasiat*nria ao Frefeito, e,ne social. s incumbir-se dn preparo e

I

I

I

l
.rl

1r)



1

t(
rar as arivr"dad** *lJ**u**o"frIilil;-%*"Il3i;rffordenar e cclntr**

""dexempenh* de nu*a jilro...r-uiil"**"rar B aqxistii a P.efsrita no

rs de tnabarh&gr **i:*o*,,*.**.Xl;il;,ni;.j;"if;-fr;;;ru*nar & pnu*
v promclv€r eetlrdos prelirnina.ree oe ss*Euntos enraninhadas ao Frefeitrri
VI $rgenisarr nLrffierar e manter sob sl.lar&spon6abilidader oE nrigin*ix de r*i*. decret6s" portaria* tseutr$s atos normativns pertinentes ao Executivo mr-rnitipal;

ciae do prefsitaS VII elaborar e rontr*lar as (clrrsspond&n-

de interessado do,rliiir-;of**'u*t aa atividadel' polltico-socialx

I X ana I lsar. edlcagfres do Veresdorer, dands risncia.
or"r medidas administrativae tnsradasl

I * estsfiel cen dinatrises parfi o dssenv*l*vimento eron*nlcs, do FruniclFiar buscanr; a reduc&p das de*j.guat_dades locaig e aociais € a trr*Bsrvtsgso do ,n*i.r-**ur*it*r
II frmentar a prsducB.e induxtrial s$rn acriagfro de polos industriais no Hr"rnictpio;

III incentj.vfrr a rriag*a de cofiperativaE eo astosiativismn nn ram.r d* indrrxtria, corn*rcio e turieniar
IV prtrmover e incentivar a irnplantace(fi dainfr**st*trutltra necass*ria atl dseanvnlvimentr dal t"i"i**"]-'-*o*ofeton de prngressn Eacial e ecnndmical

Ind&xtrXa. Cmm6r,*in e

VI
E&$1 eapecialmenta *splentagfro,. *mpliaE*n e

pra**ar asuist*ncie t&cnica Asrmirrp.-gmpresasr flo6 EeLrg projetog
diverxifiragfim doe negOcinel

prspCIr rolugfres, AE reivin*
ao Legialxtivo das decieges

Efnprts*
de im-

X deeempenan atividadeE c$rrerlat-as.

sE0Afr IIr

SgcRETARxA DA rNotrlsrRxA, EOI{ERCIB E TURIst'ttl

L'.( ;

Art. rs' cnrnpete s sacretaria ds Indrretria, ;

finmsrgio * Turigmei; Ls, *6 HB .. rr.f Lrt3 Lr.].B, 
,

i

A

V egtabelerer a pol ltirx rnunicipal da
Turrisrllc] i

:

11



tql6
vI I pr$rnover ns instrumentog egtirnul*dgrrprdo daeenvorvimento induetrial e csrnerqiar ds HunirlBior
VIII realLz*r trstudoa eobre a acsnamia doMuniclpio, tando em vixta a erahoragao-Je praletn* par* o desen-vt:lvimento do astor industrlal s cooertrial g

l

t-

'executar ourtras tarefae trfirreLatas"

1p., $f,o atribui*frEs do DEFAft?At{EfrtTO gG
DIISTRIA

m6rcl.

RISHOT

Ilt-

Co*

^

I I * auxil,iar * Secretsria da Ind0Etrla.urirmgr &r?r aEsuntos pertinentas s rndrletriag

dietrltee lnduEtri"ii no-r"jruil*; - crias&a polosr perquas 8u

nlcrpior yi*ando at:-l*;rff"ffi":;.;:Xiff:"
duEtrl.air ntr Smbito lncal;

IV - exgcutar&s nicro e pequenas indrlstrias doque couber I

V - dee*mpenhar tarefas correlatnso cnnform*d*terminag*o da secretaria de Ind*stria, corn*rcio e Turismo.

,EBCItlr 
E ?9.. SHn atri.huigser do SEPAftTSiEHTO DE St _

I * *uxiliar a Secrstaria de Ind{rrtria, [o*m*rcio e Turismo, sm assuntors p*rtinentaa ao-tr;;";;;;

r,luniclpiop,i"*,,d,,II* ;"?:H:"ff Hffi*Xt-;ff "5rlfl*l:ffiiff-:;
rnrnerclal.s na *fltbito municipal IIII * erecutar proeramas e projetoa de epoio&$ ccvn&ncio desenvolvidns pala secretaiia r"tunicie*i da rnd$striaoEom&rciu e Turi.smal

IV - desempenhar tarefag correlataer fl$ guefor p.es*rnenta au ap*ir e, incentivo so comsrcio no l{uniclpiq,
B 38.. s&, atribuigfras do DEFAftTffT€HTo uE T1J*

,i
I * #*iliar a Secretaria Hr.rnic{pal de In_d|}*tria, cnm*rcio e Turrisriiar ts{l ar*untas pertinantes an epoi.o sincentivo so turigmor ncr *mbito munis*pat t

II preparar o RotEir* de Infermag&ee B&Ei*c*s pere ldentifica6f;o de Huniclpios priorite.ro" f,*"* o Desan*volvinento do Turismo {RINTUft} ! da secreteria EEtadual de Ind*s*tr-i,s, florn&rcio e Turismtr!

rorn ernpreE6rise d$ Ht-r-
e/cu aeeariag8es in*

pr$Ererna de arraietSncia t*cnLcaF{uniclpio. incentivando-ae ncr

\-

t't



t1
I I I * organisar e e;{strutar Froqre&fis dr pro.ie*tos de f{ark*tinq Frrhtico, juntamente com a AaeeEsoria de comuni-cag&a sscial; virando dersenv*lver a etragto turtsticdr do l*lunicl*pio I

IV -- daaempenhar tarefas corrslatas. de c$n_fermidade cc'fil &B diretrires da sacretarla Hunieipal de Indrle-tria, forn6rcio e Turlemo.

I - fementar, apoL*r, inrentivar e organiuaraE atlvl"dades e*preendednras no *mbito r,rltnicipel r

sobre apricas&o "*jl*,;.lff-il.[-ffi:::'dfgi:ili;:intereeEedas a rnontar tsE*s pr6priox negdcr"or, vi*andsvimento de novos empreendir*entoe no muilclplrl
III ererutsr ss progremes * pr*jatos dexpoio empretarLal dasenvolvldoa pela seeretaria frlunlcipat de In-d*Etria. Cerm6rrio e Turismn;

derempenhar as atividades corrslataa,ao dasenvalvirnento de novcr$ empreandf*e"to=

15

f,POITI EI.IFftESAftIff.r 
O 49.

servagilo do m*quine$1
talagsea hidr&utLcan e

$fro atribuigsea de S€FARTAHEHTO IIE

e pale*tra€r
*a pessoas
o deeenvnl*

t

t

i
1.-t..

I

'll
I
t
:

ln
I

i-
I'

Irl
ntr que fnr pertLnanta
no Huniclplo.

At t" f&. AE EtVIEiEEg, vi.nculadas diretamente
:::":?::_'*:f::ly"* DEpAnrsiffiHroBr t*m corne finaridade. executar**f i.H?^. 

.: **Igl5::_-:*ae,ne'., o ; 
- ;; ;;* iijlo *, " *;;; -';;#ff ?;:;

ff?II]-IIII.:-IIFARTAHENTo$! visando ; ;;;ffii; "IiIn*,lIT[i iI::balhos prertados A gto do Huniclpio.

Y-i LbArt. 27. S&n atribr.ripBea dor SETtlRtg Sg SER_
-1

exacutan trabalhog
veJ.cutos, eguipamsntos,
el&tricaa dos pr6dJ"es

de manutengflo e con*
fsrranenta.ls, ins*

p{rbl lrn* rnr-ln icipain g

I I deaampenhar as atividades de l j.mpeaa edq:E pradirs prjlbliccls e inet*1a68as oanit*ries, aei.a",jJlfI--*iperfeit*r rondi6ses de higiene s'Ltr$oi
III cantrsrfir" s entreda e sar.da de peeasa*.veLculee e materialre das reepectivae slvrgoEs e ggFgniir,rfiilifrEl-'

IV axerutar Eprvisos da traneportex depsssoas e materiais. das reepectivas DIVISOES e ngF*nfAHENTOS;

U -- exercer a vigll,*ncla aobre port*m e par*t$ee de aceeao a cantelros de $bres] p$tloEr jardins, dap6*itaude materiais, pr*dioe' dns reepectivns DEPARTAIqENT$S e DIVrsgE$"rnm aux*lin da fiuarda r{u.nicipalr €iE ronstiturrda € n$ ;"*-;;;;;t

tf,



'l'sc

vica ds

terceirn

ntrios s

lL(
trI dexempenh*r untras atividades sefnelrran*

sE(sn Iv
sA BECRETARIA DE gDuc*$Ft0r

2aArt. Jo. Compate
Edr-rca6&o, f,ul tura -e-*e**tr+tr:

GULTURA €--DEEFE*T€ Pfr*,*,,
& Sesretaria Fluniclpal rJe

i
j
I
I
1)
,l

I '* ongani!&r, egtrutr-rr&r e manterqr&ma* de adusac*s pr&*'es*nlar a de enEi*o fundamantal,c*opera6&o t&rnir* e finanreir* ds unifrr: e do Eetado;
I I pr.clfrover ra meios de aceEEo &e A ci$nrial

t

c!* pr(}*
ctlfn a

rlt I turra

:. A

I I I .f rmentar ae pr&tic*s despnrtiva,s f or*rnais e ngo fprmais, ds acnrda cn{n os princlpine c*nxtitr-rciq}nais einrentivar a la:err trorn for.ma de prarnogtto eoci*ll
1\, garenri.ar as atividades ifteranter* *&rea de eleeenvolvimentn s0si.u*educaciona.l r

V xelar pela qr-ralidade do enslntr minis_trndat colll permanente reciclagem de pr$fessclres e submetendn*oa atreinarnentox essecL f icos I
VI rreanirar, erfi conErn&nria tram r]s &r*s*og competente*, o curr.tculu eEc*Iar muni*ipal; ,,

VII rn*nter" adminiEtr*r * ex8rutsr c] fl$r_alimenta6f,n sscrlar rnuniripal I
vrrl surbaidiar e trorflborar rern $ enEinu dsigrat-r do l"hrnicl"ptc)!
IX Fr$rn$ven cr:nf$r$nciaa, debates, semi*enc$ntr:g-relarir:n*dog * eduracf,o secular e & cultr-rra;

executar autras eitividades ccrrre}ata*,.
1,e" $&r: *rtrihuicfres dm DEFAftTAI.|EHTB IIE EDU*

elah*rar, xxeruta.r e a.valiar planos.
Fr rarilats B projstss de educa6&o excolar" ranforme eg dir-etriresabelerid*s pela secr*tania r'runicipar de Educa$sur

_ r.* I I- , FlaneJ ar, qlrganiear a euqcutar csrnpe*nhas d* canrcisntitag*n de rnassa, sohre ur prnblemas educaciqrnai$du l{unictpiag

III planej*.r, $rganirar s, e:recr-r*.arr Frncmlahuras8r* som.(]s fira&Px *f ins, trarrlp&fihag educativasn crbjetivan*do a cqrnecientiiaE&n educaci*naI , nn *mbito der FrunirLpin i
IV elsh$rsr " *rqaniz*,r. e d jivr-tLgar buletin*inf*rmatives *obre edlrt:46*o escrlar- *i* cl fiul{ilrc} da Asssssoriade f,omurric*c*o Sosisl dn I'lunirlpiol

I

i4



r---_-=1-1_-T
.l

ls
V preparar E clr'{&niEsr

espec{f lco, pars as esrrlas nurnicipeiai

VI pr{:rno:rer e urqanir*r
enrontrox, rimp6si*S sshre *durag&o escotar,
m*nta a reciclagem {e pr*fe*x*mrea muniripairl

VI I plmnejsr * ap$iar aegice6 e sdrninirtrativae dae r-rnidades escolares

VIII * nr.ientsr ds r.rnidades
fi ffislhoramentcr contlnr-rsr ds sduc*E*n rnunicipal.i

mxterial *durativo

cursos. gerni"nArioE,
visando principnl*

atividardee pedacr$*
*lrriiripaiel

Gtscc, I *res , "; is&ndo

:a
desempenhar putras tarefaE rernelhantee"

!i#r atribulgflea do DfiFARTAI.IHNTO DE GUL-

(
executar m* planasl prdlqrsffiats s Fr$jetoepel.a $e*retaria l"lutnicipal de Educa6&o,

E xf,'

w'
t cul tural"e

frul t,ura e
deEenvo I vidns

Sesportor

n

II inrentlvar, orientar e organisar as maisdivsrsae rnanlf esta6$e* clrl tr-rrsiE popularee r v&1or j.aandil*ag erntndos trs atFactoat

III promovcsr e protbgerr tr$m B cnlaboratr&nda cnnrunideder o patrimdnia cultural do ltuniclFior, tnedianta in*vent&rX.otn registroen vigil*ncia. temharaento a derapropriag&o,
vieandn a r,e)* *cautelamento €r prsservag*og

/[ZUtaA tv desempenhar rr-rtras atividadee aemelhan-"teB. con'Sarme detarrninapHn da $ecrstaria de Educs5$o,, Cultura efiespcrto do l"llrniclpio.

tr/r$O r:rg. 5*rn atribuigses do D6FARTA!{Eur0 DE Es*
PSfrTES E DE LAIERT

I .- arientar, Drganizar'. incentivar e apoiar
tndas ax modalidhdeE eeportiv&s no l"lunicipio. em cclrriL{m acsndo corn
ae diretrices d* $ecretaria de Educassnr trultur* e seeportol

I I f t:rnsntar e divulgar prSticae d*eportivaaformaie e n&r: forfiaie per*nte a c*rnunidadeg

III - apoiar e inrsntivar a criacHo ds *aeCIci*
a68e*. slubsa e rutras entidades aspartivEs ner *nbito dtr ptunicl*
pio;

IV apoiar e incentivar todaE aa rnodalidades
de L*:err trofil$ farma de prnmac*o social;

\,t' * e:reclrta.r outrae atividadeg corrglataE,

15



tb
4'/
4p, $frr *trihuir&ae do I)€FffiTAiGHTO l!tr ifr-

ffirlDfi EStrOL*ftr

I * orientar e *upervisioner as c*ntinae das
8$cu1as' viEanda a perfeitr. rondi6freg de higiene no flreparo d6e
alitnentoa e prirRando pela quaLidade drr* *&nsros alimsntl.cLos prg,*
paradoa I

II zelsr pela ordem e manuteng*r de boas
condic&eshigJ.*nicagemtodagas*neageineta1a5fiesre1aeionadae
c$rn o nerviGo ds aliment*c$o esfiolar. orientando e cupervieionsn- {do$Egervid*r8gBprovidenriandooerEcLtrsog*d6quadac,pfire
esseg*rsr o Frapara de ali.mentox sadlctsr 

i

I

i

i'

,ntl!
I

I

I
T

I

I

dpe
€D
41r

f.)

III prornover cursos de raciclage{n
dairesr co{h & partiripa6fi{-1 de equipeE multiprofi*slnna}.
capacita-1as pera m auxltrio no contrals de qualirjade dnstrs Lrtil izadoog

IV deuempanhar outras stividadas
tasn rorn cornum asnrdo corn {3s _6rg&n afLng

s L( L -- /J.i;r1',
S $9.. As atribuic&es das DIVIStsH$ e

de rteren-
visanda
aI irnen*

corrsla-.

SETO_
e(,

4t4e

I

i^

SECRETARIA.HUNIC;PAL DE SAUDE E FREVIIIEHCIfl,kt, 2{Art. eq, Comp*te A Secret*ria Hr-rnicipel de
S.nrldes

I * farnul&r e trr-*enirar a paLt"tica rnuni*
*ipal de sr.dtde p*bl:icai

I I elabonar, *rientsr a exmcutar rs plfi-
nos prrrrn*6$fo. prote6&e) e racuperaf&o ds. Eadde n$ *rnbito rnurnici*
pEl i

I I I nlaberrar e exerurtar els p}*nou e pro*
gramaa de centrole de dnenfiex transmiselveisS

IV ro*rdenar s suFervisionar as asfres de
viqil*nci* epldsmi$16gir& s{n trdo n territdriCI da I'tutnicJ-piot

V organig&r B ex*sutar! eil colsbar*g$rr
ctsttl e Uni&o s ccrtn tr Estadsr as aci8es preventiv*s der dcaenga* efirgeral e de vigi i *ncia sa.ni tSria I

Vtr prflrnov€r &s atividadss relqcicnada.s
cfllrn o cantrole e administrat&ro dets Eervicns de xadrde e de ssnsa*
mentn bAsictr;

Ln



;

VI I +idrninietrar .as unidades du, safide dalluniclpio, pr$ol$vgndo s Frsstacs(o de *ssist*ncia rn*diEs H odanto-
I&gicai

\IIII a.rticular*se rom oE diversns OrgBo*gf insr abjetivando e alocacso de recr.{r$flg p*r* c} l"lunicipiol
IX Fr$rn$ver & implantasfro e sdminiatrxg&o

das r-rnidades ho*pitalarers mlrniripai*;
X * pre{nover oe serviEos de {issalisacHn

sanit&riar &FIi.cando as medidas sdcio-educ*tlvas pr*vixt*x n&
leeiiel.a5to em vigrr.

XI *estrLltur&reetrganizar m Frer,idsncla
$osial. dos servidore$ rnltniripai*l

XII pronovsr s exscutar n*trag tarsfas
rclrr€ I ata .

'th"ru"$1p.'nsslsreNcrn t{EDrcAr
$Hcl atribrlr$fres dtr DEr}Aft?AI.EHTO ffi

n

.q;"''i,. 
I * e:recutsr * p*Iltics de assist6nr:i* nr&*

dica do t"luniclpi*' de conf*rmicfade cclrn {?s plan*sr f,tr$ltt.dirnss aproje'tns deeenvolvidos pela serretaria FluniripeL de sa{rde6

1I *r5.4anietnr, planej#"r.8 sxerutar a pr*s-*
tagHo de atendimento m$dico, amh*latnrial e haspitalarr A psputa*
rBo dn }tuniclpinl

III -- Frfi$ovmr ff irnplantar prfigremsr de astsis*
t*ncia m*dica rpmunit&ria. integral. trom$ f*rrna alternative. de
[Lrr& e prevengffn de dnen6eer

IV - forrnar uma equipe multiprofissional p,nr.a
analisar es prablema* da aa*de pCrblico no f{urricLpin. frente *
alirnentaq&n e sos probleftaa c&cisJ.s da. cornurnidad*, vieandg d*sen-.
vclvsr, cono prioridade. ativid*des preventivasi

V impl.antar. orqanizar, satrltturar s ffian*
tar as Unid Safide dtl l'luniclpiot

VI * exerut*r atividadeE cclrrelatas.

S 3q." $&o *tr"ibr-ri6$es do IlEFfiSTAt'lENTtl DE VI-
ILANtrIA SANITAftIAI

da
da

e diretrites
ria de Sa*de

de viqil*ncia

I - el{ert.tt*r oa plano*r prtrEr&fif,sr prc}jatme
viqil*neie eenitArieo desenvt:lvidos trela Secreta.-
f"lurn i cL pio i

II planejar, organiaar e exerutar a$ atrfres
*anitAria e epideminl69ica rio *mbito dn Huniclpit:i

i

a



r
I

i

l

I I I I si,iercsr &. .f i*t:a I i aaclo ean i tAria nosestabelecirnentr* comarciaie a induetrlais de prodntns farrnec*uti*flosr qul.micosr biol6Hicosp hem trofrno rohre oa aB*relha* eaes66*rinsr produtnss anallticoE pare. o uro rn*dica*cir*rgico, hnxtritalar
ot,t para fins de dlagndx$ticas, prudutor ve,terin*rtos, co*m6ticns ede higlene SexEnal ou fimhiental e $i,ril.ares;

IV nrqanirsr aervisne rJe xrterrdimentos atlp{tblico ronc*rnJ.dor, sobre rerlamacfres de eu*peita de adultera6fro,*Lterag&o' dpterioraqso e env€in$namentc de prmdr,rtrs alimsnt1,cio*i

V coordenar B supervisinnar a apll.rarfrei dalagiulaS&n pertinente A vigil*nsia sanit*riar flo Smblta da Muni*clpitr i

UI - executar outrac tarefss rorrel,at**, tron-
forme a polltica de saftda d* tsr.lniclpio.

* 3*.. Sfro ntribr-rissee dsr mpfiRTAl{EilTO DE
ASOEB BASTCAS DE S*UDE;

I * definir asr inst*nciar e macanisrnos decnntroler 6v&llaSto e fiEr*lieEcilo da* ag&ets er Bervi6qre d* es*deptjtblLca. de confrroidade cnm &s diretrizes E*tabelaci-das peLa
Eacretaria de Sa*de do l{unirtpia, tendo co,nc} pr.ioridade * pr*ven*
qfio de doengar;

II acoopanhsr" avaliar e divlrlgar o nlvel
de *al}de da populaEtp em sintanla corn s Aes*rs$ria de Eomunicac*a
$eci,al d,o I'lunictpln;

III formuler 6 elxscutar a polttica dE deaen*
voLvimenta de recursog humanos pera a sa*de da poFr.rlagilo|

IV propor a celabragfro de conv&nlne e con*E6rciox i.ntermuniripaia relativne & as*da prtblirag

V - fementar, cbordaner s exe(utar proqrarnas
6 projetoe de imentn emenEancial da sa*de p*blica dn f,lr-tnicL*

* executar terefae corralatas"

49, S8o atribuirfres do DgPffiTA$ffiHTO
IffitlCIAr

 
i;J
I ,l

t

i

i

rJ

VI

mas da
slp.i"o,
ridnrag

I - *sxecutar ns planocr Frojstoe e progra*
Snsrataria de Aqf;o $nriaI, Trabalho a Previdsncia do t'luni*
nt: qut for pertinante a previd&rcia e Esei*tsnrLa dos Bsr*

p{rbl icoi murnicipal.s :

II implantar e manter o plano de Frevid*n*
ci* e AsaiatSncia $oriaI doe servidores {oLrnicipai*l

1B
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I I I deeenvolvernenter t Frnnld6ncia e &esiattnci* dtrsforma da l*Ei.sla6*o erR vigcr,

sEFn0 yr r vI

outr'as ctividadee, perti*
sprvidores mLrnicipair r fi,is

e5

5ETfi-
e( e?

a-lt

at-
Ah{A,AA,

III*_ol. sEHVrErlJ uE-fr?;, :;*.:;':I,1l?::.*'"1:'::i:;#6ry

D* 8EtrfttrffirA H oBftAs, TRAtrrBpoRTEs E gtRvr$og uRsANgg

22
Art, 51. f,*rnpete A Secretaria t"tunLcipal deilhras, Servigor Urbanos, Agricultura a Tranepart*sl
I * executar e/ou fi*rallsar a axeuug&o dsohrae ptrbl icas municipaisg

g*o de edifica6*"* ,li"*J, 
prome'ver * licenciarnento e * fiscalira-

jetos de rotesmen**ll' - pr'{'*,vsr a an&li*e e aprovcp&n dae Fro*

narnento territnr

sieterna vifiriog
il.uminagfr* prlblicai

IV
iante planejamento e contrcI* On uao! -J"

peg&o dn s$lo urbanoi

V dettmit*r a Area urbana de e:rpanafrn ur*
VI rnanter atuslizada e planta rndaetral rJo

XIII diEciplinar e fiscaLiear o u.so do
XIV plane.i&r s exeslttar ns *ervignr de

UI I f i.ecaL iaar o ru,mprimant* das r1er.,nesreferentss a trrneamanto, pcstLrras e adifica6genl
municipar de h*bit.li:: o* ;.":j30:ffi": i$:r:r:jl.oo* ,ffi::il:vimentr urhangt

IX proftovtsr prosrarnas de ronrtrup&o, ar€pltlerisasso da*pos*e de irn6veis e e nelhoria des candigfree ha*"bitacl.nnaie para e poputa6&to de. baixa rendaiX * planejar, gerenciar e ftscalisar otranaporte cnletivm e tr tr*nsito" bem iornrr, dot**ttr da lnfra*es*trutura nace*gsria ac, seil funciona**"t", respeitadas ae dir.etri*zea da regi*la$&a federal e de deEenvolvimentc, urbano;XI - op*rar e contralar ei tr*nsitu e o trans_porte col,ativo dnntro dos Iirnites munlcipeiel
XII planejar a sbertura. p*vJ.rnentapilo emanuteng*o de viae urbanae e estradas vicinaisr

xv Ein*rliaar r*s via* urbanaE € aE eetradasmunlcipaia, ben cono, diecipLi.nar e fiscalirar a sue utiliaa$frng

19

r.:'ii-r"- l



I

,'$l
XVI pr$rnover I cnnstru$&$ de parquas, jar*dint E prasaa prxblicasl ctstn observ&ncia da eetdtica ilrbana e dapreservr6fro do raelo *rnbienteg
XVII promover a guardar u$or collssrva$*qa emanutnn6*o dor veJ.cttlos e equipcmentne-rodovi*rion dllrfilf,ipaix;XVIII - profi*vsr o controle das despeaaa ..ds

manuteng&o periodica s preventivar ftg, qL{e tse refers a sr*hustl-veia, lubrlficante* e pe$es drs repoaigfrol

XIX slabarnr eecalae de trabalho pararnntarLstes e t}peradclrse. E ds subatituigBo daE masrnar quandcrf*riaE, lirtn6&a € outrua irnpedinrentnsg

rerpactiva!, sesu.o*'Jo*-,$:Ir#'*: l:ffi:i;i53:';-ffiIl:iffiIl' e

XXI prfirn$ver a li.rnpeas da6 vias e lngradou_ros pftbticosr bem cotno disciplinar o dsstintr dtr Lixer domlciliar eda eutros reE.Lduon de qual,quer natunec&l
XXII formul,ar e implem*ntan a poltrtice muni*cipal de sane*mentop bem comfi, snntrell*r. f lEcalizal- e avaliar otteu cuaprimantos ohrervadas, etn Blnpecial, ae dlratrieess dn dp,sen*volvimente urb*nol
XXIII * planejer, executarr opsrar s manteraarvigor de abast*cimento de &guan de esgotanento senl.t*rio r

a6
em

^

os
de

org*nitar, c$ordenar a desenvolven a
J:ictpio I\Ilila, coordsnar e estruturar Fr$Jetos dedgEanvalvlnnnto agrlcola dn l"lunic{pio, vi*andn angariar regur6fi&juntoe is imetrtuipEeg-qrivadas e 6rg*os p&bticsei

( xxvl ) - fcmentar a produg&o agricola do Huni*clpioi )>1-<--..

e c, a*s{sriarivis*"qP:;3r.,lill:::"il frJi}.?;ll,** courperativas

Boverno Federal s Het*dual, vlrando e rnelhoriaca

das
entidadeE dc*

11
vida d*e aqrirultores do l*lunielpiol

NXIX .- 6xequt*r *utraa sti.vid*deE correl*tas.*xt v
S . lA. $*o atrihui,g&es da ffiPARTAI.EHTO ffi

I * de$envnlver oa prajetoe de obras p&bli*
caB efi! geral t de acorda corn aE diretrires da S*cretaria ds Obregdo tlunictpioS

' II - aetudar a viabllidade t*cnics e econ&rni-g* dsa obras ptlblic*s a Berre{n c$nstruldaeg
' III* danenvolver projatag de padronleagffo deohrasr corn o lmprercindlvel rpntrole de qltalidade;

IV * fisc*liaar, cclntrol&r e condualr equipeade instala6fto, montsgtem" mperag*o! reFaro ou manuteng&o de obraspCrblicael

@



1
j

f,(
V

al tim6tricu* * dasanhos

VI
canslrltnrl* *a* Ilrgfr*ra
de srbra* ern geral. 

S

slahoran trabalhes topogr&ficas plani*
arqr-titet*nicas r de construE&r em earal i

pr*pnrcionar assigtdncia, assesgoria *
da Prefeitlrrar fio que sa refere a prrj*tos

VI e,'s*c{.rtar ar-rtrss ta.re{ae sernelhantea* de
acordtr trom as dsterrn da *acretaria l{unicipal de Ohras,

I

.$Hcl .*tribLris$ee da DEFARTAHETTTO pE SER-

ilrgarlirar s prornover ume polltic* de
uentido rje eetabelecer $ proflssao d* Lrr-*p 1rn

.T{
gl

'.;.r:

J---,-=,-,.,*, ---' '-i:r.,'i:. . *.Jfltr&a&<-. ii.il-,l'..

:"1
tn Ltrhano, n$

bsnir*s$o no HunicLpio, criand$ Ll{na estrutura *epe: de *tender &
n*reec&ria qu*lidade de vida da pnpulac$ot

II -- rJe*snvo;lye,r urnfl polltica no sentidn de
plnngj ar, froerdtsnsr r de f nr.ma integrada, fl exEcu.s*a, dos servigar*
de Iimpeea p$hlica;

I I I plane"jar, coord*nar' lr implantar sistema
ds iluminaq&a de logradrurcs ptlbliroe, bem cornor & sila manuten*
SHt:, dE cnnfrrmldade trom fl r*spertiva Secretaria;

IV anerutar proqremas de .implant*cfrp de
perques e jardins, objetivando melhor*r a visual rfa cidade e o
meio ambisnter

V ex*cutar slrtras tarefas correl,*tas. de
cq:nformidrde corfl s $ecretaria rexpe*tlva.

* Sp,, !3fi* atriburis$es do DEPARTAHEITITO D€
OBRAS P{SBLICAST

, '* $rganLaar xigtema iJe f iecalisachn de
*hras, formsllsaqfro de prncessns de pedidox de sertid&as para
ronetrug*o, arnplieq$m trr-r refnrmas de rhres particr-tl*rest

II exgredi.r nntif icac0ps a rrno*nder autu.a-
6$er por infrag$es ao f,*dign de ffbras e Foetnras lv{*niripaiEr

III derenv*lvsr e implantar projetoe de
$rpani.raE*o de felta:i pdrbli*a* nn M*nictpio,, vieandm o rnainr tron*
trale e higiene dnE prndutnr cclmerrializadoel

Mmplantsr pr*jetns de *on*trugko. re-
f*rma a ampliag$o de ohras p*h1ic** dn l,tunicl.piar fio que rnuheri

V daaempenhar autras tarefas carrnlatac
de acerrdo co{n as diretrises da re*pectiva $ecretaria.

')

t

I

i
I

J
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db

{ 4:}, Eiko qtribuist}ee d., DEpAftTf,ftENTO HODOVI-
AR18 E D€ FAVXI'|ENTASfiOT

I * orqanirar e estrurturar o planu radrvl**rio da f,hrnic.l.Fi*i
II empre*nder a$Bes vigando a conrtruEHa,paviment*5$o, r'extaura6&o, manuttanEsa p *onsarva6&6 da malha rri**ria municipaln a ampliar a conservar as eetradae :rlrinaisl
III * di*ripliner e f iec*liaar o u*{t dct siste-
IV * sinaliear vias unban*e e r*rlovlag rnuni-dieciplinar e fiscaligar a sua r_rtili.ca6$oi

V impl.antar e manter erficina mec*nica para
m6quinau, equipamentee e veiculas do l{uniclpioS

V derernpanhar outrax tarefas corrslataru

ma vi*riot

cigr*ls, b&m c$rh$

a m&nuteng&o dae

de sonfarmldads

,i

diretrires da Secretaria rcepaf,tiva,

$e, S*o atribr-ricfrsa dn DEPART&I'GI'ITO IE

I * ds*snverlver ag6as no sentido de irnple*mentar uoa infraeatrutura rnunicip*l de treneporte, pare s1;peraraa defici*ncias sHistentae e dar ruporte ao srascimento do iqr-rni*cLpinr criando rnelhorie constentct nas condigfres Ferl* egcnamentqde paaoageireiag

I I pnuroovtsr B implantasfrelr conaerv*Etto ernanutenqf;o de termln*is rodovl6ri*sI
I I I plenejarr garenciar e fiscnlisar $transpnrte cotretivel e n trdnsits. bem como, dot6*lo da infraeg*

trutt"trdt necagsArJ,* an *eu funcLgnamsnto e S s{.rs rrelhrria conti-
nLia t

IV organirsro $psrer e contnCIlar m trSn*i*tn p n traneporte crletivo n* *rabito mrrnicipali

V executar outraE tarefas eemelhantee, decenfnr{oidadt csn &s diretriaea da secretaria reepnctiva,

T\,o,/1
4-/,&L&A

Sker atrihr-tigsee dr ffipARTfiHENTO AOftI*
CI.JLTURA;

I - Frr$.n{rvsr ae agses relstivas $ ns**ist&n*cia a$ praclutfir. atrav*s de snnv*nios com & EFIATEft-$ft.r visand61nrient$*Ioo p&ra a adog&o de novos pFc,ctsBsss d* preiducta, buscan*dn rnelhon intefirac&cr na ctrntrple e na prndutividndeg
I I fumentar e divereificar a predurfio &-orlc*i,a da I'luniclpia. prinrirando a6&es lnteqradae dE fortalsci-

mentn ao pequsno e m*d.io prcrduteri

tn

i

I

.a f14&
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III estabeLacgr flls(anisfitrrE

'e$m{,rcialina5fio de produtCIs b*sic$s s assEqLlr&rde g*nrras sliment,trias de rnelhcrr qualidade;
elue facilitem a(? *b**tacifient$

I
I IV

ext*ngfra rur.al a viabili:ar-
,flBthor gua'Lidede. a firn de
,cn I tor g

oripntar e pr.ograrnagto de tresquiEa, dep distribui.gso de eementes e ftudae demslhorar ee condigsex de vida do agri-
V desempmnhar tarefas correlatas.
> ,o-

Poder Hxecutivo f,lunlcipal
eet*belecer cancrssfres e/nu
qualquer Brgfra ou enti.dade-.';r'ffiF*" os Esrvi*

SSCRETARIA # TITtrfT}SI€TEAE*fi

Cempete * Secretari*r l"lunicipat dr
pvl
Art.

:3

,:,r...,.
t4ri*utl:;-

:f]
;:"

I
I
I

1

n

mantCI
gSo*

$rg&rs da
Flurianr-ca I i

dar trihutos

IV * executar & palltica f{*ral do Huniclpiot
V * slabnrarr &flt colahorapso rurn os demaj.sFrefsiturar a pr$pnsta or6amentsria anual e & Flanr
VI 'f iecal ia*r I c*dastrar r lanpar ts arreca*municlpaie;

,vatares da t{r-rnirrpi:lI 
" refreberr passr e guardar os dlnheirc,E a

lll I I - e'mitir r icencas e i* rvarss, na f orrna cja,leqielag&o em vigcrr I
IX cnntrolar o patrirnfrnin e * e*tuque debens e produtot de propriedade do t'h-rniclFio, rnantendo de fsrrnasistem*tica s $rdenada. reaiatrne de sura enist*ncia, Loc&,liracf,oe atrihuiq&s de responsabilidade pelt: servi$$ E posg'e ao6 flrEefuscompeten tes I

t

I

-i

psr* a*reriaado a irrlS; .:"*:l;r:"perrni*aEes. de rervigos p(rbticoer c(rmde direito p{.lblico ou privado{ pfrra &
6oe p&blieoe dercr*tos neste artiga.

adequado o-,4.
da AdministTheeo

p1,*ne-iar, organizar e controlar m provi-urses materiais e hur$ano6 pera todoe ors Clr-f'luniripal g

i I I - exasutar RB atividadea nElativee S arga*nira6&o adminf,etfattva. finan6&s e ongamento;
ij t r I * executar at{vldadeE de ad*iniatr*pkn depeeaaal r de matepial e patrirn*n*o, uegundo as princ{pios de eco*numia, efici*ncita, efic*sj"a 6 $aqilrfin6al

nistrag$o I



4tlv'
X * .rdministrar e fnrnecimsnta hebrl eclportuna de meteriaig e equipamentmu a teidns oe srg*as da Adrni-ni*trag*a r{unicipar. *.r.ra,Lisandr n adegr.ratr&o e a opnitunidade deELras heivindicaq&es e pravidenciando s ELrts aquigi6&a. segundo dsdirpesig&ae leg*ls pertinentesl

- xr *" exeruttar outrae atividadea s$rreratas.
S Ig:. $&o atribuiq&es dn ffiFARTAI,€NTE DE AD_I'IINI$TRAgfiOr

I*
Srg&os ds Prefeitura*
plurienu"al :

III
de Implantsr s Beat$n
Fal: camc! rndtqrdo trera$ ceintrnle rig*roro de

I I *sarclenar * cantrniar fi e:rerug&n t:rgs*mentsria, conciliacfra da rontaq bancarias e proqramarsa finenrei*ral

dasenvCIlver B *rientar aciles no *entidocla cllraLidade T'otal, na Admini*tr*6&o r,rr-rnici*rl rrl*lharia cantlnus doe servigme prlrhlicnx esuss finan(as municipaisi

ealaborar, B{n crlabnracto com ng demaiea trrr.rpsrsta or6arnent&ria anu*! e o plancr

taref*s inerentes
as diretrieee rla

in

IV derempenhar sutrae, atividadea Eernelhan*tgs* de conformidade cclm ss diretrizee de reepertiva $ecretaria.

?p" $*o atribuisffe,s ds DEFARTAf{EHTO DE

*lqarutar a* taref*s in*rentee * r*trur*urar prirnando serilpre trela qu.alidade totalaag contr-ihuintes i
II capa*itar e anvfiIver tod*s fis servido*res da FrefeJ"tur+., na implantaq&u da Eest&r da tiuslidade Tnta1 naAdmini*tra$** Frjrbtica t'lunicipsi, visando a melhrria contl,nua dos**rvigas prest*doe A. p{rpula6&og

I I I cr.iar m*ranisrnas de e$elesflo e tr_eina-mantt3 dos Eervidores *unicipai.sr bem romo o seLr cantl.nltql *perfei*(osmrnto* a fim de mel,hnrar * deuempenho de suae +unstresi

IV nrgsniaar e implantsr a prlttics deadmin ietr*as&t de greseoa I r def in indo d i retri aes I prioridades ,relativos a venrimentos' diraitom. vantagensn devergg dag Eenvi*dcrres, hern rom., et.aborar ax fatha$ de pagamento s escara ds f**rias !

V darempenhar outrasadminirtra6*n de peacaal, ds conformidade trtrrnnaxpactiva $ecretaria.

os da Frefeit
*ervi6as prextadnw

d
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sEgf,{3 x i

DA EECRETf,RIA OE rIi.tfiN$AS

A* 3J
Art. rr. canrpete a secretari* de Finan$aer

I - arganizer, contralar e mantar o slstefiade arrec*dapfro de tributne municipai*;

II flscaliaar, *adaetrarr langar e &rreca*dar oE trlbutns rnuniclpai*i 
r,

l

III * e;<acutar os plrfuoan projetoe e pr$qremesde pnlttica fisral do l"lunictrpio, elahorQos pela Serretaria deAdmini*tragto, F{nan6as e ptanejxmento;

IV * executar outra* tarefae r*rrelatas, deacordo cclrn ss di.retriaes da raapectiva $ecrstaria.
V implantar sistema da *rqanir*cfrCI e c$n*trole do* earvicos da Tasourarla do l{unlclplu e orientar & s1.rae:recugto i

vI prureder travant*rn nt'a g dernsnstrativnede fundos em poden de estabel*cimantoE hencsrioep

VII * orEanisar fts documenta;see p&rs a elabs*ra6&o dos bal*ncetes m6n$ais ds t'lr-rnicipio,

. vIIr * Euardar nuner6riot* e vnttlreep rrgani*rar prasta$*o de ccrnt*sn elabsrar boletinE de cnLxq e emitlr rhe*qLras p6ra pagamantosS

ealia*r enncil,iagEee banc&riar * con*trolar llvros de c
I

recebid

da
fi

xtr
lEcs I ira6&o,

1 do I'lunlclpiog

expedir cartidEae ds quitacfio de valores

ar.txLliar o Orqto de trlbutag&o, . &rreca*
visando un mel,hor desempenha do aparalhu

XII selar pela eflcisncia e tranrp*r&ncia
dae ativid*dea inErenteE A Ccll,Etsrlal

XI I I * escnitilrf,r livro:rf rn&pa6. boletins eoutrss dec*n*ntos fiscaie d* rtsBFon*abilidade dn Depnrtsmentot

XIV exccutar outras atividadee LnarentesA Tegaurarie a Eolatnria, ds confonmLdade ccrfi| aa diretrixes derraspactiva Secretaria.

1

.:

?q
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sEEfi0 x

sscftETARrA Humrcirer_ no

hrf 3?
ftrt " $"I.

prateger o
paluiq*o em

4atr
Competts' 5'-secretaria doHeio ffmbisntar

tante do aublente
dng eficlantea e
nal 1

trahalh* € Eonbater a
comumc*m&Uni&reaEs

D*

v__:Joreanizar *studos vis*ndo a fielhoria rons*de vida da popula6*o rnunicipal, aredl.ente m6to*aficsaes em dsEenvulvimentn urbanr e hshitacio*

rai e e sgtadut:,: 
: -:' i,, rn i:*;"#ffi;' oI** I333I_'IIoIi,tIy*?8, I;r-;m relet6ria ds imparto ar*biantat {BIMA}, n61s praj*to*'ii ;;;;;r*I n5*" :f :ilffi*I;*ativirrades que patan*ialmente p*eee- "i'- ;;;;;,.;ul

,'

e os demais
Eetadog

r8cursog naturaisr, Bfil comLurl acordo

aerv*dao;
VI * definir Sre*s & aer-afii pretegid&$ &Lr {:on*

VII e*tabeleceri rontrnlaro firraliaar Bmant a p*pula6fro lnformada sobre padrfres de qualid*de smbien-taI

Lente.

v*,r aB f lorestss, & fauna, * flora
rorfi a4jni*tr r c]

v '- estabererer nslrrna* de parrelamento dr salourbanni de edXfirag*o. do lrso e clcupas&o do acrlo. bsrn c$qq, llmi"-tag&et adminlstrativas csnveni*ntes & ordenag*o do terrisSrio s &.pr6narva$&o du rneio embientep

.{.l

n
VIII fnrmaliaar e lmplementar a polltica dagbservadeg as normas federais s ast*duaier
IX ; pr$rneve!- a educag?to ambiental Rrn todsst!6 nlveis e modalidadex drs ensin$ s a csnscientiua$*o p6rr a pra*eerva68o do m*iu ambienteg

X * pr$rs$vsr rnedidas administrativaE a Judi-ci*ie de responsabiliaaE&o dos caueadnraE da poLui6&o our da dr*,.orxdag&o r*mbiental I

xI estimurar a proflovsr o r*frorestanentocom s'ep&cie natlvaB em sreae degradadas, a recupsra6&c, da veEata-6&t3 ern &reag urbanas e das m*tasr, tct especixl ar ciliereE a s{svtrsEas i

denamenr, te*irnrl:i, "-S5ffill'irIl.:ffiJIIoi';"I**ff"I:" 
.,il;do parcolaments e da orupacfra ds solo urbannl

(Ltlo**'

.U

I'lunicipal

meio ambiantE, incluxivs o tioqualqrrer de auag forrnagr ?m

ff
r,r'ro ftr.rsr'Nr* W, /r* t

frb

e" ,:^$ 
-at ;-j
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XIII * dieciplinar * transpnrte nas vi'fir$ p{,r*
blicea, a cgrge, dtsEc&rga. arftsrenament$ ds materieis t*xicoe,
inflafil*vaisf radioativaa{ corr$sivtre e eutros qu€ ptrcssil} sonstl*
tuir fonte de riaco de vida h pnpulag$a, bsm rom$r di*ciplinar
loral de e$taclon*msnto ou pernoite deste velculoxg

XIV reqi*trar. arornpfinhar e fisraliaar 8E
conrBsE66s d& direitos de pesquisa* e explorag*o de rficurBos hl*
dricoe e fiinelreie em eeu tenrit$riat

XV aeti"mular s melhor aproveitamenta dtr
eolo atrav*s de defega* r*ntra eroa*o, vc!(erfie&r quaim*daxn des*
m*tamento e cutras forrnas de esgotam*ntr da sua fertilidadeg

kVt , fiecalixar a erniss*o de gases H outrnn
palurenteE dentro dtr .padr$e* mf,ilimoe tolergveiE para e saEge hurna-na. aDrrrJ/Cr-lffij XVJL 0"e- y {ru

I tg. SsCI atrj.buipfiee do ffiPARTAI#NTO DE Pt-A-
Iffi-Itr#NTO E tr.IHTR{ILE DO SOLO lJft8A}{O r

I * planeJ&r e controlar, de acrrdo cam as
diretrl,ter da Serretaria dn l'leia Amblenter o uEo do *nln urbano"
impondo rnaraniancla e as&Bs qlrm ohietivam ura mein a*nbiente ecalo*
eicamgnte equillbrado

II * *retaheleser diretriessr organirar e e:{€f-
cutar re planoe, projetoc$ e prosramas de p*rcelanrsntr e ocupa6*n
da eolm urbano. tenda corne prioridade a protegta ao meio ambiente
e a${6 r&[Lrrs$E nattrrais. visandn x sonservagtto e recupera6*a ur-
banl"stlca e evitar a Falutic&* anbiental;

III. - sr.rnsrientiear a pmpulasHo rja necesmid*de
dE :B$ regulamentar * argania&r * Lisfi e ocltpag&o dcr s$lrl urrb&no"
visandEr a rtscupera6&tr e pr"Elserva6*a do meisx amhientel

IV - sx*curtar or.ltrae tarefag c*rrslatas, de
dade fiom ataria I{*nicip*1 dr l{ein Ambiente.

3+

r
t'
i
1

C

n-,

C-i-? $Ho atrihr"rirsae r:tl DEPffETAf{ENT0 DE PRtt*
E DEFEBA DO HE}t'AHBIENTE;

de melhoria const dc:
exerutar planoe, prtrjsto6 E pro{rrafias

m*io *mbient*, dseenvolvidog pela Secre-
Ambi.ente;taria l'lunicipal do Heio

II mrganira!'r deeenvmlver e nanter ag&es
qt-{{t visem 6 perfiantsnte qr;*lidade dc mpin ambi.ente, tendn ro$no
lmperativor a sua praserve$Sclo recupersgHo e revi.taliaa$Ho, pare
a*Bequrar & sa&de. o hen*estar da homnm F as crndirBes do set{
desenvolvimento I

la' .+ r .*; r.t-!..E

'77



III ElHiBrrr s[]ntrol{sr e atrompanhar eetudoede inrFs'cta ambiantal (rIAl e o rrtat&ri* de i*p"[|" arnbienta]iEIl'lA)? nos Frojetes de J.nstaLag$ex de obras au atividade* quepntenrialmente po'saft fraLls&r dana aa rneio ambientel '

IV exerutar outras atividadea correlataa,d* arordc, com aa determin*cfies d* .Eerret*ria dn Heio Ambiente.

FLonEsrAr,rNTo e anBflnffii"f;:" 
atrilruis&es do DEPfiR?At'€'tro ffi RE*

rnasdareflcrrefr-?,m*}};":i,I*il-i;offi:*t;:#n,,ffiffi;
peta secretari.a f'runicipal do r"reia Ambientei

ds mudas de pr*,'.taJ'orJ*.3l3l"ii.I;r;ffi 'f:::i,.,IXXn.l.-l;I:*l;:mento rural fl arbmriseggtcl da e$na urbana do r"lunirtpio;
III d*sen*nlver prnjetos de peaquisan deprtsEErvaEso de- plantas nativss e de *dapta6&o de ptaita6 oriundasde olttras lacal'id*dee. vieando a conetant* fnelhqria. d6 rneio ambi*entei r-&

ifl,t"a.t'
rlFr.#. :,ecrFt.ir.r.r& lvlLrn:{ipsI do l*lgia Ambiente*_U

i *b Ar"uar.i^&E*,^u t>*^.q*$rs U:\
, - 5j ': 'i'.,,-i' ;;';il-s$%*'orursnEs e das sEro*HHE DE SERVISfiS 6Efii,i:i, ,,.d:n$Lam nos artignx ag-*-Ie-J**ta Lei.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA

13
Art. ;54" frumpete * $ecretaris l,tunirj-f;la.l derAcftr $nri*rt, Trabslho e previdenria;

I - cnorclenar '&s ac&es de aesist6ns:i.* aomennr' de forma 6 assegr-rrar*lhe o direits & vid*nr.* 
"a*J;r-;-*iI]'mente6*o. A educag&o, *o laser, * pr"of iesionatriaa6$a, * cr-rltura.* dignidade, a[r raspeito, s Iiberdade e convlv&nria familiar Hco'!nt.tnit*riar txnda F$r f .lnalidbde melhorar a condiiao s6cio*eco.-n$mics do men*r;

. II * Frtrrnovtsr E BuperviEionar o ernpsro estressoas Ldotsasr *sseQltranda-l.hea a direito * vida,, dianidada Ilrem*estar. oferecend$ *as neces*itad*rs, ae*ist*ncia m&dira, fn$ra*dia e slimentdc8ol

':rtrl;U

--*_-_{t'tl'lttL'*dbd,tdaL!{E+i.tr&-B -&. *.-'*r .***<rji*}-:- 3 -! --f,-r,,c*+,2.-,&-r,,&i-.,+-&+..--
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gn

I I I prornover as a$fres da assietBnsia so-cial. em genal, f icando dagde jA. qr Pader Executivs: f.lr.lnicipsl au*toriradBs a realirar despeaa.r corn & proteE&o de pessoss carentesaa indlqentetr visando ampar$-'las naa st.lag nsresgidades rnaterlais.eepecialnente com aaeist&nr:ia rntdirtr*hogpitalarl {tr{n fornecini*fi,,qi
de medicamtntos, funerals. asmiet&ncia financeira Fara tratamentCIde sa&de, dclasto de carJeir"ae de rodau * outrou *q,ripamentos" die*tribuicilo gratuita de gBnercr* alimentlciosy hem como tods e qual*quer dexpesax necsEs&rias Ferff a prerteg*n & famllia, & rnatarnida*
den & inf*nciar T adoleec&ncia e & velhica" incllraive corn & doa-
FHo d* materiais de rmnutrug&a, visando sm€niear t:e eofrimentos
d$s menoe favorecidoe finenceiramentet

IV eEtirnul"&r o usm de tecnolegias
nat.ivaEr psra a Eu],u$fr*,, cmrn r$tsngr custo, dos prohlemas dalagta carentsr

Iltica de Eerag*o de Brnpreeos n$ lilrniclpior Bro c$ns$n*ncia
atividadee da $acretaria Municipal da Indrlatrix, tlgnrSrcj.a
r'1.sfiiof!;tsando praporcianar m*lhsrex cnndigsets de vida a

a I tsr*
popLt*

l-'

r\

estimular * incantiver o eeplrito (o*munit{rio, ct},t} a participa6*m da cgmunidade atnav6r de ses$nj.a*
6fte* e cnopmrativa*, vi*aandm * melhnria deE cnndicfrxa ds mnr*dia"
uanaamenteo alimente$so, sadrije e bern*eetar garat da p$puLa6&o debaixa renrlae

VI nrganixar, cooreJenar e estimular

(}

cerardenar a incentivar a r:rganiuiagfrn
dtr* dLver*ss seguirnentus d* tr*halhadnresdo l{uniclpiol

VIII *rganir&rr roordenarn $ptsrar e BxB(u*tar as atividad*s i.nerentes & Frevid&ncia e AEsiet*ncia S*cial
doe servidores muniripsis, n* fnrm* da legielagfrm em vigmnp

IX executar trutr*E *tlvidades {orrelatas.

S lg. $ilo stribuigffe* do DEPf,BTAI{EHTO OE AS-
BIETEHCIA EtOCIff-r

I - axecuter a polltica da Aseist*ncia Soci-&1' de confnrrnidade corR &$ diretrisas da respectiya Sacrstarial
II - nrganiuart axecutar e mantnr ar ag&ea deaesist*ncia ao menor e 6$ idaeo, ds scrrdo com as diretritaa or*

Eanizadae pela $ecretaria Fluniripal de Ag&o social, Trab*Lho ePrevid6ncia;
IXI - execstar a!$ eg0er dtr arsrlct&ncia sociel

do Huniclpio, no que cauberr afii cumprimanto &s diretrlzes da reg*pectiva Secretarial

& p{}*
€fi{n &s
e Tu*

popt-tla*

j
,:.

I

*+ x!* ;+:4 :+ ,. :.* -h,:drlsr, {

I
.-i

i

I
issianal e aindical
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10
IV e:{ecutar proqrarnas de nutritrgcl da popLr-

lae$o carente, mediante incentivo A rnudanqa de hAhitos alirnenta-
rEEr com mel.horia dos alimentos consltrnidos, e, ern r]ltimo caso,
com a distribuig&o de cestas h4sicasr para a poputlag*o reconheci-
damente carentel

V euecutar gutras atividades determinadas
pela $ecretari* respectivan pertinentes as TRABIILHO e * NUTHi[40,

7qArt, tS. Est* o Poder Erecutivo l"lunicipal
autorieado a terceirirar aE a5$es, atividades e *erviEos previs-
tng nas compet*nciag dos divarsog 8rgfroe de Asssssoramento e Di-
re6$o Euperior da AdministracHo, descritsa nos incisos dos *rti*
go$ snteriores desta Lei, mediante contratos" conv*nios. conces-
s*o e/ou permiss*o de servica p{rblico, corn 6rgHos p*blicrs cru
entidades privadasn conforrne o caso. podendo incllrsive relebrar
conebrcio com outtros I'h-tniclpios, visa,ndo a rnelhor fsrma de pres-
tar og serviEos especificados.

/5Art. A6. As rompet*ncias e atribuic&es dos
Departamentos, Divisses e $etores pertencentes aos Org$os de As*
seEsorarnento e Direg&o Superior da. Adrninistragf;o Municipal, ser&ct
complementadas ot.t fixadas por ato do Prefeito, de arordo corn aE
necessidades do Pluniclpior corn a conveniEncia da AdministrafHo e

hIico.

TITI.fl-O I I I

DA STJB{}RDINA$frO E SIJPERVISnS
7b

Art. 3l. Todo e qualquer CIrgHo da Administra-
sujeito A surpervis&o do Assessor oLr SecretAria

da respectiva Area, e;<ceto o Srg*o subardinada diretamente ao
Frefeito.

7TArt. 38.
perante o

l"lunicipal 
"

Far$grafo &nicos" Eonstituem objetivos da slr*

I - assegLlrar a obgerv*ncia da legisLaE3o

1I promc:ver a execlrF&o dos planos e pr-t:
Sranas do Governo Plunicipal;

I I I farer abservar os princS.pios b&sicos da
administraqHo, enltnciados nesta Lei;

s&o rerpons$veis,
da Admini*tragto
cia,

pervirso:

rnuniripal i

E Assessor e o Secret*rin l"lunicipal
Frefeit*. peLa supervisSo das Org*os
enquadrados na *rea de sua compet*n-

.JI

rorn cl interess.e

o l"lunicipal est*



7t
, tru r:;r*rlltar- Frr:arasnas de nlrtri$&* da p(}Flt-

lac**r carente, msdi.ant* rncentivo ,$. mudancs. cl* hsbitrs alimenta*
rear trom,nelharin dns alimentCIs (onsltrnid&s" er Brn *ltirnn crtse!p

ctrfi a distrlbuisHn de cf*stas h$$irasr para & poplrlaC&n reronheci*
darnente rarente;

datermiry6daE;
e A NUTF+IHAQ*I

Art" 35" HstA r: Foder ENscuti"vc: icipal

V e;<ecutar outras stividadeE
pela S*cr*ta.ria r*epe*tivato parrtinentes .*ct TRAS&LH0

autarisade a terceirirar- as aSffBt$, atividades e servi
tns nas camp*t*nciax dais diversns SrASn.g de Asssss(}ra
req&n Superinr da Adrninigtrarss, dexcritos nog incis
gos anteriorsE desta Leir tttrdixnte contrf,toa, flonv
e$t: e/nur permits8a rI* servi(n p*blico, coni drg
entid*des prirradas" ccrnfarmts o traafr. podendo in
cong0rcis rnm nutrms Munj.rlpins, vis*nd{r a ffel
tar o* eervigCI* esperificadus.

pr€vr"s*
nto e Si*
dos artl*

p*bl icors oLt
usive caLsbrar
'f*rma da Frsa-

0
De'partamenters ,
geggclrafnento e
romplementa.d*s
necesnidadse do
corrl tr i.nteres*e

ffr't. :5&, As rompet*nc atribui$fies das
Si.vieftes e Setores Perten t*s aos 0rc$ns de As*
Sirecsu -$r-tper"imr da *drri stra6fro llr.rni.r:iFs1 : ser&o

feitor de ar*rdn co{n asoLl fiNad** p$r ata do
lvlurnicJ,pior corl! I crlnv i&nr:ia d* Adni*ietreq&qr a
prlhl.ico"

,|
TTTULS '.I I I

\
,J,

SUBORDINfiCNtr E1 SI.JPERVISftO\.'
SA

Art. 37 .,,;;

PlunicipaL est* suJeitf e
Tndo e lquer 0rgfio rla ArJrnlnigtra*
supervis du Asspssc,r Bu $ecret&rio

bordinadn diretarnmnte atrda respeetivx
F refeittr.

t;&o reupun**vais,
da Adrninistras&o
si.a,

parviaf,or
/

,/
,/mnnicipal I

" 38,
r*nts o
icipal 

"

0 *ssesa*r t: Secret&ricr
Frefeitei, peI slrpervirtc
enEuedrados na rea de glra

t'lun i ci. pa I
dos flr6&oe

cmrfipBt*n*

ParSg

I

\,

\rafo &nicua, Constltu\m objetivus da sLt*

1...

asseeur&r a obrerv$nri\ da leEixlasho

. II * promov€tr a Exrlrutrto dos hlanos a pr$
$riL6i'ar dn Baverno l'tunic*patr ! .'\

I I I f*ser observan ors prtnclpios ih$slcne da
admi"nistra$&c, Bnunci.ado* nesta Le19 1,

I
l

i

I
l

I

f:,-:.:^ u

Ar-ea " er<feto r Srgfra s



31,-\
AsEessorafrlenta e DireEfrO sr-tperior d Administrasso;

saiso o c'mporta,r*nljtoo=*

mas de Governo, .o*uJjj*".e eficdr,

nicipal autorirado
-vieta nesta Lei,
Decretoo Org&os dede Secretaria.

avaliar. f,lc:r meio de relat6rios rnen_orgsos supervisi""*uJIi' -"

acompanhar a implantap3o dos progra*a alcan6ar uma admi"i"i.*Ego eficiente
TtTtfi_CI IV

DAs D"rsPusrgsEs Frtrgls /. o )l.ru--ar.,it,, I C^L an,.Ta-e

!, !;_W :__:l :: : ?":;' :ff:-.*.. ;Tl;i 
*i?

:,:;3: l":??:::-:-"::':t:i. ;;;;"i;;;;;;;; oII:rriandor alterando! sr LEF dnorf, ou extinqt"rindo, atrav€s denlvel hierArqutico i"t*"r,]-=r^ ,^ /\___,inferiar do de Resessoria -*

r?tt .l'!*
; ",!o

i r i.
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l: j,t ',;

, -i,
a'

I

ip":
ir ' ':l
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it',1,.| ..t_ Itl-/i

' Art' w o* diversos org*os da Adrninistrag*oH"i;ts::"HilI:,:T";j:;x,:;:';ii;3-::?-;::;t::0"=r E,r, resime

?2
erpeciar ao t-*i,,"*:Il; "*i;ri:ril;;tff:_,sffil:::,,*;.1nr:ff:f:fa=endo*os, 

":^::!i;;-;"; iossibirioio** financeiras e da c'nve*Ii:l;H",.,i:"*,:;::f::;"ji:i*:il;.il;H; e esr&sio* **p*.iais de

!q sr-ta puh,Iica6ffo,
(.dqis] de fevereiro

?sArt, 4?.
retroag j.ndo
de LqqT 

"

Esta Lei entrarA
0s seug efeitog a

I{UNICIFAL
ABRIL de

em vigor na datapartir do dia rla

DE SANTA
Lgg7.

\

FE

trArio, Art.

BABINETH DO EITBEOIAST &os Lz (-DEZE$SErE) di o fir€s de

TE CARVALIfiPREFEITS f.ruxrcrpAL IE SANTA Fe- oe EOIAS

aq
43. Revogam*Ee as disposipses en con*

3T


