
SANra re 0-rIffi)
A comunidade em primeiro lugar

LEI N".360/2008 DE 14 DE ABRIL DE 2008.

..REroRMIrLA o REGIME PROPRIo DEpnrvmtxcll socIAL Do MUMcfoIo DE
senta rE pr colis, nsrsrRUTrJRA o Ft NDo
op pnpvru0xcrA socIAL pp slxra ri or
corAs ^ (ruNPAsA) n oA ourRAs
PROVIDENCIAS'.

A Cfimara Municipal de Santa F6 de Goi6s, Estado de Goi6s, aprovoq e eu, Prefeito
Mmicipal, sanciono a seguinte Lei:

rirur,otnrco
Do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social do Muuicipio de Santa ['6 de Goids

c,lpirur,o r
DAs Dlspo$q0ns pnnr,rurNARrs, Dos oBJETrvos n pnrxcipros s,isrcos.

Art. 1" O Regime Pr6prio de Previd0ncia Social do Municipio de Santa Fd de Goiris 6

reformulado por esta Lei.

Par6grafo rinico. O Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de que tata esta Lei ternlpor
objetivo dar coberhra aos riscos a que estao sujeitos os beneficidrios e compreende um conjudo de

beneficios que atendam ds seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsistCncia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
idade avangada, reclusdo e morte; e

II - protegfio d matemidade e i familia.

Art. 2o O Regime Pr6prio de
pelos seguintes principios e objetivos:

I - car6ter democr6tico e
Poderes Executivo e

II-

do conhibuigdo
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IV - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

V - uniformidade e equival€ncia dos beneffcios aos segurados;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutivos da remuneragdo do segurado ndo

inferior ao do sal6rio minimo,
Parigrafo rinico. Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I - filiado ou segumdo: servidor priblico titular de cargo efetivo, dos Poderes Executivo e

Legislativo do Municipio, de suas autarquias e fimda@es;

II - benefici6rios: classificam-se como segurado e seus dependentes que podem exigir o gozo

de beneficio especificado nesta Lei;

III - plano de beneficios: especificagEo dos beneflcios atribuidos por esta Lei aos seus

filiados ou participantes e beneficiiirios;

IV - plano de custeio: especificagdo das regras relativas as fontes de receita do Regime

Proprio de Previd€ncia Social necess6rias ao custeio de seus beneficios;

V - c6lculos atuariais: conjunto de pardmetros tdcnicos adotados para a elaboragdo da

avaliagdo atuarial necess6ria d quantificagEo das reservas tdcnicas e elaboragio do plano de custeio

do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social;
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XI - percentual de oontibuigEo ordin6ria: expressAo percentual calculada atuarialmente

considemda necessAria e suficiente ao custeio ordin6rio do plano de beneficios, mediante a sua

incid6ncia sobre a parcela ordinriria de contribuigEo;

XII - contribuigGes ordin6rias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos filiados

do Regime Pr6prio de Previd€ncia Municipal, para o custeio do respectivo plano de beneficios;

;;1II - indice de corregfio: indicador econ6mico adotado na defini96o e elaboragSo do plano

de custeio para atualizagdo monetd.ria das suas exigibilidades;

)([Ir' - taxa de juro tdcnico atuarial: taxa de juros real adotada como prernissa na elaboragao

do plano de custeio, definida como taxa de remuneragdo real presumida dos bens e direitos

acumulados; e

XV - equilibrio atuarial: correspond0ncia t€cnica ente as exigibilidades de correntes do

plano de beneflcios e as reservas matemAticas resultantes do plano de custeio.

CAPiTULOil
DOS BENEFICI.,{NTOS

Ar; 3o Os beneficiririos do Regime Pr6prio de Previddncia Social de Santa F6 de Goi6s

classificam-se como segurados e seus dependentes, nos termos das Se96es I e II deste Capltulo.

SeqSo I
Dos Segurados

Art. 4o 56o segurados obrigat6rios do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social, os titulqos'{o
cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio

de Santa pe de Goi6s, de suas autarquias, inclusive as de regime especial e firnda96es priblicaq bem

como os aposentados citados nesta Lei.

$ 1o Na hip6tese da acumulagao remunerada o servidor ser6 segurado obrigat6rio em rolagEo

a cada um dos cargos ocupados.

disposto no art.
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Art. 50 Excluem-se da filiagdo desse sistema, os titulares de cargo eletivo, o servidor ooupante,

exclusivamente, de cargo em comissEo declarado em lei de livre nomeagEo e exonoraq6o bem como

de outro cargo tempor6rio ou emprego pribtico, aos quais se aplica o Regime Geral de Previd0ncia

Social (RGPS).

$ l'O segurado exercente de mandato de vereador, que ocupe o cargo efetivo e exerga'

concomitantemente, o mardato, filia-se ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social pelo cargo efetivo,

e, pelo mandato eletivo, aplica-se o Regime Geral de Previd6ncia Social (RGPS).

$ 2o Os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do Municlpio e estojam

legais a formalmente postas as suas disposig6es, sujeitar-se-Eo ao sistema de previd€noia de seu

61960 de origem 
seg60 II

Dos Dependentes

Art. 6o Considera-se, para efeitos desta Lei, dependente do segutado:

I - o c6njuge, a companheira ou companheiro e o filho, n6o emancipado, de qualquer

condigdo, menor de 2l (vinte e um) anos, ou inv6lido;

II - os pais;

III - o irm6o n6o emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um) anos ou

invri.lido.

aos filhos do

uni6o

t.:.
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orr. r.r$;dr:ePend€ncia 
econ6mica das pessoas indicadas no inciso I i presumida e das demais

Art. 7" A perda da c
social, ocorre: 

- -ondig6o de dependente, para os fins do Regime pr6prio de previd6ncia

_ . J -.pq? o c6njuge: pela separagdo judicial ou dir .prestae'o de arimentoi c-erti'<rao d";ffi;Jilffi;:#J:,Ti?;"1XiHi:"ln*i#ifri,ffi;,
II - para a comDanhr .

segurada; ' --9lra ou companheiro: pela cessagEo da uni6o estdvel com segurado ou

III - para o filho- enteado, inn60, menor tuterado ou sob guarda: ao compretarem 2r (vinte eum) anos de idade antecipada somente pela em*.ipugaq iaro se invrilidos;

{ - f.am os dependentes em geral:
a) pera cessagEo da invalideiou da dependdncia econ6mica;b) pela emancipagio legal;

j"di.i##lo abandono do lar, na situagdo prevista no c6digo civil, desde que declarado

. A.t. 8: A inscrigEo do segurado
provimento efetivo.

Segio III
Das Inscrig6es

d autom6tica e ocone quando da investidura no cargo de

02, Lt. 17, S/no - Setor pnimavera
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II - pais:
l. certidio de nascimento do segurado;
2. documento de identidade dos mesmos;

III - imr6o:
1. certidBo de nascimento;

$ lo Incumbe ao segurado a inscrigEo do dependente que deve ser feita, quando possfvel, no
ato de sua inscrig6o.

$ 2o O fato superveniente que importa em exclusio ou inclus6o de dependente deve ser
comunicado ao Regime Pr6prio de Previd€ncia Social, com provas cabiveis.

$ 30 Oconendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscrigio de
dependente, poderd esse promov6Ja.

$ 4o Para comprovagEo do vinoulo e da depend6ncia econ6mica, conforme o caso, podem ser
apresentados os seguintes documentos, observados o disposto nos $$ 7o e 8o deste artigo:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - ce*id6o de casarnento;

III - declaragfio do imposto de renda do seguado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposig6es testamentdrias;

V - declaragdo especial feita perante tabeliEo;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos dom6sticos evidentes e exist€ncia de sociedade ou comunhilo nos
atos davidacivil; ,'

VIII - procuragdo ou fianqa

D( - conta banciiria conjunta;
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xI - ap6lice de segurc da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiiria ;

)flII - ficha de hatamento em instituigdo de assistEncia m6dic4 da qual conste o segurado
como respon*ivel;

XrV - escritura de compra e venda de im6vel pelo segurado em nome de dependente;

XV - declaragdo de ndo-emancipagdo do dependente menor de 2l (vinte e um) anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar i convica6o do fato a comprovar.

$ 5" O segurado casado n6o podeni realizar a inscrig6o de companheira,

- $ 6o No caso de pais, irrn6os, enteado e tutelado, a prova de depend6ncia econ6mica seni feita
por declaragdo do segurado, firmada perante o Regime frOprio ae pr&idencia Social, acompannaao
de um dos documentos referidos nos_incisos ni, v, vl, XII e XIII do $ 4o a.rt",rtigo, q*
constifuem, por si s6, prova bastante suficiente.

I - o companheiro ou companheira
artigo anterior;

II - pais -

r
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- . m - irmdos - pela comprovagEo de dependEncia econ6mic4 na fonna prevista no $$ 70 e go
do artigo anterior e declaragEo de ndo-emancipugao; .

IV - equiparado a firho - certiddo judicial que comprcve a dependEncia econ6mic4 prova da
equiparagio e declaragEo de que n6o tenha sido erlamcipado.

. . -Art ll._os pais ou irmdos dever6o, para fins de concessio de beneffcios, comprovar ainexisjfncia de dependentes preferenciais, medi'ante declaragao firmada perante o iegime rroprio a"
Previd0ncia Social.

capitworn
Do pLANoDE nrwrricros

SegEo I
Dos Beneficios em Geral

Art. 12. o Regime Pr6prio de previd6ncia social compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compul s6ria;
c) aposentadoria voluntAria;
d) aposentadoria especial de professor;
e) auxilio - doenga;
f) saldrio - matemidade;
g) sal6rio - familia;

II - quanto ao dependente:
a) pensEo por morte, e;
b) auxilio - reclusdo.

Art. 14. O

Se96o II
Do Valor do Beneficio

02, Lt. 17, S/no - Seton Primavera - Santa F6 de
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$ 1" A geral ser6 concedida ao
o dia 15 de dezembro de 199g, que
para obtengSo da aposentadoria.

Panierafo rinico. considera-se tempo de contibuig60 ficticio, para os efeitos do $ r0 doartigo 40 da constituip'o r.a"ta, toai*uqr"rir-pr*rrrente coniiderado em iei municipalespecifica ou em estatuto ae serviaores co; 
"rp;T;"r.Mgo 

priblico para fins de concessdo deaposentadoria sem que haia, por parte do re*iaoi,l prestagao de servigo e a correspondenteconhibuisdo social, cumulaivam"d,;;;; o;;;J]o, i.J*nr", .*or.
I - tempo contado em dobro da licenga_prEmio n6o gozada;

II - tempo contado em dobro de fErias nio gozadas;

go"*; 
IJJ - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operag6es de

Art' 15' o tempo de contribuig'o federar, dishital, esladuar 
-ou 

municipal, em cumprimentoao que estabelece o g 9o !o artigo +o a" cl^iilrE" Federal, ser6 contado para efeito deaposentadoria e disponibilidade. --'ryH!.rYs

. fu' 16' o tempo de contibuig'o seni contado em dias e, depois de deduzidas as fartas,

;:':xTff: 
suspens.es e licengas nao'r.**.rua.r,.on*rtido em *ir, ""^ri*#a""" ano como

Panigrafo unico' Nio se admitir6 o anedondamento de tempo de contribuig'o para arcangar otempo minimo de conribuigdo necessrerio para a6;;;;;""".
Art' 17' o temoo de servigo prestado em atividade sujeita ao Regimo Geral de previd.nciasocial s6 dever, ser averbado e'conside.Jo ;;;;;.p, de conribuigzo para efeito daaposentadori4 se comnrovado mediante ..rtloao .*p.Jio, pelo Instituto Nacional de seguridadeSocial, com exceg6o das decis6es j-rd;ilr. -^-*" e^Pvuru4 Pcru ustr{ulo Naclonal de Sugurroaoe

Segio IV
Da Aposentadoria

j?&r.MrieiinldinE$ilrpt*L&lr?jrajl€i

funcionais
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$ 3o A por. direito adquirido ser6 concedida ao servidor efetivo, que tendo ingressado

reguluniente no servigo prlblico, houver implementado atd o dia 31 de dezembro de 2003' todas as

co"rrdigdes p"ssoais, temporais e funcionais para a obtengdo da aposentadoria'

Seqio V
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 19. A aposentadoria por invalidez ser6 devida ao segUrado que, estando ou n6o em gozo

de auxtiio-doengq ior considerado incapaz de acordo com laudo mddico-pericial ou insuscept{vel de

*"tifit qa" p*; o exerc{cio de atividade priblica municipal, e enquanto pennanecer n€ssa condig6o'

$ 1o o laudo m6dico-pericial sera expedido pela Junta Mddica oficial do Munioipio ou por

medico perito, cuja regulamenugao e funcionamento se dar6 atravds de Decreto Municipal.

$20osproventosdaaposentadoriaporinvalidezser6oproporcionaisaotempode
contribuigdo, exc"to nos casos relacionados no panigrafo seguinte'

$ 3. Os proventos de aposentadoria ser6o integrais nos casos de acidente deconente em

s"rvigo 
"ou ."*u'd" doenga prodssional ou do nabalho, bem como nos casos de segurado que, ap6s

nfi*]* * Regime pr6prio de Previd6ncia Social, for acometido de tuberculose ativa hansoniaso,

.l["r{a, *.niul, n"opt*ia maligr4 cegueira, paralisia irreversivel e incapacitaute, cardiopatia

g;r.,'do*gu de parkinson, 
"sponaio*;or" 

anquilosante, nefropatia grave, estado. avangado de

[".ri" p"& (osteite deform;te), sindrome di deficiCncia imunol6gica adquirida AIDS' e

""rt 
Lir"q-e" por radiagao, com base em conclusdo cla medicina especializada de acordo com os

"rliirl"r 
a,i *tigna, aefonnaqao, mutlla96o, deficiencia ou outro fator que lhe confira especific.i.$ff

e gravidade que mereoom t utu*arrto particularizado, e com ptoventos proporcionais nos dcmais'

casos,

g 40 para o c6lculo dos proventos proporcionais ao tempo de conhibui96o,. sor6 utilizada

fraq6o cujo numerador *ra o iofi Aesse tetopo e o denominadoi, o tempo necessririo 
-d 

respectiva

uporrntudoriu voluntiiria, conforme artigo 22 desta Lei, n6o podendo os proventos ser inferig.res ao

saliirio-minimo.

$ 5o As aposentadorias por invalidez 
, 
dqconentes de

profissional ou doenga grave, contagiosa.-ou'ir-rcir-6vel ,q fi(
consideradas as maiores remunerag6es utilizad8s.como S

regime de previd6ncia que esteve vinculado; {q:':ctfgg '

"U".r*"a"oai.post9..[$fu'6ffi14,]9i.'.,,' .,
*iw$SiEiffi,irN$ir,;{ffi I :,: .:., . ,...'
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SANTA F

--r--
.**rt;"Tf".-frXX,Xl'i"l"T!1:'*"'" por invatidez, caso sun admissao ao servieo priblico

II - n6o conferir d*]lo 
t aposentadoria por invalidez, caso sua admissao ao servigo priblico

;:;ill,fr ti#*HT"Hr.l"j;3:x,tre$,k;;;#;.#;;;ilatitlopoioao
$ 7" Quando, na nefcja.mddica, for constatada incapacidade total e definitiva, aaposentadoria por invaridez sird deriau u ptir io aiu?oiart*r*a da atividade.

$ 80 A aposentadoria gor invaridez ser6 mantida ..nqyoto a incapacidade do segruadopernanecer nas condigOes previstas neste artigo, n.*ao griguao u ,rurr"i"il. ii""*u-., or", u

"'H*T;:r:"**, 
forem julgados no"'.a'ioi- p*J'r.'.in"",;a"- o" ;;j.;a;;"""""r6o, dessas

$ I verificada a recuperagdo da capacidade do segurado aposentado para o toabalho, cessard
li,";#i,:"XfltffiH:.*ip'"l" a. oJi.i'i"l"uil,"l"o,tuoo,i" *". iJ"p".",ii",a, que a

.r"r.rioll;;t*:T#lado por invalidez que voltar d atividade, pribrica ou privada ter6 suzr

$ I 1' o pagamento do beneficio de aposentadoria por invaridez decorrente de doenga mental

;ffi::Lfo}"t:tto 
ao curador do segurado, condiciorado i apresentagao do termo de curatel4 ainda

02, Lt. 17, S/no - Seton pnimavera
Fnna. f cOI O?)ctE aA-1
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A comunidade em Pnimeiro lugar

e) desabamento, inundagao, inc€ndio e oufos casos fortuitos ou deconentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagEo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidenti so&ido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) na execugEo de ordem ou na realizagEo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagao espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;
c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dento de

seus planos p*u-*"lho. .upu.itugao da mdo-de-obra, independentemente do meio de locomogao

*ilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

dj no percurso da resid-encia para o local de habalho ou deste para aquela" qualquer que seja

o meio de locomogEo, inclusive veiculo de propriedade do segurado'

$ l4o Nos periodos destinados a refeigEo ou descanso, ou por ocasiEo da satisfagao de ouhas

necessidatles fisioi6gi"*, no local do tabalho ou durante este' o servidor 6 considerado no exercicio

do cargo.

Segio YI
Da Aposentadoria ComPuls6ria

Art. 20. o servidor ser6 aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade, a partir do

dia imediato em que complet6-los.

$ 1" Os proventos de aposentadorias serao proporcionais ao

observado o disposto no artigo 16 e no $ 4" do artigo 19 desta Lei, e

remuneragies do servidor, na forma do disposto no adigo 63 desta l'ei'

PRETETT,BA MUNrcrPAt a A

SANTA FE II

==-.dl

$ 2o A aposentadoria compuls6ria independe de requerimento, devendo ser

Art.22. O servidor ocupante rifetivo ona :

volunt6ria por
requisitos:

.ri

.i 1::

11

tempo de conbibuigflo,
calculados com base nas

RuaSSoDomingosod.02,Lt.lT,S/no-SetonPrimavena-SantaF6deGoi6sE^^^. rRr] aaeq-1 117
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IJ _ tempo
aposentadoria;

primeir"o lugar

minimo de cinco anos de efetivo exercicio no caf,go em que se der a

. III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de conrrihrrici., ca r.^_^_ ^ ,anos ae iaade e tinia a" .oi*urigao, se mulher. ntribuigflo, se homem, e cinqtienta e cinco

Pareigrafo frnico. Os r
a"..oot iuJi#io1il,,Yj.oto'""tos de aposentadoria ser6o catculados com base nas remuneraq6es

".tig" 
6a"Jt"1.i 

evr vruvr no cargo efetivo em que se der u 
"por."t 

ioiu,-;f"r**; previsra no

{rt. X. O servidor
voluntdria por idade 

"o,n 
,.^o-::p.Tt" 

de cargo de provimento efetivo fard jus d aposentadoria

"ril;;;.#,;;;fr,fl:'r:,fi:.proporcionais 
ao tempo a" .*tlirifro',',r"'a" ,'r. preencha

I - tempo mfnimo de dez anos de efetivo exerclcio no servigo ptblico;

"r*#;f*o 
minimo de cinco anos de efetivo exercfcio no cargo em que se dar6 a

IJI - sessenta e cinco aaos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
Panigra.fo ri,nico. para 

r

,om.*dor sle.6 o ;d;;r* fi,lf:T$J"ffi;ff#s de aposentadoria, ser6 utilizada frasao cujo

rumuro.u:::r#;#".*:tff :T::t"H:,ffi ffi :TrffiJH:"J#fl :i
Seciio VIII

Da Aposertadoria Especial de professor

II - tempo minimo de cinco
aposentadoria, e;

IIr-
e vinte e cinco de

02, _Lt. 17, S/no - Seton primavera
Fnno' f AD'l DooE aa-'a
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$ lo. O tempo de servigo e de contribuigao de que trata a presente segAo, devem conesponder

6s fun96es no magist6rio, nos moldes especificados no caput do presetrte artigo.

$ 2o. Os proventos de aposentadoria ser6o calculados com base nas remunerag6es de

contibuigdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma prevista no artigo

63 desta Lei.

Seglo fX
Do Auxilio Doenga

An. 25. O auxilio-doenga ser6 devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu tabalho
por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

$ l" O segurado em gozo de auxllio-doenga ficar6 obrigado, sob pena de suspensEo do

beneficio, submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitag6o prof,ssional

proporcionados p€lo Municlpio, i excegeo de tratamentos cfururgicos.

$ 2o Caso o segurado, esteja sujeito aos processos de reabilitagAo profissional previstos no

par6gmfo anterior para o exercicio de outa atividade, seu beneficio s6 cessar6 quando ele estiver

habilitado para o seu desempenho.

$ 3" O segurado em gozo de auxilio-doenga" insusceptivel de readaptagEo para o exercicio do

seu cargo dever6 ser aposentado por invalidez.

$ 40 Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo

de doenga compete ao Municipio pagar ao segurado a sua remuneraqdo.

$ 5" Considera licenciado pelo Municipio, suas Autarquias e Fundagoes o segurado que

estiver perc€bendo auxilio-doetrga., nos termos e condig6es desta Lei.

$ 6o Para concessiio de auxilio-doeng4 d necessfuio a comprovagdo da incapacidade do

segurado atravds de laudo expedido pela Junta M6dica Oficial do Municipio ou por mddico'perito,.

conforme regulamentado.

II - cla data

Rua S5o Domingos Od. 02, L+-. 17, S/n" - Setor Primavera - Santa F6 de Goi5s
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,{ uur untoaoe em primeiro lugSr

", ""*T;}r*?"t;::ffffiljj 
desaparecimento do segurado por motivo de acideate, desashe

,"0", "1Tfl"*,r$il;I"::0" 
m.ars^d9-um pensionist4 a pe.nsfo por morte ser6 rateada entre

a.tigo zz aa Lei Fede;;."J:rffi$frlfu* ff 
qo a" c",itiGaJ;#;, #binado com o

Art. 27. Sfro benefici6rios da pens6o:

I - vitalicia:
a) a viriva ou o virivo;

,,,n.rrrol,f 
esposa desquitada" separada judicialmente ou divorciada com percepgao de pens,o

c) companheiro ou companheira;
d) m6e ou pai que compiove depend€ncia econ6mica do servidor.

II - tempor6ria:
a) Filho ou enteado. n6o emancipad o, at6,2l (vinte e.nn) anos de idade ou se inv6tido;b) Menor sob guarda ou tut ru, fa"-.rliiirri'j,'llJ r, (vinte e um) anos de idade;

,r*o.lL 
o inn6o 6rEo, ndo 

"-un"ipudo, ;tri(rt#: um) anos e o invatido enqumto duar a

*rr"rrjr" #;f;xrrffil:Iu" " benefici6rio condenado pera pnitica de crime doloso de que tenha

IV - por morte ou perda da qualidade de benefici6rio a respectiva quota revefter,:
*-,"{+#ff i"";ry:.,,*u:;m:;ni:*J",lmfr ,H::ffi ff :;daqp?

b) da pensao temoor,ria para os co-benen.iaalr-", na falta destes, para o benefici#o darpensao vitalicia, vv vv uvuw'vr<uru! uu na ralla oestes' para o benr

- .I - ao valor da totalidade dos proventos
estabelecido para os beneficio, ao n.gi*i A#?,tr^-^.:!-: - ! F r

"in:1ffi: ff[.#,ot[;.,o. 
a" zrili G""i,iffi# a ei$e

II-ao
falecimento, at6 o

lugar
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A comunidade em primeiro lugan

$ lo A concessflo da pensio n6o serd adiada pela falta de habilitag6o de possfveis
dependentes.

$ 2" Qualquer inscrigfio ou habilitagdo posterior, que implique na exclusEo ou inolusEo de

dependentes s6 produziri efeito a contar da data em que for feita.

$ 3" O cOnjuge ausetrte nAo excluini o(a) companheiro(a) inscrita do direito d pens6o, que s6

ser6 devida iquele(a) a contar da data de sua habilitag6o e da comprovagdo de efetiva dependCnoia

econdmica-

$ 4o Se o c6njuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato recebia Pens6o de

Alimentos, recebeni a pensEo em igualdade de condigOes com os demais dependentes.

$ 50 Reverter6 em favor dos demais dependentes d parte daquele cqio direito i penslo cessar.

Art. 29. O pagamento da cota individual da pensio por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

II - para o pensioaista menor de idade ao completar 21 (vinte e um) anos de idade anteoipada

somente pela emancipagEo, salvo se invflidos ou se a emancipagEo for deconente de colagEo de grau

cientlfico em curso de ensino superior.

III - para o pensionista inviilido, se cessar a invalidez; e
.

a cessagEo da invalidez do dependen&

Art. 30. Por morte presumida do segurado, que senl declarada pela autoridade jdici6ria
comp€tente depois de 06 (seis) meses de aus€ncia, ser6 concedida uma pensdo provis6ria, na:&.lna
estabelecida neste caplhrlo. , t 1

IV - renftrcia expressa.

Par6grafo rinico. Para extingdo da pens6o,

verificada em perlcia mddica.

$ lo Mediante prova do
ou oattrshofe, seus dependentes far6o jus A

prazo estabelecidos neste artigo.

$2'V
imediatamente,

Rua S5o Domingos Od. 02, Lt. 17, S/no - Seton Primavera -
tr,..na. IACI aeQtr 4 41-7
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-IA comunidade em primeiro

Art. 34. A invalidez do firho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
ylificgda pola pericia medica d9 ou1r.a1q o S i" do artigo 19 desL Lei, atravcs J; ;;;;;";;laudo de mddico especialista do benefici6rio. ,

Se96o )il
Do Saldrio f,'amilia

Art' 3 r. o sal,rio-familia ser6 devido, mensalmente ao segurado que tenha remuneragaoinferior ou igual ao *r". rl1tj:,:Fr1,ruaruil&,L Geral 
-de pd;a,;;;"iar, para orecebimento do beneficio, na proporg,o do ..rpi"tiuo o,:?roo de filhos ou equiparados,

Paftigrafo rlnico. As
quanao ao Jcouriffi il ilmfffiflffiHllt*:nfl[Ymm' deverdo ser deduzidas

Art. 32. O valor da 
""-Ti::11_tuiti,a ou equirarado de qualquer condigEio, at6 qwtotz'anos de idade ou invalido 6 de acordo com o estabelecidl pelo Regime Geral de previd€ncia social.

Art' 33' o pagamento do sal{rio-familia ficani condicionado d apresentag6o da certid6o denascimento do filho ou da documentrca" *d*-; equiparado, estando condicionado dapresentagEo anual de atestado de vacinagdo obrigat6ri4 atd seis'anos d" ia"a", 
" 
J 

"io,p-uaaosemeshal de fieqiiCncia d escola do filho ou equipJ*oo, i purti, ao, ,"t. *o, J. iarau. 
--

$ 1o se o segurado n6o apresentar o atestado de vacinagdo obrigat6ria e a comprovagio defreqiiCncia escolar do filho ou equiparado, nas aatas definidas pelo n"-gi-. c"J f-'pr"riaeo"iusocial, o beneflcio do sal6rio-familia ser6 suspenso, ute q-u" u ao.^o."nt"qAr".," 
"p**"t d".

$ 2" N6o 6 devido saldrio-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada pelafalta de comprovagao da fisqtiCncia escolar i o seu reativamento, salvo se provada a freqti€ncia
escolar regular no periodo,

. . - $ 3: A comprovagEo de fieqiiCncia escolar seni feita mediante apresentag6o de documento
emitido pela escola, na forma de legislagdo pr6pria, em nome do aluno, onde consta o reeish:de
freqtcncia regular ou de atestado ao e.stataecim;to de ensino, compiovando a;sd;ffi;;
matricula e freq0€ncia escolar do aluno. -- 

-- .Ir *,

lugar

i?6BBd*$rii!${s}i{?r!Lr,5tti;inJ!(,1}:in
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II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se inv6lido, a
contar do m6s seguinte ao da data do anivers6rio;

III - pela recuperagao da capacidade do filho ou equipaxado invdlido, a contar do m6s
seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou,

IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 37. Para efeito de concessio e manutengeo do sal6rio-familia, o segurado deve finnar
termo de responsabilidade no qual se comprometa a comrmicax ao Regime Pr6prio de Previd6ncia
Social, qualquer fato ou circunstAncia que determine a perda do direito ao beneflcio, ficando sujeito,
em caso do n6o-cumprimento, ds sang6es estatutdrias,

fut. 38. A falta de comunicagio oportuna de fato que implique cessagflo do sal6rio-familia,
bem como a pr6tica, pelo servidor, de fraude de qualquer nahreza para o seu recebimento, autoriza
ao Regime Pr6prio de Previd€ncia Social, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagEo
a outos filhos ou, na falta delas, a pr6pria remuneragEo do servidor ou da renda mensal do beneficio,
o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sang6es p€nais cabiveis.

fut. 39. O servidor deve dar quitagEo ao 6rgAo conhatante de cada recebimento mensal do
sakirio-familia, na pr6pria folha de pagamento ou por ouFa fomn admitidq de modo que a quitagAo
fique plena e claramente caructetizada^

Art. 40. As cotas do sal6rio-familia n6o ser6o inmrporadas, para qualquer efeito, d

remunerag6o ou ao beneficio.

Segilo XII
Do Saldrio Matemidade

Art. 41. O saldrio-maternidade 6 devido i segurada do Regime Pr6prio de
do Muictpio, durante c€nto e vinte dias, com inicio no perlodo entre vinte e oito dias antes d
e a data de ocorr6ncia deste, observadas as situag6es e condig6es previstas na legislagio ,,

oonoeme d protegdo i matemidade, sendo pago diretamente pelo Regime Pr6prio de
Social, o beneficio ser6 estendido tamb6m para as mles q{otlvas,

ou lfiOhar
,,,: ',:,:

g lo O sald.rio-matemidade i
guardajudicial para fins de adogfro:

I-sea
,,':,1..

II - se tiver

ser6 de 30 dias.

Rua S5o Domingos Od. 02, Lt. 17, S/no - Setor Primavena - Santa F6 de
tr^^^' I E.l'l o',oE 4411



Par6ercfo tnico' Quando o parto ocorr€r sem acompanhamento m6dico' o atestado ser6

r"*."iilp.?JJttiT"ioS*ieovreaitoMunicipal'

Art.44.oinlciodoafastamentodotrabalhodaseguradaempregadaser6determinadocom
base em atestado m6dico'

fut. 45. O sal6.rio-materniila.e da servidora seni deviilo pelo Regime Pr6prio de Previffi,

Social enquanto existir a rela9-Ao de trabalho' ' t',

Art. 46.No caso de acumulaqdo de 
-cargos gfetivos' previstos na Constituigao Feili:ral' ai

r.g*"#i;iluo tura'io-'utttoiaade relativo a cada cargo' "
Se96o XIII

Do Auxilio Reclusio

n6o receber remuneragdo do Municipio' nem

"tono 
a" permanOncia em servigo, desd: qu:.

ii.i-i. .rti'prr"a" pela R$gisg fisreJ.dgP+gvii

1t
deC

h-.- .r;^ n^rnin.riiq GId- 02. Lt. 17, Slno - Santa F6
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4un$
ffi!*".""#eiro,usu,

;:*:Jf*;TilH'.ffi 
#lx*lffi#:'#T"ffi 

l"'fr ::'l*"HTffi"1"J:*:

$3.A.tatadeinllttffifff ##,'tr*ffi*:lHH:#:Y#::I",
prisao, se requerido ate trinta olas ui'Pu,^_l__r"" 

** conigido pelos mesmos indices aplicados aos

0","u.1"5:Xffix3"S";""g'li##;f:ffi:" 'do o perio,ro de

E 5o N6o ser6 tlevido auxilio reolusdo quando o segwando n6o tiver cumpn'

estagio probat6rio' 
-. ! _^-+i.{.r enouanto o segurado permanecer detento ou rccluso'

Art' 48' O auxilio'reclusio ser6 mantido enqua

$ f o beneficiario dev:x}"T;["f*#*aloente 
atestado de que o segurado oontinua

'* 
I i"* "#L** :JffJ::t'ffiH::::H;: :#f '-ffi'ffi-i: rmh:*

restabeleoido a contar

segortao' 
r^ r-rl,in 

^rt 
recluso, o auxilio-reclusao 

que estiver sendo pago

Arl 4e' Falecendo " f'n'4i"1ti:""::#."
**"r,H#t'l?'itl"lJ*itii.o"*p"ntaopormorte' .r: --^r,,cin em nzao de valor de

--*-****ilitffiffi*H#i{kffiffiffii:nf 
k[.qxgdry#

Art' 50' 6 vedada a concessdo do auxilio-reclusdo ap6s a soltura do segurado' t'

ceritworv -
OOITOXOANUAL

..wffi- 19

F6 de Goi

...=^ nnrninoos "il;:' 
i" " ; -21"";B?"-'1i??*""""'

- Santa



E2o.Ascotasdoabonoanual'pagas-pelolvlunircipio'deverdoserdeduzidasquandodo
*""lhi,i;; d;"""ffi "iq6tt 

;it'iJ""iiirifu aa pu't" p"tona'

CAPiTULOV

DAs REGRAS EsPEcIAIs E D;ffiAi;iqio plru' l eposENrADoRrA

Se96o I
Da Regra de Transigio para a Aposentadoria

ffi*l.frqi+FH#'#l'r$t:::'xtt[lfl {:#glitrH*:i;''ffi
de transigdo a que se retere

requisitos:

I - cinqiienta e tr'Os anos de idade se homem' e quarenta e oito anos de idade' se mulher;

II - cinco anos de efetivo exerclcio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - tempo tte connibuigdo igual' nominimo' t-:o:ldt'
a) trinta e cinco *o"' tt'ftotlt' e trinta anos'' T t}l%* 

(vinte por centQ do tempo que'

."1 i,i,ii"*al- 
"atcional 

tla contribuigdo "qlit$Tt:
em 15 de dezembro de 1998, ,lirliil.r" Ji!i, oiirnit" d" t .po constante da alinea antenor'

$ 1o Os proventos de. aposentadoria serlo calculado-s com base nas remune-ra96es do servidor

no cargo efetivo * oot " o#;;;;il;; * forma prevista no art' 63 desta Lei'

6 20 0 servidor de que trata este artigo qu: :un.lI as exig6ncias para a aposentadoria na

r"*"a'"',,p-,,i.F"il;r1ffi |f:.[T.Hft:ii,Tfi1:'#t#mme"*n:#:'JJl*:
em relagdo aos limites estabelecrdos Pero 'u 

r..rv' r I ' r^-' - o

_I
ffin-',oaoe em Primeiro lugar

$3"o
verificado no

I

Rua S5o Domingos GId'
"", i\ -1! .;1,"";83:ii ?ri 

m avera - Santa F6 de



lugar

SAildTLF--l
.,",utfl"31'"il"ii'.1}j.ffi#;:li;:{ffi ffi *::#h1!}trnfr1{:{}ffiT:i
verifioando-se Previamente 

a o(

- -':"': 
egu ad' 

gfii,i;g,ffiig1,g3*uffi,.u:}ffi{t:*
ffi:ffiltffi

Das Regras Espt"if;Tii" " 
o'osentadoria

*H,ffi ffi #:**l$*ls#til+ffi $#[$ner,ffit*'x
'r"*t"iiJ*tt"' os seguintes requisitos:

I - tempo rrlnimo de vinte anos de efotivo exerclcio no servigo priblico;

II - tempo mlnimo de dez anos de oarreira e cinco de efetivo exercicio no cargo em que se

iffi"EJe;"m Primeiro

Art.55' Ao s

Adminismgao Pirbl

poder6 aPosentar-se

oondig6es:

I - trinta e

det a aposentadoria' e;

III - sessenta anos de idade e trinta e' cinco

*" a"'iauot "ii"o 
de contribuigao' se mulher'

de contibuigdo, se homem' e cinqiieota $einco '

fiad

21

F6 de Goi6\W "0. 
or' l 11;g1"";Ee"-"liPnmavera
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Rua S5o Domingos Ad. 02' Lt' 1'
Enna'

,

E

III - idade rrlnima resultante da redug6o, relativamente aos limites estabelecidos no artigo 22

inciso III desta Lei, de um ano de i{ade para cada ano de contibuigao que exceder a condigao

prevista no inciso I deste artigo.

CAPITT'LO VT

DAS REGRAS DO DIREITOADQT'IRIDO

Art. 56. I1 assegUrada a concessao de aposentadoria e pensao a qualquer tempo' aos

segurados e seus depend;ntes que, at6 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para

u 
"oUt""gao 

destes teneficios, 
^ 

com base nos criterios da legislagfro ent5o vigente, observado o

disposto no inciso )fl do art. 37 da Constituigdo Federal.

$ 1o Os proventos da aposentadoria a set concedida aos segutados referidos no caput' em

termos integrais ou proporciooais ao tempo de contibuigao j6 exorcido atd 3l de l"rTbo de 2003,

i;;;; pensois de seus depetrdeoies, ser6o calculados de acordo oom a legislaqao em vigor i
dp*;;G f"ram atendidas as prescrigoes nela estabelecidas pam a oonoesseo desses beneficios

ou nas condigdes da legislagdo vigente.

$ 2" Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislagao em vigor i 6poca da

aquisiit do iireito, ser6 utilizada a remunerag6o do servidor no cargo efetivo no- momento da

"o'*oao 
da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-a o tempo de

conhibuigdo cumprido atd 31 de dezembro de 2003.

CAPiTULO VII
DAS DISPO$CoBS CBnlrS OA APOSENTADORTA

fut. 57, Com excegao dos casos de atividades exeroidas exclusivamente sob condig6es

espeoiais que prejoaiq*"r u ruria" o" u intrgriaua" fisic4 definidos por ato pr6prio do.Regime Geral

ae prevideicia Social-, ri vedada a 
"ono"rrio 

de aposentadoria com adogio de requisitos e crit6rios

diferenciados.

.F.21?.3.q5-'.1177



PREFEITUA,q MUNICPAT

A comunidade em primeiro lugar

emprego ou firngf,o priblica' ressalvados os caxgos acumul6veis previstos na constituig6o Federal, oscargos eletivos e os cargos em comiss'o decrarid;r;il;;;;;:;4""H#.:e".
g 1" A vedag.o prevista no $ l0 do artigo 37, da constituig.o Federal, n6o se aprica aoscargos eletivos e aos servidorer uli".g. e inatiios, .i"., ute 15 de dezembro de 199g, tenhamingressado rovamente no servigo p,blip p"r lrrr*rJ n,rqiry de provas ou de provas e titulos, epelas demais formas previsras na constituigao r.o.rJ, ,i.ra"-[r., ri.itia" 

" 
p.r6d de mais deuma aposentadoria pero Regime Geral ou pero Regime pr6prio, a qu. ,. i"irJi-lrtigo 40 da

ffH'S:ffif,'$"J$;;3.'f:0" 
ao caso' 

"* q*'iqr"."*iit s", o tio,it" ae qu" t utu o gl r io u,tigo

$ 2" Na hip6tese da proibigeo de percepgdo de mais de uma aposentadoria prevista nopanigrafo anterior, seni facultado'uo ."i"iaoi'i""ti* a opgao por .m dos proventos deaposentadoria.

$ 3o o tempo de servigo, considerado pela legislagao enttio vigente at6 15 de dezembro de1998, para efeito de aposentadoriq sera contido ";;;;.?o de contribuig6o, excluido o tempoficticio, observando o que se tratar de ai*it" .aqrrirtJ" aiterior e Emenda constitucionar no 20, de15 de dezembro de 1998.

$ 4o concedida d aposentadoria ou pensao, ser6 o ato de concessdo publicado e o processoencaminhado i apreciagio do Tribunal de Contas.

$ 5o caso o ato de concessdo ffi ,.:.u- aprovado pero Tribunal de contas, o processo dobeneffcio ser6 imediatamente revisto e promovidas es medidas jurid;cus pe.tirr"ot"r.-' 
- "'

fut. 61. A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando r

:yy3::,l. "fry: o) 
"Spry.cgr 

piblicos, Ue*,o*o a. ourus atividades sujeitaspara o Regime Geral de previd€ncia Social, e o montante resultante d" dig6 a-p;;;;;:T;,
:::T:nt:::":fl :":Y:r?:-1'-11q13cumureve'p*"t't";z;;',id;;;i,;;,6";comissio declarado em Iei de livre noSiagp- e3xor.*eto, L .-e"?nffi-rai p"i&r"&?'j}-,

M.. 62. Observado o disposto no afi. 37, XI, da Constituig6o Federal,
abrangidos pelo disposto nos arts. 54, 55, e as pensoes derivadas dos oroventoses derivq{as dos proventos

os ads. 54-e 55 e os benefic
falecidos que tenha se aposentado em
em 3l de dezembro de 2003, ser6o revistos
modificar a remuneragdo dos servidores
transforrragio ou reclassificagllo do cargo ou

Pardgrafo r

23,24, 52 e 53,

23Rua s5o Domingos od. 02, Lt. 17, s/n" - setor primavera - santa F6 de Goi6s
tran^. fE.lf rl4?tE 4^-ra

lugar
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Art. 63. No cilculo dos proventos das aposentadorias referidas nos artigos 19,20, 22,23,24,
52 e 53 dos servidores tihrlares de cargo efetivo de quaisquer dos poderes do Municlpio, previsto no

$ 30 do artigo 40 da Constituig6o Federal, ser6 considerada a m6dia aritndtica simples das maiores

remuneragdes, utilizadas como base para as contibuiq6es do servidor ao regime de previdGncia a
que estiver vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo conhibutivo
desde a compet€ncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigSo, se posterior dquela

competOncia.

$ lo As remunerag6es consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos ter6o os seus

valores atualizados, m€s a m€s, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a annlizag1o

dos salirios-de-conhibuigdo considerados no cflculo dos beneficios do Regime Geral de Prwid0ncia
Social.

$ 2o Na hip6tese da n6o-instituigdo de contibuiglo para o Regime Pr6prio dc Previd6ncia

Social durante o periodo referido to caput deste artigo, considerar-se-6! como base de cdlculo dos

proventos, a remuoeragflo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo'

$ 3o Os valores das remunerag6es a serem utilizadas no ciilculo de que hata este artigo ser6o

comprovados mediante documento fornecido pelos 6rg6os e entidades dos regimes de previd€ncia ao

qual o servidor esteve vinculado.

$ 4o Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido da concessAo

do beneficio, n6o poderio exceder a remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se

deu a aposentadoria ou que serviu de referEncia para a concessio da pens6o.

$ 5o O servidor afastado ou licenciado do caxgo, sem remunerag6o ou subsidio, poder6 contat

o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento em qualquer tempo, para fins de aposentadoria,

mediante o recolhimento das contribuigdes previdenci6rias estabelecidas no $ 2o do artigo 70 dosta

Lei.

$ 6o As contribuigSes a que se refere o $ 5' desta Lei, devidamente atualizadas, sefio

recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses seguintes:

I - o recolhimento das contribuig6es 6 de responsabilidade do 6196o ou entidade em que o

servidor estiver em exercicio, no caso, de cedido para outro 6196o ou entidade da Adminisfraqeo

direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - quando houver opgeo do servidor
ou entidade cessioniiria reoolher6 somente a:

oonfribuigdo do Munioipio.

$7"O
Municipio

02, Lt. 17, S/n" - Setor Primavera
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carirur,ovm
Do ABoNo DE PERMANENcIA

fut' 64' o servidor priblico alivo que peruranecer em atividade ap6s completar as exig6nciaspara a aposentadoria vorunriria estaberecidas'no 
" 

*t"-. ii,.z+_" sr, 
" 

,r,i" lriia, ioillruo..., .*atividade, fani jus a um abono a. p"r,,*c"J#'[',iira"nr" ao varor da sua contribuig'oprevidenciriria at6 completar as exigcncial para u ufJ."iltora **puls6ria contida no art. 20 desta

Art' 55' o abono orevisto no cawt sereconcedido, nas mesmas condig.es, ao servidor que, at63l de dezembro de 2003, ienha cumprido. toaot o, ..quiriios para obtengao da aposentadoria vorunt6ria,
:::,l:y:rt": iT.q"i: ou proporcionais, com base no, ..it:.io. a" irgirr"ii" .iiil"ri'g.r*, 

"oroprevlsto no art- 56, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuig6o, se murher, outrlnta anos, se homem.

Art' 66' o recebimento do abono de permancncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitospara obtengao da aposentadoria voruntr{ria, ** p.u"rtoi int"grais ou proporrionais, em quarquer dashrp6teses previstas nos ar{s. 22,24, s2 e se, rorior,nr privisto no 
"'rprr-i--g'l;,'&o constituiimpedimento i concessiio do benelicio de acordo *;;; regra vigente, inclusive as pr.vistas no art.54 c 55, desde que cumpridos os requisitos previstos p*u 

"rru, 
f;ip6t"!;;l-' --'-" '- -" ''-'

Panigxafo rinico. O valor do abono de permanCncia ser6 equivatente ao valor da oonfibuig6o
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, rerativaminte a cada competencia.

67 O pagamento do abono de permandncia 6 de reqponsabilidade do respectivo ente federativo e
ser6 dev^ido a partir do cumprimento dos rcquisitos para obtengeo do benefioio conforme disposto no
caput e $ I o, mediante opgdo expressa pela perman6ncia em atividade.

CAPITTJLO IX
DO CUSTETO E DA ADMIMSTRACAO

Seg6o I
Das Fontes de Receita

Rua s6o Domingos GId. 02, Lt. 17, s/no - setor primavera - santa F6 de Goi6s

lugar

3'ii,:rait!,'s$&a& i:ei1:kllrlqtssirJe$ji



PPEFEIIURA MUNICIPAI

SAN
DE GOIAS

TAFE[.l

IIO)I
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II - bens e direitos que, a gualquer titulo, lhe sejam adjudicados ou que vierem a ser
vinculado por forga de lei;

III - receitas de connibuigdes prevideneiririas:
a) dos servidores ativos;
b) dos servidores inativos e pensionistas;
c) do Municipio.

lV - valores recebidos a tihrlo de compensagAo financeira, em razfuo do $ 9o do artigo 201 da
Constituig6o Federal;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patimoniais;

VI - recursos provenientes do orgamento do Municipio, inclusive de multas e juros
morat6rios,

$ 20 Constituem tambdm fontes de rcceita do FIINPASA, as contibuig6es sobre o abono
anual e sobre a remuneragdo dos servidores em licenga para interesse particular e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em raz6o de decisilo judicial ou
administativa

$ 3o Entende-se como base de contibuigfro o vencimento do cargo efetivo, aorescido das
vantagens pecuni6rias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de caniter individual, como
adicional notumo, de insalubridade e periculosidade, ou quaisquer outras vantagens, excluldas:

I - as didrias para viagens;

II - a ajuda de custo em raz6o de mudanga de sede;

III - a indenizagBo de transpode;

IV - o sal6.rio-familia;

V - o auxilio-alimentagio;

VI - o auxilio-creche;

VI - as parcelas remunerat6rias pagas

VII-o que
artigo2oeo$1o

I

26
Rua S6o Domingos Od. 02, Lt. 17, S/n" - Setor Primavera - Santa F6 de Goi6s



$.Hn$erE
6 eu,runroaoe em primeiro lugar

vIII - parcera Dercebida que em decorr.ncia do exercicio do cargo em comiss60 0u firng'oflH;Tflffi3: opeao pela 
'"1 

i""r*ao ,"il;IJ lontribuieao prwidenci,ria Jo t"nr,u ,ido

$ 40 0 abono anuar ser6 considerado, para fins contributivos, separadamente daremuneragdo de contribuigao ,.tutiuu uo-*6J;",il ror pago.

$ 50 As apricac.es financeiras dos recursos do FLTNpASA obedecer.o is Resorug6es doConselho Monetiirio Nacional . a"rn* i""r*-o-"ri*"i1J.

. fut' 69' o Municipio d obrigado a viabilizar a preserv. a96o do FUNpASA, cuja exting'o far_se'a somente por Lei Municipal, depois de observado o's segurntes crit6rios:

I - estudo T6cnico Atuyaf , 
-e.11!orado 

por um Atuario registrado no Instituto Brasileiro deAhdria- IBA, comprovando a ioriibifiaua" aiiuu i#o,.oqao,

u - realizacEo de audiCncia pribrica com os segurados, para tratar da inviabilidade demanutengeo do FUNPASA.

$ l" No caso de exting'o- do FUNpASA, ser6 o seu patrim.nio destinado ao Municipio,obrigando este a manter todos os direitos adquiridor Jor u.o"n"ia.ios a ele vinculados, n6o podendo,em nenhuma hip6tese, incorpor6Jo ao tesouro tutunicipa. 
-

$ 2o Em nenhuma hio6tese podeni haver transfer€ncia de recursos do FIJNpASA para outrasfiPj9"r.nEo previstas no artigo rz a.rt"-Lri, "iii "*""gao 
do pagamento das despesasadminisfativas.

$ 3" N6o se oonsidera extinto o Regime pr6prio de previd€ncia social caso a Iei
apenas o FUNPASA.

lugar

II-na
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III - o Regime Pr6prio de Previd6ncia Social podera constituir reserva com as sobras do

custeio das despesas do exercicio, cujos valores ser5o utilizados para os fins a que se destina a taxa

de administragEo.

$ 5o O Municipio 6 respons6vel pela cobertura de eventuais insuficiOncias financeiras do

Regime Pr6prio de Previd&rcia Social, decorrentes do pagarnento de beneficios previdencifrios.

Seq6o II
Da Contribuigio Previdencir[ria

kt. 70. O percentual da oontribuigdo prwidenci6ria do servidor ativo, bem como' o
percentual da contibuigIo do Municipioy'incidird sobre a totalidade da remuneragflo de contibuigEo,

e ser6 determinada ahavds de Avaliagdo Atuarial, atualizadn anualmente, nos termos da legislaglo
federal pertinente.

$ 1'O Poder Executivo, mediante lei poder6, alterar os percentuais de contribui@es previstos

no $ 2' deste artigo, desde que o custo total dos beneficios previdenci6rios assim o exigir, com base

na Avaliaqeo Atuarial, observado como limite o estabelecido no artigo 3o da Lei Federal no 9.717, de

27 de novembro de 1998.

g 2'A contibuigdo previdenci6ria dos servidores efetivos ativos ser6 de 11% (onze por

cento) do que percebe como remuneragio mensal e de 15,52% (quinze virgula cinqUenta e dois por
cento) j6 incluso o custo suplemerntar de que trata o artigo 7l desta Lei, como contibuigEo
previdenciiiria do Poder Executivo e do Poder Legislativo, sobre a totalidade da remuneragfro de

contribuigdo dos servidores.

$ 3o O segurado ativo_podeni optar pela inclusao na remuneragEo de contribuig6o de parcelas

remunerat6rias percebidas em decorr€ncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss6o

ou de fun96o de confianga, para efeito de cdlculo do benellcio a ser concedido pelo Regime Prdprio
de Previd0ncia Social. ,, ,,

$ 4" A contibuigio previdenciriria do Munic{pio nio poder6 ser inferior ao wior da
contribuigdo do servidor ativo, e nem superior ao dobro desta contibuigEo, conforme artigo 10 da

Lei Federal no 10.887 de 18 dejunho de 2004.

- Santa F6 de
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=+t',ill$ 7" Quando o benefi.ciiirio de aposentadoria ou penseo, na forma da lei, for portador dedoenga incapacitante, a conribuigeo ilffi;ffi;;",;.tita no parigrafo anterior incidir6 apenassobre as parcelas dos Froventos 
" 

a* p"nro", q*;6;;;; o dobro do limite m6ximo estabelecido
ga;g.beneficios do Regime Geru ae previJeiril-sI"r"r a. qu" 

"ut" 
o-#g;;i"iJconstituigao

$ 8o o abono anuar seni considerado, para fins conkibutivos, separadamente da remunerag'ode contibuigdo relativa ao mOs em qr" f;;p6;- 
-

. - - . 
$ 9' A contribuigdo previdenciriria do Municipio dever6 ser repassada ao FUNpASA em at615 (quinze) dias ap6s o m6s de compet€ncia da conui6uiqeo Oeriaa.

- $ 10. Quando oconer atrasos no-s repasses de que hatam esse artigo, apricar-se-6 o indice dePregos ao_c_onsumidor Amplo_(Ipgu.mcbl p*u ut rlir* a divida pririain"iari" ao Municipiojunto ao TUNPASA e juros 0,52o (meio por cento; uo 
'oc, "rn 

ruzao de *o"u, upti";ao-se estes
mesmos hdices ejuros nas parceras vincendas no caso de parcelamento da divida. '

Art' 71' Conforme Avaliagio Atuarial do exeroicio de 2007, o custo suplementar gerA de 2o/o
(dois por cento), jri incruso na contribuigEo prevista no $2o do artigo anterior.

Parfgrafo rinico. Custo suplementar podeni ser alterado, mediante lei, com base na Avaliag6o
Atuarial, observado os limites estabelecidos da legislagEo pertinente.

CAPITULOX

DA ESTRUTURA ORGAMZACIONAL

- At. 72. A estutura organizacional do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de Sante I'6'de
Goir{s 6 composta dos seguintes 6rg6os:

I - Unidade Gestora; e

II - Conselho Municipal de Previd6ncia (CMp)

tut.73. O AFED
autarquia
composta de um
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g 1" Compete a Unidade Gestora, cumprir e fazer cumprir as deliberag6es do Conselho
Municipal de Previd6ncia e a legislagio previdenci6ria municipal;

$ 20 Compete ao Gestor do FUNPASA:

I - administrar o FIINPASA.

II - efetuar, em conjunto com o Tesoureiro, os pagamentos dos beneflcios previdencifuios;

III - autorizar as despesas a serem pagas pelo FUNPASA;

lV - investir as reservas financeiras do FLINPASA, segundo as normas desta Lei;

V - promover a execugeo orgamentriria do FUNPASA;

YI - promover a rcalizagdo de sua contabilidade, com a elaboragio de balancetes e balangos
anual;

VII - promover a realizagflo da Avaliag6o Atuarial anual do Municfpio;

VIII - promover a realizagdo dos demonshativos previdenci:irios peri6dicos;

D( - assinar e autorizar todos os atos necessdrios para o bom funcionamento do FUMASA,
inclusive conhatos de prestagdes de servigos;

X - promover a elaborag6o do plano de custeio dos beneffcios previdenci6rios e zubmet&lo d
apreciagdo do Conselho Municipal de Previd6ncia; 

:

XI - promover a elaborag6o do plano plurianual, das direhizes orgamentiirias anuais e do
orgamento anual do FUNPASA, e submet6Jos d apreciagdo do Conselho Municipal de Previddncia e.

posteriormente aos Orgeos competentes do Municipio;

XII - acompanhar a realizagEo da contabilizagEo oficial do orgamento do FUMASA,
promovendo o encaminhamento dos balancetes e balangos ao Conselho Municipat e posteriomente
aos 6rgAos competentes;

XIII - manter atualizado o

XIV - promover nonnas e

xv-
xvl-

Flua S5o Domingos GId. 02, Lt. 17, S/no - Setor Primavena - Santa F6 de
E^^^. rcor leaR 44-7-l
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VII - acompanhar arealiz.agdo dos servigos de contabilidade mensal do FUNPASA;

XIII - acompanhar a realizatdo dos servigos especializados de empresa contatada pelo
FI.]NPASA;

IX - outas atividades inerentes a sua fungeo.

$ 4" O FLINPASA ter6 caniter contibutivo e regime de capitalizageo e ser6 organizado com
base em normas de contabilidade e atu6ria que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

$ 5" O FUMASA contar6 com orgamento anual e plurianual com dotag6es elaborados dento
das normas vigentes para os entes priblicos, visando sempre ao equilibrio financeiro e atuarial.

$ 6o Nenhuma prestagAo do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social ser6 criada, majorada ou
estendida sem a conespondente fonte de custeio total.

Segio II
' Do Conselho Municipal de Previd6ncia (CMP)

Art. 74, Fica criado o Conselho Municipal de Previd0ncia (CMP) de Santa Fd de Goiris,
6196o superior de deliberagao, fiscalizagao e orienagAo do FUNPASA o qual incumbe estabelecer
politicas e diretizes gerais.

M. 75. O Conselho Municipal de Previd0ncia (CMP) ser6 composto por 05 (cinco)
membros, dente os servidores efetivos, representando rcspectivamente os servidores ativos com 02
(dois) membros, os servidores inativos e pensionistas com 01 (um) membro, o Poder Executivo e o
Poder Legislativo com 01 (um) membro cada, todos com mandato de 02 (dois) anos.

$ 1o Para cada membro titulu haver6 um membro suplente, e caber6 ao suplente sub#tuir o':

titular em suas aus6ncias com direito de voto.

$ 2' O Chefe do Poder Executivo indicar6 03 (t6s) representantes dos servidores ativos bem
como o representante dos inativos e pensionistas e o representafie do Poder Legislativo ser6

indicado pelo Presidente da C6mara Municipal, a nomeagEo dos membros do Conselho Municipal de

Previd6noia dar-se-6 atravds de Decreto expedido pelo Prcfeito Municipal.

$ 3o O Conselho Municipal
segurados do FUNPASA, desde que os

$ 4o Entre r

o Vice-Presidente,
(um) ano, sendo

Flua S5o Domingos Od. 02, Lt. 17, S/no - Seton Pnimavena - Santa F6 de Goi5s
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$ 5' Os membros ao 
!;^11lho Municipar de previdencia poderiio ser destituiveis ,,ad 

nutum,,
iff ffii: H:'A',*;Utm*mi*tl]i[#'.,," .* p."",,o *r.o'i',t#tiuo, 

"urpaaosaus6ncia ndo justinc"aa 
"m 

t e, ..,il6*';";#ffi # ":frffi lo,#m"r"ffir;t""drJ; ;
$ 6" No caso de vac,ncia do- cargo de membro efetivo do conselho Municipal dePrevid.ncia" ser6 indicado um novo membro iii"ai"tur"it" 

"oororme 
disp.e o g 20 deste artigo.

.".,,",1l",oc ili[3]'js""::ffi:*"Yffi:al de Previdencia (cMP) ndo serdo remunerados pero

M" 76' o conselho Municipal de previd.ncia de Santa F6 de Goiris reunir_se_6,ordinariamente, em sessdes mensas ., i*tuoroir*i"*."i., qr"ro" convocada por, pelo menos t6sde seus membros, com anteceddnci" fi;;;;; iias e devendo 
"ira" ,i devidarnentejustificada sua realizagao em cumprim*t" * irlr,.ii"L iin"fiaua".

$ lo Das reuni.es do conselho Municipal de previd.noia, ser6o lawadas Atas.

$ 2o As decisoes do conselho Municipal de Previd6ncia ser6o tomadas por maioriq exigido oquorum de h6s membros.

Art. 77. Compete ao Conselho Municipal de previdEncia (CMp):

I - fiscalizar a gestdo do FUNpASA;

II - apreciar as propostas orgamentdrias do FUNpASA;

III - apreciar a prestagEo de contas a ser remetida ao Tribunal de contas dos Municipipq(TCM), para efeito de julgamento; -" ' '-" .","

IV - analisar e dar oarecer conclusivo sobre a terceiri zagao da administageo do ativo
financeiro do FUNPASA e dJsua aplicagao nn*aai*; 

- 'vt".'u t'av,U uil a.,r.,rs..irya(

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragio
Municipio;

VI - Iiscalizar o
Municlpio;

correto repasse das mensais dos

02, Lt. 17, S/no -

o caso;
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IX - emitir parecer sobre os neg6cios ou atividades financeiras do FLJNpASA;

X - autorizar a alienaqio de bens im6veis pelo FUMASA e o grava,re daqueles j6
integrantes do seu patrim6nio;

XI - deliberar sobre a aceitagtlo de doa96es, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por en@rgos;

XII - adotar as provid6noias cablveis para a oorregdo de atos e fatos, decorrentes de gest![o,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FUNPASA, podendo, inclusivq
solioitar ao Chefe do Poder Executivo a substituigiio de membro da Unidade Gestora, quando oconer
neglig€ncia, impericia ou imprud6ncia nos atos de compet€ncia dos mesmos;

_ )qI - acompanhar e fiscalizar a aplicagEo da legislageo pertinente ao Regime Pr6prio de
Previd€ncia Social;

_ xv - elaborar, aprovar e ou alterar o Regimento Intemo do conselho Municipal de
PrevidOncia;

XVI - solicitar a elaboragEo de estudos e pareceres tdcnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua compet€ncia;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplic6veis ao Regime Pr6prio
de Previd€ncia Social.

Par6grafo rlnico. Compete ao Poder Executivo dar as eondig6es frrncionais e
necessdrios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de previdOncia-

Art, 78. Sio anibuigGes do Presidente do Conselho Municipal de previd€ncial

I - dirigir e coordenar as atividades do CMP;

II - convocar, instalar e presidir as

III r encaminhar as prestagdes de
Municipal de

*s,ilis*a*i***B**ffireffirffi .. .

*ffi -'ffimffi os norryicomo dc sua

ii:H:Bffiffiffi ;rlui+i$
r:4=i#$i=*E$iffi ;+,,.iJ#'8ffi&E*Si*t*$Hffii ::'r:j!:r,1r' -:r: i'' .':"
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Seg6o IU
Da Operacionalizagio da prestagio dos Servigos

Art. 79' A operacionalizagZo da prestagao dos servigos objeto da presente Lei, com referencia
i inscrig6o dos segurados e seus dependentes e dos atos adminishativoJ necessririos i concessao de
bMEffCiOS, frCAr6 A CArgO dO FI.JNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTA FE DE GOIAS
(FLiNPASA).

Pan[grafo rinico. O FIiNPASA poder6 exercer suas fungoes com auxilio do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, de Assessoria Juridica, de Assessoria Contribil e de Assessoria
T6cnica Previdenciriria

CAPITULO)il
DO REGISTRO FINANCEIRO E COI.ITABIL

Segiio I
Da Programagfl o X'inanceira

Afi. 80. O orgamento, a programagEo financeira, os balancetes e os balangos do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCTAL DE SANTA FE DE GoIAS (FIJNPASA) obedecerflL aos padroes e as
nonnas instituidas pela legislagio federal especific4 ajustada as suas peculiaridades.

Art. 81. O orgamento do FUNPASA vincular-se-6 ao orgamento do Municipio de Santa Fd de
Goiris, pela inclusiio:

I - da estimativa da receita do orqamento da seguridade social, por categoria econdmioa.e
origem dos recursos;

II - do resumo geral da despesa do orgamento da seguridade social, por oategoria econ6mic4
fung6o, elemento de despesa segundo a origem dos recursos.

par6grafo *ffi bahogo.Epral do exsrcicio
:"::ffiffiP trffiffii$ffiffilat de Gmu+dos lxiuiiatpios r

l ,t"t -
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Art' 83. A Unidade Gestora do FUMASA apresentarf, anualmente, ao cMp, no prazo de at6
20 (vinto) dias {rteis antecedentes ao pr.uo para apreientagfro ao Municipio, 

" 
pr"p"Jt" d; orgamento

anual para o exercicio seguinte, acompanhada do ptano ae mtano.

$ I " O CMP dever6 apreciar a proposta orgament6ria denho dos
sua apresentagfro.

10 (dez) dias subseqtientes d

Se96o III
Do Registro Contdbil

Ad. 84. O FLJNPASA observar6 normas de contabilidade fixadas pela legislagdo vigente.

Art. 85. O FLINPASA publicar6 o demonshativo financeiro e orgamentdrio das receitas e
despesas previdenciirias e o acumulado no exercicio, nos termos da Lei i.717, de 27 de novembro
de 1998, e seu regulamento, no prazo mdximo estabelecido pela legislagio pertinente.

Par6grafo rinico' O demonstrativo mencionado no caput deste artigo ser6" no mesmo pmzo,
encaminhado ao Ministdrio da Previd€ncia Social (MpS).

Art. 86. Ser6 mantido, para cada segurado,
conhibuig6es previdenci6rias que conter6:

I - nome do segurado;

II - matrlcula do segurado;

III - remuneragSo ou subsidio do segurado;

o registo cont6bil individualizado das

lV - valores das contibuigOes
anteriores, do segurado e do Municipio.

Par6grafo
contendo as
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$ 20 O Gestor do FUNPASA deverd acompanhar os desajustes, por ventura existentes, ente
o previsto no orgamento anual e o efetivament" reali-do.

_ $ 3o Por proposta da Unidade Gestora, poderEo ser solicitados ao Chefe do Poder Executivo,
no deconer do ano, a abertura de cr6ditos adiCionais, desde que atendam aos interesses do Regime
Pr6prio de Previd6ncia Social e existam recursos disponiveis.
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- Art 87' A fiscalizagAo extema da gestio do FTINPASA ser6 exercida peto Tribunal de
Contas dos Municlpios (TCM) e pelo Ministdrio da previdCncia Social (MpS).

Art. 88' As importdncias destinadas ao custeio do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social s6o
de exclusividade do FUNPASA e, em caso algum teni aplicageo diversa do que tiver sido
estabelecido nos termos desta Lei, pelo que ser6o nulos de pleno direito, os atos praticados em
dissondncia como nela disposto, ficando seus autores sujeitos is penalidades cabiveis, sem prejulzo
da responsabilidade civil ou criminal em que venham a incorrer.

Art. 89. Para a administragao da reserva furanceira do FUNPASA, podeni ser confatad4
instituigEo finanoeim ou empresa especializad4 devendo ser observadas as disposig6es da legislag6o
vigente que tata das aplicagdes do ativo financeiro.

Art. 90. O direito ao beneflcio n6o prescrever6, mas prescreverao as prestagoes respectivas
n6o pagas, e nem na dpoca pr6pria reclamadas, no pmzo de 05 (cinco) anos contados da data em que
forem devidas.

Art.9l. A importancia n6o recebida em vida pelo segurado ser6 paga, desde que n6o
prescrito o direito ao seu recebimento, aos dependentes devidamente habilitados i pensao e, na falta
desses, aos sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventiirio ou arrolamento.

Art. 92. Qualquer dos beneffcios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiArio.

_ $ l" O disposto to caput deste artigo niio se aplica na ocorr0ncia das seguintes hip6teses,
devidamente comprovadas:

I - aus6nci4 na forma da lei civil;

II - moldstia contagiosa;

III - impossibilidade de locomogio.

$4"O
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Art. 93. O beneflcio concedido ao segurado ou seus dependentes n6o poder6, salvo quanto as
importAncias devidas ao pr6prio Municipio e aos descontoJ autorizados por lei ou derivados da
obrigaq6o de prestar alimentos, reconhecida em se[tenga judicial, ser objeto de penhor4 afi€sto ou
seqiiesho, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessEo, ou a constituigflo, sobre ele, de quaisquer
6nus, bem como a outorga de poderes irrevog6veis ou em causa pr6pria para seu recobimento.

- Aft' 94. O Municipio poder6 recusar a enhada de requerimento de beneficio que estiver
desacompanhado da documentagEo necess6ria, sendo obrigat6rio, nesse caso, o fomecimento de
comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 95. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz ser6 feito ao
c6njuge, pai, mae, tutor ou curador, nas seguintes condigoes:

I - Nos casos de menores: o pai, a mAe ou o tutor;

II - Nos demais casos de segurado ou dependente civilmente itcapaz: o cdnjuge ou o
curador.

$ lo Para o tutor, ser6 exigido a tutela e para o curador ser6 exigido curatela.

$ 20 Entende-se como tutela: A instituig6o estabelecida para protegao dos menores, cujos pais
faleceram, foram considerados ausentes ou decairam do pdnio-poder;

$ 3o Entende-se como curatela: O encargo conferido a uma pessoa para que, segundo limites
legalmente firndamentados, cuida dos interesses de algudm que n6o possa licitamente adminisb6-los,
estando assim, zujeitos a curatelq nos termos do C6digo Civil.

Art. 97 Salvo no caso de direito adquirido, nao d permitido o recebimento conjurito dos
seguintes beneficios:

I - aposentadoria e auxlliodoenga; .
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acumul6veis previstos na Constituigio Federa\:,.: :, :. ., ,

III - aposentadoria e abono de permanew* out ico;
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Art. 98. Para pleitear direito decorrente desta Lei, na esfem administativa e no Ambito do
Municipio, n6o 6 obrigat6ria a constituigEo de advogado.

Art. 99. Aos intatores de quaisquer dispositivos desta Lei, aplicar-se-6, no que couber, as
penalidades cabiveis.

Art. 100. Al6m das disposig6es desta Lei, o Regime Pr6prio de Previd6ncia Social do
Municipio observard, no que couber, os requisitos e crit6rios fixados para o Regime Geral de
Previd0ncia Social, conforme preceitua o g 12 do artigo 40 da Constituig6o Federal.

Art. l0l. Compete ao Chefe do Poder Executivo, em relagio d Gestdo do FLJNDO DE
PREVIDENCTA SOCIAL DE SANTA FE DE GOIAS (FUNPASA):

I - homologar, para o fim de conferir-lhes efic6cia, os atos de concessao de beneficios
previstos nesta Lei;

II - praticar os dernais atos de sua competCncia previstos nesta Lei

Rua S5o Domingos Od. 02, Lt. 17, S/no - Setor primavera
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Art. 105. O Gestor do FLJNPASA, no uso de suas atibuigdes legais e nos termos da
legislag$o pertinente, podeni no que couber, por ato pr6prio, regulamentar as direhizes e
procedimentos do Fundo.

fut. 106. Esta Lei enta em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposig6es em
contr6rio, em especial a Lei n'02682001, de 04 de dezembro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa F6 de Goiiis, aos 14 dias do mGs do abril de
2008.
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